Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento
LEI MUNICIPAL N2 2.436/2025.

prefeiturapalmares

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal dos Palmares, define a
organizagdo dos érgdos da administracdo direta
e indireta, cria cargos em comiss3o e estabelece
suas atribuicbes, competéncias e demais
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE PERNAMBUCO, através dos
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal, em seus artigos 30 e 38,

Faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 12 Esta Lei define a estrutura administrativa direta e indireta da Prefeitura
Municipal dos Palmares, e cria os cargos de provimento em comiss3o indispensaveis
para o seu funcionamento.

Art. 22 O Sistema Administrativo Municipal deve ser estruturado como um
complexo organizado, no qual todos os seus componentes atuardo de forma integrada,
comprometidos na consecucdo dos objetivos e metas governamentais determinadas.

CAPITULO Il
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 32 O Poder Executivo Municipal se exerce pelo Prefeito, assistido pelos
Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico equivalente.

Art. 42 A execugdo das atividades do Governo Municipal poders efetuar-se por
meio de seus proprios servigos ou por meio de:

I - Convénios e consércios com outros municipios ou entidades estatais ou
paraestatais;

Il - Formalizagdo de contratos com terceiros para a execucdo de obras ou a
prestacdo de servigos a administracdo;
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IIl - Concessdo, ou permissdao, ou autorizagdo para a exploragdao de servicos
publicos;

IV - Realizagdo de termos de parcerias com Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPS), para execugdo de programas criados pelo Municipio, ou de
ambito do Governo Federal e Estadual de acordo com os ditames legais.

§19 A aplicacdo dos critérios a serem obedecidos sera, em qualquer caso,
condicionada aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da administragdo.

§22 Os contratos com particulares, as concessdes, as permissbes e as
autorizagdes de servigo publico ndo impedem que o Governo Municipal exerga, quando
recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.

§32 As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a
regulamentacdo, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 52 - A administracdo Municipal pode organizar-se sob forma de:
| - Orgdos da Administragdo Direta, sendo composta por:

a) Secretarias;

b) Assessorias;

c¢) Departamentos;

d) Diretorias;

e) Geréncias;

f)  Coordenadorias;

g) Entes afins.

I - Orgdos da Administracdo Indireta, compreendidos da seguinte forma:
a) Autarquias;

b) Fundacdo de Direito Publico;
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c) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresas Publicas;

e) Fundos Municipais;

f) Conselhos Municipais;

g) Institutos, dentre outros organismos legalmente constituidos.

§12 As entidades da administragdo indireta sdo vinculadas as Secretarias
responsaveis pela area de competéncia relacionada a sua principal atividade, ou,
quando necessario, diretamente ao Chefe do Executivo Municipal.

§29 Poderdo ser criados 6rgdos ou funcdes diretamente subordinadas a Chefia
do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e isto venha favorecer
a execucao das atividades governamentais.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 62 A acdo do Governo Municipal sera orientada pelo planejamento e pelos
planos voltados a promogdo do desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
visando garantir boas condigdes de vida tanto na area urbana quanto rural para a
populagao.

§12 Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal seguira o Plano Diretor do
Municipio.

§22 S3o instrumentos de planejamento no municipio:

| - Plano Plurianual, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos basicos da
acdo do governo a longo prazo;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, de definigdo de diretrizes e objetivos gerais;

Il - Lei Orgamentaria Anual;
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IV - Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e
diretrizes tragadas no Plano Global de Governo;
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V - Planos de agdo do Governo Municipal, de duragdo Plurianual e determinantes
da execucdo de projetos e atividades;

VI - Planos de aplicagdes periédicas, definidores dos projetos e atividades a
serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua
execucdo.

Art. 72 A organizacdo administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de
informacdes que facilite o processo de tomada de decisdes, com o auxilio da
Controladoria Geral do Municipio.

§12 A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagdo no sentido
de adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir seus
relevantes objetivos de promogdo do bem-estar social da populagdo palmarense.

§22 A Administracdo Municipal buscard, sempre que vidvel, integrar as atividades
locais as a¢des dos Governos Estadual e Federal, com a coordenacdo da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 82 O Governo Municipal tem como objetivos gerais:

| - O planejamento do crescimento fisico da cidade, visando a sua estruturacdo
social e econdmica, com o objetivo de corrigir as distor¢des existentes;

Il - A estrutura de um sistema de transporte racional e dinamico, integrado ao
sistema vidrio e ao uso do solo definidos para a cidade;

Il - A manutencdo de areas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a
recreacdo da populagao;

IV - O saneamento ambiental, o combate a poluigdo e o zelo pela manutencdo
da higiene publica;

V - A obtencdo da participagdo das atividades urbanas;
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VI - A obten¢do da participacdo efetiva da Comunidade na formulagiio e na
execugdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender
a politica urbana e proteger o patrimdnio publico;
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VIl - A coordenagdo de suas atividades com as dos diversos érgdos e entidades
de outras esferas de Governo, que atuem em Palmares, visando somar esforcos e
impedir desequilibrios e desajustamentos na promogdo do desenvolvimento local;

VIII - A integracdo do Municipio dos Palmares com os demais de sua regido de
influéncia, promovendo intercambio de beneficios que visem a harmonia social, a
formacdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX - A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida
urbana, a revisdo e a atualiza¢do permanente de planos e programas;

X - Aregulamentacdo e ordenamento do uso das vias e logradouros ptblicos;

Xl - A promogdo, organiza¢gdo e zelo na prestacdo dos servicos publicos a
populacdo, seguindo principios que garantam sua eficiéncia e a extensdo igualitaria a
todos os usuarios.

Art. 92 A Prefeitura Municipal dos Palmares, no cumprimento de seus objetivos,
atuara preferencialmente nas seguintes areas:

| - Obras publicas de urbanizagdo, de reurbanizagdo e de recuperagdo de areas
urbanas;

Il - Implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como edificios
publicos, escolas, parques, pragas, jardins e iluminagdo publica;

lll - Arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV - Canalizagdo da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas-de-
lobo e caixas de areia;

V - Pavimentacdo do leito carrogavel das vias publicas e calgamento dos passeios
para pedestres;
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VI - Regulamentacdo do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o transito
e o trafego local nos limites de suas competéncias;

prefeiturapalmares

VIl - Regulamentacdo, implantagdo e exploragdo dos servicos de transporte
coletivo municipal, de téxis, mototaxis e terminais de transporte, diretamente ou sob
regime de concessdo, permissdo ou autorizacdo;

VIII - Abertura, pavimentacgdo e conservagdo de estradas vicinais;
IX —Servigos de feiras-livres e de mercados;

X - Licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificacdes e atividades
econdmicas locais;

XI' - Manutencdo da higiene publica e das edificagdes, limpeza urbana,
fiscalizagdo sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios em geral
e dos recintos franqueados ao publico;

XII - Servigos funerdrios e de cemitérios;
Xl - Educagdo do ensino fundamental e na pré-escola;
XIV - Difusdo cultural, lazer e recreacdo;

XV - Manutencdo e protec¢do de areas verdes, saneamento ambiental e combate
a poluicdo, plantas e animais nocivos;

XVI - Prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a salide da populagéo;

XVII - Promover, quando aplicavel, a adequagdo ao ordenamento territorial, por
meio do planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupagdo do solo urbano.

XVIIl - Fomentar a protecdo do patriménio histérico-cultural do Municipio, em
conformidade com a legislagdo vigente e a acgdo fiscalizadora dos niveis Federal e
Estadual.

XIX - Acdo comunitdria e promogdo da integracdo social da populacdo.

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sdo Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ: 10.212.447/0001-88



Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

Paragrafo Unico. O Municipio podera firmar convénios com 6rgdos estaduais
competentes, delegando-lhes responsabilidades para fiscalizar o transito, o trafego
urbano e a execugdo dos servigos relacionados, possibilitando a implementacdo de
servicos de policia urbana administrativa e a prote¢do contra incéndios, conforme sua
competéncia supletiva.

prefeiturapalmares

CAPITULO IV
DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 10 O Sistema Administrativo Municipal, sera definido da seguinte forma:
| - Sistema Estruturador;
Il - Sistema de Assessoramento.

Art. 11. O Sistema Estruturador sera composto por eixos, que sdo conjuntos de
orgdos administrativos, como Secretarias, Atarquias e Fundagdes e suas subdivisdes em
Diretorias, Geréncias e Coordenadorias. Cada unidade tera suas funcbes definidas em
Lei, sendo supervisionada pelo Chefe do Executivo Municipal. O objetivo é atender as
necessidades e ao interesse publico na gestdo do Municipio, oferecendo servicos de
forma continua, legal e técnica, em beneficio da comunidade. Esses 6rgdos serdo
responsaveis pela execucdo dos objetivos desta Lei e pelo planejamento da
administragdo municipal. A estrutura dos eixos sera a seguinte:

| - Promogdo Humana e Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
d) Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulher.

Il - Administracdo Interna e Governanga Organizacional:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas Publicas;
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c) Secretaria Municipal de Comunicagdo;
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Il - Infraestrutura Municipal e Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitaria:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura; e

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico, Meio
Ambiente e Turismo.

IV — Servicos Publicos Essenciais e de Cultura:

a) Autarquia de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;
b) Autarquia Educacional da Mata Sul; e

¢) Fundagdo Casa da Cultura Hermilo Borba Filho.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes é o 6rgdo central da
Prefeitura encarregado do planejamento, coordenagdo, administragdo e execugdo da
politica educacional e esportiva no Municipio, mantendo com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educacdo da pré-escola e do ensino
fundamental, o transporte e a merenda escolar para os alunos das unidades escolares
do Municipio, além do desenvolvimento de atividades correlatas na area.

Art. 13. S3o ainda competéncias da Secretaria de Educacdo e Esportes promover
a integracdo das escolas municipais urbanas e rurais com as politicas estaduais e
nacionais de qualidade e universalizagdo da Educagdo Basica trilhando pela qualidade
do ensino, a valorizagcdo do magistério e a democratizacdo da gestdo escolar.

Art. 14. S3o as atribuicdes, caracteristicas e desempenho de atividades no
ambito da Secretaria Executiva Municipal de Educagdo e Esportes:
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| - Atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando educacdo
de qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e adultos da rede
municipal de ensino;

prefeiturapalmares

Il - Fomentar a pratica educacional aos municipes, como forma de promover a
instrucdo, conhecimento, ensejando a inser¢do e a promogdo social, preparando o
cidaddo para vida, e campo de trabalho;

Il - Planejamento e Coordenagdo Educacional, usando os recursos inerentes e os
meios necessarios para contemplagdo e exercicio das suas atividades e competéncia.

IV - Planejar e executar a politica municipal de educagdo e de esportes, definindo
e promovendo eventos do calendario esportivo, ensejando como objetivo maior da
Secretaria, a promogdo, a participagdo desportiva, a valorizagdo do lazer coletivo e a
democratizacdao do uso de equipamentos e pracgas esportivas; e

V - Fomentar a pratica de esportes, lazer e atividade fisica ao cidaddo
Palmarense, como forma de promover a salide e o bem-estar, a insercdo e a promog¢do
social.

Art. 15. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes é
composta pelos 6rgdos e cargos em comissdo descritos abaixo, sem prejuizo da
organizacgdo estabelecida por Lei especifica. As simbologias e os vencimentos definidos
para esses cargos deverdo ser compativeis com os estabelecidos nesta Lei. A estrutura
serd organizada da seguinte maneira:

| - Dos Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:
a) Gabinete de Administragdo Geral; e
b) Gabinete de Administragdo Geral do Ensino.

Il - Dos Cargos de provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo
e Esportes:

a) Secretario Municipal de Educagdo e Esportes;

b) Diretor Juridico;
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c) Controlador Interno;

prefeiturapalmares

d) Diretoria de Esportes;

e) Assessor Executivo;

f) Assistente Executivo;

g) Coordenador;

h) Gerente de Setor;

i) Diretor de Programas;

j) Assessor Técnico |;

k) Assessor Administrativo |; e

I) Assessor Administrativo Il.

TiTuLo 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgdo central do sistema municipal
de saude, responsavel pela formulagdo da politica municipal de saide e ambiental, pela
coordenacdo, planejamento, implantagdo, execugdo, das metas do governo na area da
saude, competindo-lhe também promover estudos, normatizagdo, orientacgéo, controle
e fiscalizacdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 17. Compete ainda a Secretaria Municipal de Salide, acompanhar ou
promover a execucdo dos convénios de sua area de agdo, celebrados com o Governo
Federal e Estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre
questdes sanitdrias, visando prevengdes epidemiolégicas e combate a doencas
transmissiveis.

§12 E também de sua competéncia, prestar em carater suplementar, assisténcia
médica em geral, odontolégica, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar estes servicos
quando forem prestados por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos da
legislacdo pertinente.
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§29 Cabe também a Secretaria Municipal de Satide planejar e executar a politica
de saude para o municipio, responsabilizando-se pela gestdo e regulacdo dos Servigos
proprios e conveniados, monitorando doencas e agravos, realizando a vigilancia
sanitaria sobre produtos e servigos de interesse da salde, visando, com isso, uma
populagdo mais saudavel.

§3¢2 Devera ainda, em meio as suas atribuicdes, integrar-se ao Sistema Unico de
Saude (SUS), ensejando nas suas interfaces o estreitamento de lago politico-
administrativo com a Unido e o Estado, devendo monitorar, fiscalizar e auditar
convénios com entes privados que prestam servigo ao SUS, promovendo a qualidade de
vida do cidaddo no que diz respeito a atengdo integral a saide basica preventiva,
individual e coletiva.

Art. 18. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Satde, conforme definida
pela Lei Municipal n? 1.749/2006, sera composta pelos cargos e funcdes descritos nesta
Lei, cujas simbologias e vencimentos devem ser compativeis com os estabelecidos neste
texto legal. Esses cargos poderdo ser regulamentados e redistribuidos por Decreto,
incluindo os Cargos em Comissdo, conforme segue:

| - Secretario Municipal de Satde;
Il = Diretor Juridico;

Il - Controlador Interno;

IV - Assessor Executivo;

V - Assessor Técnico |;

VI - Assessor Técnico Il;

VIl - Gerente de Setor;

VIl - Assessor Administrativo |;

IX - Assessor Administrativo II;

X — Coordenador;
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X| — Diretor de Programas.
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TiTuLo m
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é o orgdo
central do sistema de desenvolvimento social e humano do Municipio, responsavel por
desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo do cidado, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora, com
vistas a promogdo do desenvolvimento social e da autonomia dos cidaddos e das
cidadas.

Paragrafo Unico. £ também de sua competéncia, a aplicacdo de todas as
determinagBes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a gestdo da politica de
combate a miséria, a implantagdo da Economia Soliddria como formas de
desenvolvimento humano.

Art. 20. E de atribuicdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania:

| - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades muiltiplas inseridas nas
politicas do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, visando a promog¢do do
desenvolvimento da solidariedade e integracdo social das pessoas em vulnerabilidade
econdmica;

Il - Prestar assisténcia a populagdo carente e as entidades sociais e comunitéarias,
assim como promover prioritariamente a politica de atendimento a crianga, ao jovem e
ao idoso formando uma rede de protecdo social basica e especializada, tendo como
inicio o trabalho na familia que se encontra em estado de vulnerabilidade social e risco,
e a protecdo de média e alta complexidade de acordo com os marcos legais do SUAS, da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

lIl - Prestar amparo as gestantes, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e demais cidaddos em situacdo de wvulnerabilidade, sem qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, género, orientagdo sexual, cor, etnia, raga, credo,
religido, convicgdo filoséfica ou politica, promovendo agdes de inclusdo, protegdo e
assisténcia social que assegurem seus direitos fundamentais;
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IV - Promover o fortalecimento de a¢Bes preventivas ao uso de drogas, bem
como a prestacgdo de servicos de atendimento aos usuarios e seus familiares;

(©) prefeiturapalmares

V - Desenvolver politicas de inclusdo social e produtiva, atuando em articulagdo
com a Unido, Estado e os Municipios, consolidando o SUAS.

Paragrafo Unico. Na execuc¢do das atividades estampadas nos dispositivos
anteriores, deve-se trilhar pela:

| - Formulacdo de objetivos, coordenagdo, estudos, normatizacdo, orientacdo,
controle, execucdo e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a politica de
desenvolvimento social e humano, ensejando agdo comunitaria no Municipio;

Il - Criacdo de programas de apoio as pessoas carentes, a crianga e ao idoso,
defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagdo de creches aos
filhos dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos,
e asilos aos idosos, a partir de 60 (Sessenta) anos.

Art. 21. Integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, os seguintes cargos em comissdo:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Il - Assessor Executivo;

Il - Controlador Interno;

IV - Assistente Executivo;

V - Assessor Especial;

VI - Diretor de Programas;

VIl - Gerente de Setor;

VIII - Assessor Técnico;

IX - Assessor Administrativo |; e

X - Assessor Administrativo |l.
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TiTuLo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER

prefeiturapalmares

Art. 22. A Secretaria Executiva Municipal de Politicas Publicas para Mulher é o
orgdo central dos sistemas de Defesa dos Direitos acerca de Politicas Publicas para
Mulher, responsavel em assessorar direta e indiretamente o Governo Municipal na
formulagdo de projetos voltados para o ptblico feminino.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Politicas Publicas para Mulher, além das
atividades e objetos estampados na Lei Municipal n2 1.823/2009:

| - Coordenar e articular politicas voltadas para as mulheres;

Il - Elaborar e programar campanhas educativas de combate a discriminacdo
contra a mulher;

Il - Preparar planejamento de género que contribua na a¢do preventiva, tendo
em vista a promogdo da igualdade e respeito a diferenca de género.

Art. 23. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulher, o que foi determinado pela legislacdo prépria (Lei Municipal ne
1.823/2009), devendo as simbologias e vencimentos nelas previstas, guardarem
correspondéncias com as estabelecidas nesta Lei, podendo serem Regulamentadas e
Redistribuidas por Decreto, bem como, a ora criada, compreendendo os seguintes
Cargos em Comissdo:

| - Secretario Municipal da Mulher;
Il - Coordenador de Programas;

Il - Assessor Técnico;

IV - Assessor Administrativo I;

V - Assessor Administrativo Il; e

VI — Controlador Interno.

TiTuLo v
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo
central dos sistemas de pessoal, material, patriménio e servicos auxiliares, sendo
responsavel pela formulagdo de objetivos e pela realizacdo de estudos relacionados aos
servigos de pessoal e as atividades auxiliares dos érgdos e entidades da Administragdo
Direta Municipal. E também de sua responsabilidade o sistema central de planejamento,
por meio da formulagdo, coordenacdo, orientagdo e execugdo desse sistema, visando 3
implantacdo governamental de seus objetivos, mediante a elaboracdo,
acompanhamento e controle de programas e projetos, com vistas a viabilizacdo e ao
gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestdo.

§12 Responde ainda pela aquisicdo, guarda, padronizagdo, distribuicdo,
conservacao, controle e registro do material de consumo, dos bens méveis e iméveis da
Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo e arquivamento definitivo
dos papéis da Prefeitura.

§2° E de incumbéncia ainda da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, além das atividades ja declinadas, o registro dos atos de pessoal da
Administracdo Direta, ensejando a coordenacdo das a¢des de compras dos 6rgdos sem
autonomia administrativa, vinculados a Administracdo Direta, bem como a manutencio
do controle de expediente, conservagdo patrimonial, protocolo, arquivo e controle de
compras.

§32 Contribuir e coordenar a formulacdo de planos de ag3o estratégica e
desenvolvimento institucional do Governo Municipal;

§4¢ Elaborar planos de desenvolvimento socioeconémico para o0 Municipio e
atualiza-los permanentemente;

§5¢ Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados
aos prazos e politicas para sua consecucdo. Além de promover a integragdo com 6rgdos
e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento das atividades
intersetoriais, como também, monitorar o Plano Plurianual (PPA) do municipio.

Art. 25. Cabe também a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento
em linhas gerais, promover e monitorar a implantagdo de politicas publicas de
administragdo e gestdo patrimonial da Prefeitura dos Palmares
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Art. 26. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento os seguintes 6rgdos e Cargos em Comissdo:

I - Dos 6rgdos que compde a Estrutura da Secretaria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A Secretaria de Administracdo e Planejamento (Gabinete de Administrac3o);
Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo Geral Municipal;
Departamento de Registro e Avaliagdo do Patriménio Publico;
Departamento do Controle de Compras;

Departamento de Monitoramento do PPA; e

Departamento de Projetos Estratégicos.

Il - Dos Cargos Comissionados no ambito da Secretaria de que trata o caput deste
artigo, e da sua estrutura organizacional:

a) Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) Assessor Executivo;

c) Assessor Técnico |;

d) Assessor Técnico Il;

e) Gerente de Setor;

f) Assessor Administrativo |;

g) Assessor Administrativo I;

h) Controlador Interno;

i) Diretor de Programas;

j) Assessor Especial; e

k) Coordenador.
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TiTULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS
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Art. 27. A Secretaria Municipal das Finangas Publicas é o 6rgdo central do Sistema
de Contabilidade e Execugdo Orcamentaria Direta e Indireta do Municipio, responséavel
pela formulacdo de seus objetivos, execucdo, fiscalizagdo, estudo, normatizagao,
orientagdo, padronizagdo, e controle, responsabilizando-se também pelas atividades de
lancamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais e pelo
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e de outros valores do
Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Finangas Publicas a
fiscalizagdo e arrecadacdo das dividas publicas internas e externas do Municipio.
Também |he cabe realizar estudos e pesquisas para acompanhar a conjuntura
econdmica e definir precos publicos, além de contabilizar as contas municipais,
arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros. A Secretaria poderad, ainda, celebrar
canvénios com 6rgdos federais e estaduais, com o objetivo de aprimorar a fiscalizacdo
e melhorar a arrecadacdo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Finangas Publicas é também o orgao
encarregado de promover a fiscalizagdo das posturas municipais, bem como a atuacdo
sobre ambulantes, feirantes, edificagdes e loteamentos, por meio do Departamento de
Tributagdo e Receita.

Paragrafo Unico. Cabe também 3 Secretaria Municipal das Financas Publicas
planejar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, promovendo o
equilibrio entre receita e despesa, bem como a moderniza¢do administrativa, visando
ao desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestac3o dos Servigos.

Art. 29. No cumprimento de seus objetivos, a Secretaria Municipal de Finangas
Pablicas exercerad prioritariamente os servicos de:

I - Apoio ao planejamento das a¢Bes do Governo Municipal;
Il - Fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos municipais;
Il - Contabilidade e controles financeiros;

IV - Administracdo Tributaria;
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VI - Processamento da Divida Ativa para execugdo por parte do setor juridico que
compde a Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Licenciamento e fiscalizagdo das atividades econémicas, incluindo feirantes
e ambulantes, bem como das edificagdes e dos loteamentos;

VIII - Fiscalizagdo sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao publico.

Art. 30. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Finangas Publicas
0S seguintes 6rgdos e cargos em comissdo:

| - Dos 6rgdos estruturais que compdem a Secretaria Municipal de Financas
Publicas:

a) Secretaria Municipal de Finangas Publicas (Gabinete de Finangas Publicas);

b) Departamento de Tributagdo e Receita, contendo em sua estrutura o Setor de
Cadastramento do Contribuinte e o Setor da Divida Ativa.

c) Departamento de Orgamento e Contabilidade; e
d) Departamento do Tesouro.

Il - Dos Cargos Comissionados criados na Estrutura da Secretaria Municipal das
Finangas Pablicas:

a) Secretario Municipal de Finangas Ptblicas;
b) Assessor Executivo;

c) Assessor Especial;

d) Assessor Técnico |;

e) Gerente de Setor;

f) Assessor Administrativo |;
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g) Assessor Administrativo II;
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h) Diretor de Programas; e

i) Controlador Interno.

TiTULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicag8o é o 6rgéo central do Sistema de
Comunicagdo do Municipio, responsavel por assegurar a transparéncia da gestdo,
estabelecendo uma ligagdo harmoénica entre os Poderes, por meio da formulagdo e
coordenacdo das relagdes institucionais com o Poder Legislativo, além de proporcionar
a populagdo o conhecimento dos atos administrativos, do planejamento e da execucao
da Administragdo Municipal.

Art. 32. Compete ainda a Secretaria Municipal de Comunicagdo divulgar
oficialmente a agenda do Executivo Municipal junto ao Poder Legislativo e s instituicBes
da sociedade civil organizada, facilitando a publicidade das acBes de governo e os
processos de informagdo e comunicagdo social.

Art. 33. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Comunicacdo, os
seguintes 6rgdos e cargos em comiss3o.

I - Dos Orgdos estruturais, componentes da Secretaria Municipal de
Comunicagdo:

a) Secretaria Municipal de Comunicagdo (Gabinete do 6rgdo central da
Secretaria);

b) Departamento de Transparéncia de Palmares, compete auxiliar o secretario
na publicizagdo das a¢des do Governo;

c) Departamento de Relagdes Institucionais com o Poder Legislativo, compete
realizar relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo, aprimorando
os procedimentos democraticos da harmonia constitucional entre os poderes visando o
bem-estar da sociedade.

Il - Dos Cargos Comissionados, criados na Estrutura da Secretaria Municipal de
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Comunicacao:

a) Secretario Municipal de Comunicagdo;
b) Assessor Executivo;

c) Assessor Técnico Il;

d) Assessor Administrativo ;

e) Assessor Administrativo II;

f) Gerente de Setor; e

f) Controlador interno.

TiTULO VI
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgdo central da Prefeitura
responsavel pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo de projetos nas areas de obras,
infraestrutura e urbanizagdo, bem como pela execugdo do plano integrado do Municipio
dos Palmares, incluindo a construgdo de obras de habitagdo, estradas municipais,
pontes, bueiros, pavimentacdo e outras obras e servigos de engenharia.

Paragrafo Unico. Cabe também 3a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a
implantacdo de programas de obras municipais de engenharia, nas areas de edificacdo,
pontes e drenagem, pavimentagdo e iluminagdo publica, com qualidade, custos e prazos
adequados, contribuindo para o bem-estar da populag3o.

Art. 35. S3o ainda competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
executar a politica municipal territorial inserida no Plano Diretor, por meio da integragio
e de suas interfaces com as politicas nacionais e estaduais que regem o desenvolvimento
e a modernizagao das demandas de limpeza, acessibilidade e saneamento, promovendo
a qualidade de vida do cidaddo como direito ao desenvolvimento urbano sustentavel.

Art. 36. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os
seguintes 6rgdos e cargos em comissao:
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| - Dos oOrgdos estruturais, componentes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura:
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a) Secretaria Municipal de Infraestrutura (Gabinete do Secretario, orgdo central
da Secretaria);

b) Departamento de Projetos, Obras e Urbanismo;

c) Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

d) Departamento de Projetos, Convénios, das EdificacGes;
e) Departamento da Administracdo de Pessoas;

f) Departamento de Saneamento e Limpeza Plblica;

Il - Dos Cargos Comissionados, ora criados na Estrutura da Secretaria Municipal
de Infraestrutura:

a) Secretario Municipal de Infraestrutura;
b) Assistente Executivo;

c) Diretor de Programas;

d) Assessor Técnico |;

e) Gerente de Setor;

f) Assessor Administrativo |;

e) Assessor Administrativo Il; e

f) Controlador Interno.
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TITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO.

(©) prefeiturapalmares

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico,
Meio Ambiente e Turismo é o 6rgdo central da Prefeitura responsavel pela elaboragdo,
fiscalizagdo e execucdo de projetos de desenvolvimento rural e ambiental, devendo
formular, planejar e executar a politica de preservacdo e conservacdo ambiental do
Municipio de forma integrada e compartilhada com a populagdo, promovendo a
continuidade e a elevagdo da qualidade de vida.

Paragrafo Unico. Em meio as atividades desempenhadas na Secretaria Municipal
de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo, cabe:

I - Participar da formulagdo e coordenar politicas ptiblicas relacionadas com o
desenvolvimento rural sustentavel e a preservagdo ambiental;

Il - Atualizar processos, métodos e sistemas para modernizar a vida rural,
superando a separagdo Campo x Cidade, prestando assessoria direta ao homem do
campo durante o ano todo.

Art. 38. Em meio as atribuicdes da Secretaria, cabera fomentar o
desenvolvimento econémico e tecnolégico de manejo, com foco na inovacdo e de
maneira sustentavel, ensejando ao homem do campo, uma melhor qualidade de vida.

Art. 39. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo, os seguintes cargos em
comissao:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Meio
Ambiente e Turismo;

Il - Assessor Executivo;
Il - Assessor Especial;
IV - Assessor Técnico |;

V - Assessor Administrativo |;
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VI - Assessor Administrativo Il; e
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VIl — Controlador Interno.

TiTULO X
DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Art. 40. A Autarquia de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) tem por
finalidade a prestacdo, a gestdo e a operagdo dos servicos publicos de captacdo,
tratamento, reservacdo e distribuicdo de agua no territério do Municipio de Palmares.

Art. 41. No cumprimento de seus objetivos, a Autarquia de Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto exercerd prioritariamente os servigos de:

| — Captar, tratar, armazenar e distribuir dgua potavel, assegurando qualidade e
regularidade no abastecimento da populagdo;

Il — Planejar, executar, ampliar, conservar e operar o sistema publico de
abastecimento de agua do Municipio;

Il - Elaborar estudos, projetos e planos relacionados a melhoria e expansdo do
servigo de abastecimento de agua;

IV — Promover a educagdo ambiental e campanhas de conscientizagdo sobre o
uso racional da agua;

V — Gerir os bens mdveis e imdveis destinados ao sistema de abastecimento de
agua;

VI — Estabelecer normas internas para o bom funcionamento do servico e
atendimento ao usuario;

VIl - Exercer poder de policia administrativa quanto as ligagdes de dgua, medigdo
de consumo e uso indevido da rede publica de agua;

VIII - Propor ao Executivo Municipal a politica tarifaria necessaria para garantir
a sustentabilidade do sistema, observada a legislagdo vigente;

IX— Celebrar contratos, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas
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para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 42. A estrutura administrativa da Autarquia de Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto sera composta pelos seguintes cargos comissionados:

| — Presidente;

Il — Assessor Executivo;

Il = Controlador Interno;

IV — Assessor Técnico;

V — Assessor Operacional;

VI — Assistente Operacional;

VIl - Auxiliar de Servigos Diversos;
VIII - Vigilante;

IX — Motorista.

Art. 43. Fica instituido, no ambito da Autarquia de Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, o regime de suprimento de fundos, nos termos do art. 68 da Lei Federal
n? 4.320/1964, destinado a cobertura de despesas eventuais, urgentes e de pequeno
vulto, que ndo possam aguardar o tramite regular da execu¢do orcamentaria,
observando-se, em qualquer hipétese, o principio da economicidade.

§12 O suprimento de fundos observara os limites e condi¢des estabelecidos na
Portaria Normativa MF n2 1.344/2023, inclusive quanto ao teto de 5% do valor definido
no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, para despesas de pequeno vulto.

§22 O servidor responsavel pela aplicagdo do suprimento de fundos devera
apresentar a prestacdo de contas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de sua concessdo, em conformidade com a legislagdo vigente e o regulamento interno
do SAAE.

§32 O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a responsabilizacdo
do servidor suprido nas esferas administrativa, civil e penal, conforme o caso.
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Art. 44. A gestdo de pessoal da Autarquia de Servico Auténomo de Agua e Esgoto
- SAAE, compreendendo elaboragdo e conferéncia de folha de pagamento, férias,
licencas e demais atos que estejam relacionados & administragdo de recursos humanos,
ficard sob a responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
integrante da Administragdo Direta.

(O) prefeiturapalmares

§12 O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal prestara suporte
administrativo e operacional, fornecendo informagbes, pareceres, registros e
procedimentos necessarios para a execugdo das atividades de pessoal do SAAE.

§2¢ O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ndo possuira
autoridade sobre decisdes estratégicas, hierarquicas ou administrativas do SAAE, que
permanecerdo subordinadas a Presidéncia.

Art. 45. Os cargos do quadro da Autarquia de Servico Autdénomo de Agua e
Esgoto - SAAE que possuam nomenclatura idéntica ou correspondente aos da
Administragdo Direta do Municipio terdo suas remuneracdes atualizadas
automaticamente, em conformidade com os reajustes concedidos pela Prefeitura
Municipal dos Palmares.

§1¢2 Para os cargos especificos do SAAE, que ndo possuam correspondéncia na
Administracdo Direta, a atualizagdo remuneratéria serad realizada conforme a faixa
salarial equivalente a Administragdo Direta, observados os limites legais e
or¢amentarios.

§22 Em qualquer hipétese, a atualizacdo das remuneracdes obedecerd aos
principios da legalidade, moralidade administrativa, impessoalidade e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TiTULO X1
DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL

Art. 46. A Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL tem por finalidade
promover o desenvolvimento educacional na regido da Mata Sul de Pernambuco e no
litoral sul de Pernambuco, por meio da manutengdo da Faculdade de Formagdo de
Professores da Mata Sul e da Faculdade de Ciéncias Sociais dos Palmares. A AEMASUL
busca fomentar a qualificagdo académica, incentivar a pesquisa, a extensdo e a melhoria
continua da infraestrutura.
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Art. 47. No cumprimento de seus objetivos, a Autarquia Educacional da Mata Sul
exercera prioritariamente os servigos de:

| — Criar e manter instituicdes de ensino superior com cursos de licenciatura e
bacharelado;

Il — Instalar e manter instituigdes de ensino técnico em nivel médio;

Il — Propor atividades de carater educacional, cientifico e cultural, visando a
qualificacdo do capital humano do Municipio dos Palmares e demais municipios da
regiao;

IV — Promover atividades de carater educacional, cientifico e cultural, visando a
qualificagdo do capital humano do Municipio dos Palmares e demais municipios da
regiao.

Art. 48, A estrutura administrativa da Autarquia Educacional da Mata Sul ser
composta pelos seguintes cargos comissionados:

| — Presidente;

Il — Assessor Executivo;

Il — Assessor Juridico;

IV - Controlador Interno;

V — Assessor Especial |;

VI — Assessor Especial II;

VIl - Fiscal de Contratos;

VIil - Diretor de Ensino Superior da FACIP;
IX — Diretor de Ensino Superior da FAMASUL;
X — Diretor de Ensino Superior da FASP;

XI - Diretor Financeiro;
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Xl — Assessor Contabil;

XIIl — Diretor de RelagGes Internacionais;
XIV — Diretor Comercial;

XV — Diretor de Marketing e Comunicacdo;
XVI — Assessor Técnico.

TITULO XNl
DA FUNDAGAO CASA DA CULTURA HERMILO BORBA FILHO

Art. 49. A Fundacdo Casa da Cultura Hermilo Borba Filho tem por finalidade a
organizacdo, promogdo e execuc¢do de atividades artisticas e culturais, bem como a
preservacdo de arquivos histéricos do Municipio dos Palmares. Compete a Fundacdo
articular-se com 6rgdos e instituicdes publicas e privadas, visando ao cumprimento de
suas finalidades e a exceléncia na preservagdo do patriménio cultural, estabelecendo
diretrizes de agdo para o respaldo de grupos artisticos locais.

Art. 50. A estrutura administrativa da Fundagdo Casa da Cultura Hermilo Borba
Filho sera composta pelos seguintes cargos comissionados:

| — Presidente;

Il — Assistente Executivo;

Il — Assessor Especial;

IV — Gerente de Setor;

V — Diretor de Programas;

VI — Assessor Técnico;

VIl - Assessor Administrativo |;

VIII — Assessor Administrativo II;
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CAPITULO VI
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO
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Art. 51. O Sistema de Assessoramento, instituido por esta Lei, parte integrante
do Sistema Administrativo, se implantard estruturalmente pelos seguintes drgdos:

| - Controladoria Geral/Controle Interno;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Chefia de Gabinete;

IV - Assessorias: Executiva, Técnica, Geréncia, Administrativa; e
V - Orgdos Colegiados/Conselhos Municipais.

TiITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 52. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo de assessoramento, que tem
atribuicbes de Controle dos Contratos, Andlise de Contas e Controle dos Atos do
Executivo.

Pardgrafo Unico. £ de competéncia da Controladoria Geral do Municipio exercer
o controle fiscal do Municipio e das entidades da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e publicidade das receitas e
despesas publicas, bem como dos orcamentos e demais instrumentos fiscais da
Edilidade.

Art. 53. Incumbe também ao 6rgdo administrar e atuar sistematicamente no
Controle Interno, o qual auxiliard a gestdo, laborando em carater preventivo e
executando permanentemente suas atividades, voltadas para a corre¢do de eventuais
desvios em relagdo aos pardmetros estabelecidos pela legislagdo aplicavel a
administracdo publica.

§21 O Controle Interno dever4d atuar como consultoria interna prestando
assessoria a toda Administracdo Municipal, em especial ao Chefe do Poder Executivo.
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§29 Sem prejuizo das atribuigBes ja previstas na legislagdo especifica de criagdo
do 6rgdo do Sistema de Controle Interno, compete-lhe, adicionalmente, as seguintes
responsabilidades:

prefeiturapalmares

I - Pelo exercicio da avaliagdo permanente, em nivel macro, sobre o cumprimento
dos objetivos definidos para os Programas constantes no PPA e das prioridades e metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Exercer o controle e o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e legais relativos a aplicacdo de gastos no ensino infantil e fundamental
e na area de saude;

Il - Manter o registro sobre a composigdo e atuacdo das comissdes de licitagGes,
controlando a observancia dos mandatos;

IV - Instituir e manter o sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Controle Interno, buscando subsidios junto ao sistema de custos e aos
indicadores de desempenho da gestdo;

V - Executar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para cobranga da
Divida Ativa Tributéria;

VI - Verificar a destinacdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais
devidas ao Regime de Previdéncia dos Servidores.

Art. 54. Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio os
seguintes 6rgdos e cargos, os quais se dardo por provimento em comiss3o, de livre
nomeacao e exoneragao:

| - Controlador Geral do Municipio;
Il - Assessor Técnico |;
Il - Assessor Administrativo |;

Art. 55. Para o melhor desempenho de suas atividades e o regular
funcionamento, a Controladoria Geral do Municipio podera criar unidades de Controle
Interno, a serem regulamentadas por Decreto, as quais integrardo a estrutura basica do
orgdo, tais como:
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| - Unidade de Controle Interno da Saude;

(©) prefeiturapaimares

Il - Unidade de Controle Interno da Educag3o;
Il - Unidade de Controle de Desenvolvimento Social e Cidadania;
IV - Unidade de Controle Interno de Infraestrutura; e

V - OQuvidoria.

TiTULO 11
DO GABINETE DO PREFEITO E CHEFIA DE GABINETE

Art. 56. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade promover as relacdes
publicas, preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, exercer o
intercambio entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, bem como prestar apoio e
assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive nas areas juridicas e de fiscalizacdo
dos atos do governo.

Paragrafo Unico. Diante das atribuicdes da Chefia de Gabinete, devers integrar
Sua estrutura o suporte de assessoria técnica e administrativa diretamente ao Prefeito,
sendo o drgdo responsavel pela elaboragiio de todos os atos oficiais a serem assinados
pelo Chefe do Executivo, pelo controle de méveis, utensilios, instalagdes, equipamentos
e materiais de consumo, bem como pela promocao e supervisdo do sistema de arquivo
e protocolo do Gabinete. Compete-lhe ainda controlar a frequéncia dos servidores
lotados no Gabinete, comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas e demais
ocorréncias funcionais.

Art. 57. Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos,
0s quais se dardo por provimento em comiss3o, de livre nomeagao e exoneragao:

I - Chefe do Gabinete do Prefeito;
Il - Assessor Executivo;
Il - Assessor Técnico |;

IV - Assessor Técnico Il;
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V - Gerente de Setor;
VI - Assessor Administrativo |; e
VIl - Assessor Administrativo Il.

Art. 58. Cabera a Chefia de Gabinete apoiar o Chefe do Poder Executivo
Municipal no exercicio de sua fungdo de governar a cidade e, em conjunto com o
Colegiado de Gestdo, direcionar os planos estratégicos visando ao bem-estar da
populagdo. Compete-lhe, ainda, participar ativamente das decisdes politicas e
administrativas da gestdo municipal, acompanhando a execucdo dos planos elaborados
para o desenvolvimento da cidade e de seus cidad3os.

TiTULO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 59. As Assessorias tratadas nesta Lei terdo por finalidade controlar,
coordenar e orientar as audiéncias do Prefeito, ensejando as relagdes administrativas
no ambito da gestdo, junto as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da
municipalidade, bem como em face da populagéo.

Art. 60. As atividades das assessorias mencionadas nesta Lei (Executiva, Técnica
I e Il, Geréncia, Administrativa | e Il) serdo regulamentadas por Decreto, podendo ser
redistribuidas por meio do mesmo ato administrativo, devendo, em linhas gerais, conter
as seguintes incumbéncias:

I — A Promocdo e supervisionamento do sistema de comunicag3o, veiculacdo e
publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo.

I - O aprimoramento do relacionamento do cidad&o com a prefeitura por meio
de acBes que possam facilitar o acesso da comunidade aos servicos oferecidos pelas
diversas Unidades Administrativas Municipais.

1l - O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais;

IV - O fomento das relagdes politico-administrativas com a populagdo, entidades
publicas e privadas;
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V - A articulagdo das agBes governamentais em consonancia com o plano de
governo;

prefeiturapalmares

VI - O apoio ao Chefe do Poder Executivo Municipal na sua miss3o de governar a
cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gest3o, direcionar os planos estratégicos,
visando ao bem-estar da popula¢do Palmarense.

TITULO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 61. O Gabinete do Vice-Prefeito atuara conforme as atribui¢bes correlatas
ao cargo/funcdo e de acordo com as competéncias e atividades estabelecidas para o
Gabinete do Prefeito.

Art. 62. Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito os seguintes
cargos, os quais se dardo por provimento em comisso, de livre nomeacao e exoneragao:

| - Assessor Executivo;
Il - Assessor Técnico [; e
Il - Assessor Técnico Il;

TiTULO Vv
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 63. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6érgdo central do Sistema
Administrativo Municipal, responsavel por sua representacao judicial, assessoramento,
orientagdo e prevengdo juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta da
prefeitura, pela observancia das decisdes judiciais e disposicdes legais no Municipio,
pela execucdo da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negocios administrativos e
pela interpretagdo e integragdo da legislacdo de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio
0s seguintes cargos, os quais se dardo por provimento em comiss3o, de livre nomeacao
e exoneragao:

I - Procurador Geral do Municipio, que atuaré representando juridicamente o
Chefe do Executivo, segundo o constante no Cédigo de Processo Civil, sem prejuizo de
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outras leis especificas ou dispositivos que regulem a matéria, aplicando-se ao mesmo o
disposto no art. 72 da Lei Municipal n® 1.139/1991.
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Il — Coordenador Geral;

Il - Coordenador do Consultivo;

IV — Coordenador do Contencioso;
V - Coordenador da Execucdo Fiscal;
VI - Assessor Juridico;

VIl - Gerente de Setor;

VIII - Assessor Administrativo II.

TiTuLo wiI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 64. Os conselhos municipais, criados por exigéncia de Legislacdo Federal e
da Lei Organica do Municipio, sdo 6rgdos autdnomos, normativos, deliberativos e
controladores de sua area de atuagdo. Sua composi¢cdo, objetivos, estrutura e
atribui¢des serdo definidas em legislagdo especifica, na qual também serd estabelecida
a origem dos recursos para custeio e o gerenciamento do fundo correspondente, sendo
vinculados ao Gabinete do Prefeito exclusivamente para apoio administrativo e
financeiro.

Art. 65. Os o6rgdos Colegiados e Conselhos Municipais dos Palmares, foram
instituidos por legislacdo prépria e definidos da seguinte forma:

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV - Conselho Tutelar;

V - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
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VI - Conselho Municipal de Educacéo;

VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento;
IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo;

XI - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD;
XII - Conselho Municipal da Juventude; e
Xl - Conselho Municipal da Mulher.

Art. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, a
regulamentacdo desta Estrutura Orgénica, conforme a conveniéncia e o interesse
publico o exijam, ensejando a distribuigdo ou redistribuigdo dos cargos comissionados,
definindo ou redefinindo suas unidades e subunidades administrativas, observando-se
a Insercdo das competéncias, fungdes, atividades, finalidades, nomenclaturas, niveis
hierarquicos, simbologias, quantitativos, tudo em face dos cargos comissionados
instituidos por esta legislagdo.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

prefeiturapalmares

Gabi do Prefeito, em 26 de setembro de 2025.

IDA MELO JUNIOR
PALMARES/PE

JOSE BARTOLOMEU DE
PREFEITO DO MUNICIPI
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO
(ADMINISTRAGCAO DIRETA)
VALOR/GERAL
QUANT. NONENCEATUNRA DO CARGE B SIMBOLO | VENCIMENTOS | DOS CARGOS
DE Slickn COMISSIONADOS
CARGOS CLASSE | REMUNERACAO RS
INDIVIDUAL

i SECRETARIO MUNICIPAL cCc-1 12.900,00 103.200,00

3 CARGOS DE NIVEL DE SECRETARIO cc-1 12.900,00 38.700,00
18 ASSESSOR EXECUTIVO cCc-2 6.000,00 108.000,00

2 DIRETOR JURIDICO cc-3 6.000,00 12.000,00
26 ASSISTENTE EXECUTIVO cCc-4 5.500,00 143.000,00

4 COORDENADOR JURIDICO CcC-5 4.500,00 18.000,00
39 ASSESSOR ESPECIAL CC-6 3.500,00 136.500,00

9 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 31.500,00

1 DIRETOR DE ESPORTES cC-6 3.500,00 3.500,00
36 COORDENADOR cC-7 3.000,00 108.000,00
10 ASSESSOR JURIDICO cC -7 3.000,00 30.000,00
51 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 127.500,00
39 DIRETOR DE PROGRAMAS cc-9 2.200,00 85.800,00
41 ASSESSOR TECNICO CcC-10 2.000,00 88.000,00
77 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 127.050,00
141 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il CC-12 1.518,00 214.038,00

(ADMINISTRACAO INDIRETA)

2 PRESIDENTE DE AUTARQUIA cc-1 12.900,00 25.800,00

1 PRESIDENTE DE FUNDACAO cC-1 12.900,00 12.900,00

4 ASSESSOR EXECUTIVO cC-2 6.000,00 24.000,00

2 CONTROLADOR INTERNO CcC-6 3.500,00 7.000,00
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] ASSESSOR TECNICO | CcC-14 2.200,00 19.800,00
2 | ASSESSOR TECNICO cc-9 2,000,00 | 4.000,00
2 MOTORISTA CcC-15 2.200,00 4.400,00
T a ~ ASSESSOR OPERACIONAL CC-16 2.200,00 |  4.400,00
20 ASSISTENTE OPERACIONAL cC-17 1.518,00 30.360,00
14 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | CC-18 1.518,00 21.252,00
6 VIGILANTE cC-19 1.518,00 9.108,00
01 ASSISTENTE EXECUTIVO cCc-4 5.500,00 5.500,00
02 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 7.000,00
01 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
05 DIRETOR DE PROGRAMAS cc-8 2.200,00 11.000,00
05 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-10 1.650,00 8.250,00
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II cC-11 1.518,00 3.036,00
1 ASSESSOR JURIDICO AEM-3 3.200,00 3.200,00
2 ASSESSOR ESPECIAL | AEM-3 2.400,00 4.800,00
e ASSESSOR ESPECIAL Il AEM-3 2.100,00 12.600,00
1 FISCAL DE CONTRATOS AEM-3 2.400,00 2.400,00
3 DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR AEM-2 3.200,00 9.600,00
1 DIRETOR FINANCEIRO AEM-2 5.500,00 5.500,00
1 ASSESSOR CONTABIL AEM-2 2.800,00 2.800,00
DIRETOR DE RELACOES
| INSTUSOERE AEM-2 2.800,00 2.800,00
1 DIRETOR COMERCIAL AEM-2 2.800,00 2.800,00
1 D'RH:;:S:::;TNG & AEM-2 3.500,00 3.500,00
15 ASSESSOR TECNICO AEM-4 1.518,00 22.770,00
619 TOTAL 1.647.864,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA | VALOR UNI VALOR - RS
1 SECRETARIO CC-¢ 12.900,00 12.900,00
6 ASSESSOR EXECUTIVO CcC=2 6.000,00 36.000,00
1 DIRETOR JURIDICO cCc-3 6.000,00 6.000,00
10 ASSISTENTE EXECUTIVO cC-4 5.500,00 55.000,00
2 ASSESSOR ESPECIAL | CcC-6 3.500,00 7.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
9 COORDENADOR CC7 3.000,00 27.000,00
2 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 5.000,00
5 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-9 2.200,00 11.000,00
5 ASSESSOR TECNICO | CC-10 2.000,00 10.000,00
20 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CcC-11 1.650,00 33.000,00
20 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I cC-12 1.518,00 30.360,00
82 TOTAL 236.760,00

DIRETORIA DE ESPORTES

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA | VALOR UNI VALOR - RS
1 DIRETOR DE ESPORTES CC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO |1 €C-12 1.518,00 1.518,00
3 TOTAL 6.668,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 SECRETARIO CPS 12.900,00 12.900,00
3 ASSESSOR EXECUTIVO CC-2 6.000,00 6.000,00
2 ASSISTENTE EXECUTIVO CC-4 5.500,00 11.000,00
2 ASSESSOR ESPECIAL CC-6 3.500,00 7.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
2 COORDENADOR CC-7 3.000,00 6.000,00
2 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-9 2.500,00 5.000,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 3.300,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 3.036,00
15 TOTAL 57.736,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PROTOCOLO GERAL
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSISTENTE EXECUTIVO CC-4 5.500,00 5.500,00
2 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 5.000,00
ik DIRETOR DE PROGRAMAS €C-9 2.200,00 2.200,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 3.300,00
6 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 9.108,00
11 TOTAL 25.108,00
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E AVALIACAO DO PATRIMONIO
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 COORDENADOR CC-6 3.000,00 3.000,00
1 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
1 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 2.000,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 3.300,00
4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO || CC-12 1.518,00 6.072,00
9 TOTAL 16.872,00
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DEPARTAMENTO DO CONTROLE DE COMPRAS

QUANT, NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 ASSESSOR EXECUTIVO cC-2 6.000,00 6.000,00
1 ASSESSOR TECNICO CcC-10 2.000,00 2.000,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il cC-12 1.518,00 4.554,00
5 TOTAL 12.554,00

DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DO PPA

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 DIRETOR DE PROGRAMAS cCc-9 2.200,00 2.200,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 3.036,00
3 TOTAL 5.236,00

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
2 COORDENADOR cc-7 3.000,00 6.000,00
7 GERENTE DE SETOR cCc-8 2.500,00 17.500,00
9 TOTAL 23.500,00

DEPARTAMENTO DE INFORMATIZACAO DOS PROCESSOS

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL CcC-6 3.500,00 3.500,00
1 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-9 2.200,00 2.200,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO || CcC-12 1.518,00 1.518,00
4 TOTAL 8.868,00

“
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UN. VALOR - RS
1 SECRETARIA cCc-1 12.900,00 12.900,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
1 COORDENADOR DE PROGRAMAS cC-7 3.000,00 3.000,00
1 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 2.000,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 4.950,00
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 3.036,00
9 TOTAL 29.386,00

“
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUANT NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 PROCURADOR GERAL cC-1 12.900,00 12.900,00
1 COORDENADOR GERAL cC-5 4.500,00 4.500,00
1 COORDENADOR DO CONSULTIVO cCc-5 4.500,00 4.500,00
| COORDENADOR DO CONTENCIOSO cC-5 4.500,00 4.500,00
. COORDENADOR DE TTﬁSﬁCAO FISCAL - DIVIDA - 2500,00 450000
1 GERENTE DE SETOR cc-8 2.500,00 2.500,00
10 ASSESSOR JURIDICO cC -7 3.000,00 30.000,00
12 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-12 1.518,00 18.216,00
28 TOTAL 81.616,00

“
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS PUBLICAS

QUANT NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 SECRETARIO cc-1 12,900,00 12.900,00
2 ASSESSOR ESPECIAL | CC-2 6.000,00 12.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO CcC-6 3.500,00 3.500,00
4 TOTAL 28.400,00

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E RECEITA

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 ASSESSOR ESPECIAL | cCc-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II cC-12 1.518,00 1.518,00
3 TOTAL 6.668,00

SETOR DE CADASTRAMENTO DO CONTRIBUINTE

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II cC-12 1.518,00 1.518,00
3 TOTAL 5.668,00

SETOR DA DIVIDA ATIVA

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II €C-12 1.518,00 1.518,00
3 TOTAL 5.668,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sao Sebastido | Palmares - PE | CEP; 56540-000

CNPJ: 10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

(©) prefeiturapalmares

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11 CC-12 1.518,00 1.518,00
3 TOTAL 6.668,00

DEPARTAMENTO DO TESOURO

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
3 DIRETOR DE PROGRAMAS CC-9 2.200,00 6.600,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-12 1.518,00 4.554,00
7 TOTAL 14.654,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sao Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000

CNPJ: 10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

prefeiturapalmares

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 CONTROLADOR GERAL cCc-1 12.900,00 12.900,00
4 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 8.000,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cCc-11 1.650,00 1.650,00
6 TOTAL 22.550,00

DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA PALMARES

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
2 ASSESSOR TECNICO | CcC-10 2.000,00 2.000,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CcC-11 1.650,00 1.650,00
3 TOTAL 3.650,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sio Sebastiao | Palmares - PE | CEP; §5540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMARES

prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 CHEFE DE GABINETE cc-1 12.900,00 12.900,00
2 ASSISTENTE EXECUTIVO CcC-4 5.500,00 11.000,00
3 ASSESSOR ESPECIAL | cc-5 3.500,00 10.500,00
2 COORDENADOR cC-7 3.000,00 6.000,00
4 GERENTE DE SETOR cc-8 2.500,00 10.000,00
3 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-9 2.200,00 6.600,00
3 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 6.000,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 8.250,00
6 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 9.108,00
29 TOTAL 80.358,00
GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CcC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR TECNICO cC-10 2.000,00 2.000,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 1.650,00
3 TOTAL 7.150,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | S3o Sebastiao | Palmares - PE | CEP: 56540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88



Prefeitura dos

PALMARES

prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 SECRETARIO cc-1 12.900,00 12.900,00
1 ASSESSOR EXECUTIVO CC-2 6.000,00 6.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
1 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 4.950,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-12 1.518,00 4.554,00
10 TOTAL 34.404,00
DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTQS
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
2 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 4.000,00
£ ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 1.650,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il CC-12 1.518,00 1.518,00
5 TOTAL 10.668,00
DIRETORIA DE ESTRADAS VICINAIS
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-12 1.518,00 1.518,00
2 TOTAL 5.018,00 .
DIRETORIA DA AGRICULTURA FAMILIAR
QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-12 1.518,00 1.518,00
2 TOTAL 5.018,00 /

CNPJ:10.212.447/0001-88

Rua Visconde do Rio Branco, n°1368 | Sao Sebastido | Palmares - PE | CEP; 56540-000



Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

(O) prefeiturapalmares

AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

QUANT, NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA |  VALOR UNI VALOR - R$
1 PRESIDENTE -1 12.900,00 12.900,00
1 ASSESSOR EXECUTIVO cc-2 6.000,00 6.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO cc-6 3.500,00 3.500,00
9 ASSESSOR TECNICO | cc-14 2.200,00 19.800,00
2 MOTORISTA cc-15 2.200,00 4.400,00
2 ASSESSOR OPERACIONAL cC-16 2.200,00 4.400,00
20 ASSISTENTE OPERACIONAL cc-17 1.518,00 30.360,00
14 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS cc-18 1.518,00 21.252,00
6 VIGILANTE cc-19 1.518,00 9.108,00
57 7 TOTAL 111.720,00

Rua Visconde do Rio Branco, n°1368 | S0 Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMA&ES prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 SECRETARIO cE-1 12.900,00 12.900,00
3 ASSESSOR ESPECIAL CcC-5 3.500,00 10.500,00
1 CONTROLADOR INTERNO cC-6 3.500,00 3.500,00
3 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 7.500,00
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cCc-11 1.650,00 4.950,00
4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CcC-12 1.518,00 6.072,00
15 TOTAL 45.422,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | S3o Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ: 10.212.447/0001-88



Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

(©) prefeiturapalmares

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 SECRETARIO CC-1 12.900,00 12.900,00
1 ASSISTENTE EXECUTIVO CC-4 5.500,00 5.500,00
2 TOTAL 18.400,00

DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAS

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - R$
1 ASSESSOR ESPECIAL | CC-6 3.500,00 3.500,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
1 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-8 2.200,00 2.200,00
1 GERENTE DE SETOR cC-8 2.500,00 2.500,00
2 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 4.000,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-11 1.650,00 8.250,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-12 1.518,00 7.590,00
16 TOTAL 31.540,00

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E LIMPEZA PUBLICA

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 ASSISTENTE EXECUTIVO cC-4 5.500,00 5.500,00
2 DIRETOR DE PROGRAMAS cC-8 2.200,00 4.400,00
2 ASSESSOR TECNICO CC-10 2.000,00 4.000,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-11 1.650,00 8.250,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO || CC-12 1.518,00 7.590,00
15 TOTAL 29.740,00

Rua Visconde do Rio Branco, n°1368 | S3o Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMARES

Trabalho e Desenvolvimento

prefeiturapalmares

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA | VALORUN | VALOR-R$
1 SECRETARIO cc-1 12.900,00 | 12.900,00
3 ASSESSOR EXECUTIVO cc-2 6.000,00 | 18.000,00
4 ASSISTENTE EXECUTIVO cC-4 5.500,00 | 22.000,00
3 ASSESSOR ESPECIAL | cc-6 3.500,00 | 10.500,00
1 CONTROLADOR INTERNO cc-6 3.500,00 3.500,00
12 GERENTE DE SETOR cc-8 2.500,00 | 30.000,00
5 DIRETOR DE PROGRAMAS cc-8 2.200,00 | 11.000,00
5 ASSESSOR TECNICO cc-9 2.000,00 | 10.000,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | cC-10 1.650,00 8.250,00
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Ii cc-11 1.518,00 7.590,00

44 TOTAL 133.740,00

CNPJ:10.212.447/0001-88

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | S0 Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000



Prefeitura dos

PALMARES

prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UN VALOR - RS
1 SECRETARIO cc-1 12.900,00 12.900,00
6 ASSESSOR EXECUTIVO cc-2 6.000,00 36.000,00
1 DIRETOR JURIDICO cc-3 6.000,00 6.000,00
5 ASSISTENTE EXECUTIVO cC-4 5.500,00 27.500,00
15 ASSESSOR ESPECIAL | cC-6 3.500,00 52.500,00
1 CONTROLADOR INTERNO CC-6 3.500,00 3.500,00
20 COORDENADOR ce- 3 3.000,00 60.000,00
15 GERENTE DE SETOR cc-8 2.500,00 37.500,00
15 DIRETOR DE PROGRAMAS cc-8 2.200,00 33.000,00
10 ASSESSOR TECNICO cc-9 2.000,00 20.000,00
12 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-10 1.650,00 19.800,00
50 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC-11 1.518,00 75.900,00
151 TOTAL RS 384.600,00

Rua Visconde do Rio Branco, n°1368 | S&o Sebastido | Palmares - PE | CEP: 55540-000

CNPJ: 10.212.447/0001-88




Prefeitura dos

PALMARES

(O) prefeiturapalmares

FUNDACAO CASAI® CULTURANERVILO BORBA FILHO

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
01 PRESIDENTE cCc-1 RS 12.900,00 RS 12.900,00
01 ASSISTENTE EXECUTIVO cC-4 R$ 5.500,00 RS 5.500,00
02 ASSESSOR ESPECIAL | CcC-6 RS 3.500,00 RS 7.000,00
01 GERENTE DE SETOR CcC-8 RS 2.500,00 RS 2.500,00
05 DIRETOR DE PROGRAMAS cCc-8 RS 2.200,00 RS 11.000,00
02 ASSESSOR TECNICO cC-9 RS 2.000,00 RS 4.000,00
05 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-10 RS 1.650,00 RS 8.250,00
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CcC-11 RS 1.518,00 RS 3.036,00
20 TOTAL RS 54.186,00

S S, om0 e e f e em s

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sdo Sebastiao | Palmares - PE | CEP: §5540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88
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AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL

QUANT. NOMENCLATURA/CARGO SIMBOLOGIA VALOR UNI VALOR - RS
1 PRESIDENTE cC-1 12.900,00 12.900,00
2 ASSESSOR EXECUTIVO cC-2 6.000,00 12.000,00
1 CONTROLADOR INTERNO CcC-6 3.500,00 3.500,00
1 ASSESSOR JURIDICO AEM-3 3.200,00 3.200,00
2 ASSESSOR ESPECIAL | AEM-3 2.400,00 4.800,00
6 ASSESSOR ESPECIAL Il AEM-3 2.100,00 12.600,00
1 FISCAL DE CONTRATOS AEM-3 2.400,00 2.400,00
1 DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR DA FACIP AEM-2 3.200,00 3.200,00
; DIRETOR DE ::rj:sou iUPERIOR DA AL 3,200,00 3.200,00
1 DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR DA FASP AEM-2 3.200,00 3.200,00
1 DIRETOR FINANCEIRO AEM-2 5.500,00 5.500,00
1 ASSESSOR CONTABIL AEM-2 2.800,00 2.800,00
1 DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS AEM-2 2.800,00 2.800,00
1 DIRETOR COMERCIAL AEM-2 2.800,00 2.800,00
1 Dmﬁf:;jxxgg i AEM-2 3.500,00 3.500,00

15 ASSESSOR TECNICO AEM-4 1.518,00 22.770
37 TOTAL 101.170,00

Rua Visconde do Rio Branco, n®1368 | Sio Sebastiio | Palmares - PE | CEP: 55540-000

CNPJ:10.212.447/0001-88




