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| -INTRODUGAO

O trabalho do Sistema de Controle Interno Municipal da Prefeitura dos Palmares, 6rgao
instituido e reestruturado pelas leis municipais n° 1.804/2008, 1837/2009, e
sedimentado em demais leis superiores do ordenamento juridico, tem tido amplo
alcance de seus trabalhos através da reestruturacdo de pessoal ocorrida no ano
anterior.

A auditoria estd prevista como competéncia do SCI (art. 5° XII, Lei municipal
1804/2008) desempenha um papel crucial no ambito da prefeitura, sendo um
instrumento fundamental para garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, conforme estabelecido pelo direito brasileiro. Por meio desse
instrumento técnico, é possivel verificar a conformidade das atividades financeiras e
administrativas com as leis, regulamentos e principios contabeis aplicaveis,
contribuindo para a prevencdo e detecgdo de irregularidades, fraudes e desvios de
recursos. Além disso, a auditoria proporciona uma avaliagado objetiva da eficacia dos
controles internos e dos processos de gestédo, permitindo a identificacdo de areas que
necessitam de melhorias e a implementacido de medidas corretivas para otimizar a
utilizacdo dos recursos publicos em beneficio da comunidade.
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No contexto municipal, a auditoria desempenha um papel crucial na promogao da
transparéncia e na garantia da prestagcao de contas aos cidadaos, que tém o direito de
conhecer como 0s recursos publicos estdo sendo geridos. Através da realizagao de
trabalhos periddicos e independentes, é possivel assegurar que 0s recursos municipais
sejam utilizados de forma eficiente e em conformidade com os principios da legalidade,
economicidade, moralidade e publicidade, estabelecidos na Constituicdo Federal e na
legislagao infraconstitucional. Dessa forma, contribui para fortalecer a confiangca da
sociedade nas instituicdes publicas e para promover uma gestdo publica mais
responsavel e eficaz.

Além disso, no ambito da prefeitura desempenha um papel importante, através da
analise criteriosa das demonstragdes contabeis, dos processos de licitagao, contratos e
execugao orgcamentaria, a auditoria ajuda a garantir a integridade e a lisura das
operacgoes financeiras e administrativas do municipio, contribuindo para a promocao de
uma cultura de compliance e ética no setor publico. Assim, se revela ndo apenas como
uma ferramenta de controle, mas também como um importante instrumento de
promogao da governanga e da accountability no ambito municipal.
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2 - TIPO DE AUDITORIA ESCOLHIDO

Inicialmente cumpre salientar que além das ja mencionadas leis que regem o 6rgao de
Controle Interno municipal, nada mais constam no arcabougo historico de atos
normativos municipais, instrumentos que melhor definem como se sagraram as
auditorias. Contudo, oportunamente fizemos das publicagbes de o6rgdos federais e
estaduais nosso ancoradouro técnico para melhor desempenhar a referida analise
técnica.

A escolhida foi a auditoria de acompanhamento em razdo do recente desembarcar da
equipe atual na Controladoria Geral do Municipio, que em razao dos ja prolatados
pareceres prévios de prestacdo de contas anteriores, a CGM se muniu dos relatérios
emitidos pelo TCE, para acompanhar as recomendacodes dirigidas ao atual gestor.

Percorrendo inicialmente o que consta no Manual do Acompanhamento (TCU, 2016),
no art. 2°:

As unidades técnicas poderao realizar o acompanhamento das
seguintes formas:

(...)

Il - mediante autuagdo de processo nao-fiscalizagdo, do tipo
Acompanhamento - Acom, nos casos em que € necessario
elaborar instrugdo para analise das informacbes obtidas e/ou
proposicdo de adog¢ao de medidas corretivas ou punitivas pelo
Tribunal;
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Notavelmente, o trabalho que originou 0 acompanhamento néao foi realizado pelo SCI
municipal, e sim pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. Foram analisados
os relatérios dos anos 2022 (n° P12300646) e 2021 ( n° 22100527-4).

2.1. Metodologia e detalhes da auditoria

Como se tratavam de pontos diversos, de um exercicio para o outro, concentramos a
analise perante os pontos relativos ao Sistema de controle interno. Em 2021 ( 2.1.14.
Deficiéncia do Sistema de Controle Interno - SCI ), e no ano seguinte (2.1.4.
Fragilidades no Sistema de Controle Interno).

O periodo de analise se deu entre 1° de janeiro de 2023 a 30 de dezembro de 2023,
com enfoque nas recomendacgdes dirigidas ao atual gestor.
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3. ANALISE DOS RELATORIOS DE AUDITORIA TCE

Destarte, sera usado o método que colhe dados “mediante obtencdo de
informacdes, sem autuacdo de processo de controle externo ou por meio de produgao
de conhecimento, em publicagdes oficiais, sitios eletrénicos do 6rgdo ou entidade,
sistemas informatizados da administragdo publica federal, diligéncia, visitas técnicas
ou participagao em eventos” (TCU).
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Portanto, passa-se a analisar o0 que consta no relatério no tocante ao prefeito, o
relatério de 2021 aduziu os seguintes pontos abaixo:

. Nado nomear servidores em quantitativo suficiente e adequado para o Sistema de
Controle Interno - SCI, quando deveria ter provido os cargos com servidores
municipais efetivos.

Nexo de Causalidade:

» A nomeacgao de apenas 01 (um) servidor, e em carater precario, resultou em atuagao
' deficiente do Sistema de Controle Interno - SCI.

2240061/99e59-19(-08P1-J0EL-E¢S04ce. 0JUBWINO0P 0P O

irConduta: :
Nao adotar procedimentos, processos, rotinas e atividades de controle no exercicio
de 2021, quando deveria té-los feito a fim de salvaguardar os ativos da Prefeitura
: Municipal e contribuir para o cumprimento das normas pertinentes ao bom 5
 funcionamento do orgao. :
Nexo de Causalidade: :
A auséncia de procedimentos, processos e atividades de controle interno resultou
» no enfraquecimento do SCI e consequentemente causou riscos aos ativos da |

' Prefeitura Municipal dos Palmares.

No decorrer do relatdrio, foram expostas as razdes para que se atribui uma deficiéncia
do Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura Municipal dos Palmares,
identificando inconformidades com o ordenamento juridico, especialmente no que diz
respeito a Constituicdo Federal e a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF).
Destaca-se a obrigagcdo constitucional da implementagcdo do SCIl para garantir a
transparéncia, eficacia e eficiéncia na gestao publica, enfatizando a necessidade de
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servidores efetivos para compor o controle interno, conforme estipulado pela Resolugao
T.C n® 01/2009.

Além disso, é ressaltada a discrepancia entre a legislacdo municipal e a federal no que
se refere a composi¢cao do controle interno, evidenciada pela existéncia de apenas um
servidor comissionado atuando no SCI, em desacordo com as normativas. Essa
situagao configura um desrespeito aos principios constitucionais do concurso publico e
da legalidade, comprometendo a eficacia do controle interno e a gestdo dos recursos
publicos.

A analise conclui que a estruturagdo do controle interno deve ir além do cumprimento
legal, visando evitar desvios, perdas e desperdicios, assegurando a conformidade com
as normas administrativas e legais. A auséncia de um planejamento, cronograma e
relatorios de controle e auditoria interna evidencia a ineficiéncia do SCI da Prefeitura
dos Palmares, em desacordo com as exigéncias legais e comprometendo a
transparéncia e a efetividade na gestéo dos recursos publicos.

No tocante ao prefeito, o relatério de 2022 aduziu os seguintes pontos abaixo:

O texto do relatério destaca diversas irregularidades encontradas no funcionamento do
Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura Municipal de Palmares, em desacordo
com a Lei Municipal n° 1.804 de 2008 e a Resolugdo TC n°® 001 de 2009. A Constituicao
Federal estabelece a obrigacdo de todos os poderes manterem um sistema integrado
de controle interno, visando avaliar o cumprimento de metas, a legalidade e eficacia na
gestdo dos recursos publicos. A Resolugao TC n° 001 de 2009 reforca a necessidade
de uma estrutura adequada para o controle interno, inclusive com a criagdo de um
Orgao Central do Sistema de Controle Interno.
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No contexto municipal de Palmares, o SCI é regulamentado pela Lei Municipal n° 1.804
de 2008, que estabelece a criagdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e
define suas competéncias, além de determinar os cargos de Analista de Controle
Interno e Técnico de Controle Interno. No entanto, foram identificadas diversas
irregularidades, como a auséncia de documentos essenciais, como o Plano Anual de
Controle Interno e o Relatério Anual de Atividades, bem como a n&do ocupagado dos
cargos efetivos previstos pela legislacao.
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Essas falhas comprometem o adequado funcionamento do controle interno, afetando a
eficacia operacional da administragdo municipal e a conformidade dos atos de gestao.
A Corte de Contas pernambucana tem se pronunciado sobre a importancia do
funcionamento adequado do controle interno e prevé possiveis sangdes, como multas,
em casos de omissdes ou irregularidades. Portanto, € necessario corrigir essas falhas
para garantir a efetividade do controle interno e a boa gestao dos recursos publicos em
Palmares.

4. AVALIACAO

a) falar da reestruturagcao do SCI, contratacao de novo controlador, novos
Ainda no mesmo ano da segunda auditoria, houve a reformulagédo da central do SCI do
municipio de Palmares. Na oportunidade, houve a admissao de servidores para o cargo
de Controlador-geral, Arijaldo José de Carvalho Filho(portaria 240/22, de 04 de
novembro 2022); Rafael José da Silva, assessor técnico | (portaria 242/22 de 3 de
novembro de 2022) e Edlene Cavalcanti Alves, assessora administrativo | ( portaria
266/2022).
Assim sendo, o primeiro ponto tratado na auditoria 2021, sagrou-se plenamente
sanado.
Apenas como adendo, os servidores postos atualmente na Controladoria, estdo em
cargos de comissdo, e ha a possibilidade de contratagdo de servidor comissionado
através da redacgédo do art 12-a §4 lei 1837/2009. “Na inexisténcia de pessoal efetivo
devidamente qualificado que atenda as exigéncias dispostas nos artigos anteriores, fica
o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a contratacdo de pessoal,
objetivando ocupar temporariamente os cargos de que tratam os incisos | e |l deste
artigo, em conformidade com a legislacdo municipal que trata do assunto até a
realizagao de concurso publico”.
Rememoramos ainda que ha mais de uma década n&o ocorre concurso no municipio, e
em razao disso, o atual gestor calendarizou para o ano de 2024 a realizagdo de um.
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b) Criagédo dos cargos de controle interno nas unidades da administracéo indireta

Além de se firmar a reestruturacdo da Unidade Central do SCI, também foram criadas
nas bases da administragao indireta os cargos de Controle Interno, atrelados a CGM.
Tudo isso baseado em lei municipal, n°® 2.348/2023 de 20 de julho de 2023, que
compreendeu o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, Autarquia Educacional da
Mata Sul - AEMASUL, Autarquia Municipal de Habitacdo e a Autarquia e a Autarquia
Municipal de Defesa Social e Transito - AMDESTRAN.
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c) Regulamentacgdo das Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI,

Além da criagao dos cargos nos 6rgaos de administragao indireta, foram acionadas por
decreto e atreladas as bases da saude, educagao e assisténcia social, os controles
internos. Todos esses presentes no decreto municipal n°® 052/2023, e com base no art.
58 da lei municipal de servidores (lei n° 1930/2013).

d) Fortalecimento do SCI

No tocante ao fortalecimento do Sistema de Controle Interno Municipal, foram exercidas
as reunides bimestrais (fevereiro, margo, maio e julho), e com a composi¢ao dos
demais controles internos da administracao indireta ja mencionados nessa auditoria, se
tornaram reunides mensais.

Além disso, em consonancia a Resolugcdo n° 01/2009, foram criados e reforgados os
pontos de controle que foram construidos com base nas normas municipais de
controle interno.

Além disso, foram confeccionados e assinados pelo chefe do executivo municipal, os
relatorios quadrimestrais emitidos pelo controle interno.

Outro ponto basilar de solidificagdo do Controle interno foi a confec¢gao do Plano Anual
de Controle Interno e Plano Anual de Auditorias.

Além disso ha uma rotina mensal da CGM perante os demais controles internos
atrelados ao Orgédo Central do SCI para envio do relatério de atividades realizadas
més a més, a ser enviado até o 10° dia do més subsequente.

Foram ofertados aos controles internos a capacitagdo na modalidade presencial e
online. Foram expostos aos referidos setores links de cursos online, curso presencial
(Capacitagao de Fiscais de contrato) e indicagédo de cursos do TCE.
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5. CONCLUSAO

Ao término da presente analise, constatou-se um diagnéstico de atendimento as
determinagdes oriundas do Tribunal de Contas de Pernambuco. Se inicialmente, o
documento avaliou o Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura Municipal dos
Palmares com base em relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE). Em 2021, foram destacadas deficiéncias no SCI, como a falta de servidores e
procedimentos adequados, comprometendo a gestdo publica. No ano seguinte, o
relatério apontou irregularidades na estrutura do controle interno, incluindo a auséncia
de documentos essenciais e ocupacgao inadequada de cargos previstos por lei.

Para corrigir as falhas, houve a reestruturacdo do SCI, com a contratagdo de novos
servidores e a criagdo de cargos nas unidades da administracdo indireta. Reunides
periddicas foram realizadas para fortalecer o controle interno, além de capacitag¢des
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oferecidas aos servidores. Essas medidas visam garantir a conformidade com as
normas e a eficacia na gestao dos recursos publicos em Palmares.
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LISTA DE ANEXOS:
PORTARIAS DOS SERVIDORES

LEIS E DECRETOS DO CONTROLE INTERNO
COMUNICAGCOES DE ROTINAS DO SCI
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PORTARIA GP N2 240/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a nomeagdo para o cargo
comissionado de Controlador Geral (CC-1), e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela Constituicdo
Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o que preceitua a Lei
Municipal n2 1.930/2013 e suas alteragdes, bem como, considerando a necessidade do

Servico Publsco Municipal. {;

CDNSIDERANDO que os cargos comlssionadqéfsao de I|vre nomeacao
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portador do RG ﬁ? 7 878 122 SDS/PE, e inscrito no CPF sob n.2 014.930, 554-0;'«'! para o
cargo em comiss aﬁ%@ Controlador Geral (CC-I)

.g.;a;

/ Reglstre-se, Publlque-se ecum

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Paimares - PE.

CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156
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PORTARIA GP N2 266/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a nomeacdc para o cargo
comissionado de Assessor Administrativo | —
Controladoria Geral — CC 6, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o que preceitua a Lei
Municipal n2 1.930/2013 e suas alteragdes, bem como, considerando a necessidade do
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre nomeagio
e exoneragao, conforme disposicdo do art. 37, Il da Constituicao Federal.

RESOLVE:
Art. 12 NOMEAR, Edlene Cavalcanti Alves, brasileira, bel. Em Direito,

inscrita no RG sob o n2 5.624.995 SDS/PE e no CPF sob o n2 027.971.634-60, para o cargo
em comissdo de Assessor Administrativo | = Controladoria Geral - CC 6.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de dezembro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE A
PREFEITO DO MUNICIP

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, S&o Sebastido, Palmares - PE.
. CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 Y
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PORTARIA GP N2 242/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a nomeacdo para o cargo
comissionado de Assessor Técnico | -
Controladoria Geral — CC 3, e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela Constituicdo

Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o que preceitua a Lei

Municipal n® 1.930/2013 e suas alteragGes, bem como, considerando a necessidade do
Servigo Publico Municipal,

CONSIDERANDO que os cargos comissionados s3o de livre nomeacdo
e exonerag¢do, conforme disposicio do art. 37, Il da Constituicdo Federal.

RESOLVE:
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Art. 12 NOMEAR, Rafael José da Silva, brasileiro, Casado, Contador,
inscrito no RG sob o0 n2 6.893.328 SDS/PE e no CPF sob o ne 057.823.644-32, para o cargo
em comissdo de Assessor Técnico | — Controladoria Geral — CC3.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 03 de novembro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU D MEIDA MELO JUNIOR
PREFEITO DO MUNI DE PALMARES/PE

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, S&o Sebastibo, Palmares - PE.
“; - CNPJ:10.212.447/0001-88
B i &k - il e L

Fone: 3661-1156 -
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LEI MUNICIPAL N2 2.348/2023

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio dos Palmares — SAAE, da
Autarquia Educacional da Mata Sul -
AEMASUL, da Fundacio Casa da Cultura
Hermilo Borba Filho, Autarquia Municipal
de Habitagio - AMHAB, Autarquia
Municipal de Defesa Social e Transito —
AMDESTRAN e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, através dos poderes conferidos pela Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Controle Interno das unidades Jurisdicionadas o Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio dos Palmares — SAAE, da Autarquia
Educacional da Mata Sul — AEMASUL, da Fundagéo Casa da Cultura Hermilo Borba
Filho, Autarquia Municipal de Habitagdo - AMHAB, Autarquia Municipal de Defesa Social

e Trénsito — AMDESTRAN.
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Art. 22 Considera-se Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela prépria geréncia do Setor Publico, com finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia na prestacdo do servico.

Art. 32 A devida fiscalizacdo das Autarquias e Fundacdo serdo exercidas pelo Sistema
de Controle Interno, com a devida atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando as gestdes, por meio da fiscalizagdo contabil, financeira,
operacional e patrimonial, no tocante a legitimidade, legalidade e economicidade.

Art. 42 Para o Controle Interno de cada Autarquia e Fundagdo fica criado o cargo de:
| —01 (um) Controlador Interno

§12 A funcdo de Controlador Interno designado por cada 6rgdo exigira do servidor os
seguintes requisitos: possuir habilitagdo profissional, Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Administragdo, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

* Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540000, Séo Sebastifo, Paimares - PE
CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 :
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§22 A remuneracao e simbolo do cargo de cada 6rgdo sera de:
e Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio dos Palmares — SAAE
Remuneracdo RS 2.200,00 - SIMBOLO: SSA-|
e Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL
Remuneracio RS 2.100,00 - SIMBOLO: AEM-2
o Fundacgdo Casa da Cultura Hermilo Borba Filho
Remuneracdo RS 2.200,00 - SIMBOLO: CC-I
e Autarguia Municipal de Habita¢do - AMHAB
Remuneracdo RS 2.200,00 - SIMBOLO: CC-3
e Autarquia Municipal de Defesa Social - AMDESTRAN

Remuneragao RS 2.200,00 - SIMBOLO: CC-3
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Art. 52 A gratificacdo salarial pelo 6rgdo responsavel pelos servicos prestados pelo
controlador interno sera de até 50% (cinquenta por cento), ndo ultrapassando a
remuneracao do Controlador Geral do municipio.

Art. 62 O Controlador fica responsavel pelas atribuicdes do Controle Interno ante as
Autarquias, respeitando as Leis Municipais vigentes.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmares-PE, 20 de julho de 2023.

JOSE BARTOLOMEU MEIDA MELO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPI S PALMARES/PE

=1 S

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, S0 Sef-"?sé‘gg& Palmares - PE.
—* CNPJ:10.212.447/0001-88  Fone: 3061-1156 :
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 052,21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Regulamenta a criacdo das Unidades de
Controle Interno, de forma a integrar as
estruturas basicas da Controladoria Geral do
Municipio, de acordo com o definido no art.
58 na Lei Municipal 1.930/2013, que
estabeleceu e definiu  nova estrutura
administrativa dos Palmares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDOQ a continuidade dos atuais esforcos da
Controladoria Geral de forma a melhorar os mecanismos de
controle no dambito municipal;

CONSIDERANDO o carater preventivo do Controle Interno,
no que pesa antever para corrigir em tempo, trabalhando assim
com informacdes projetadas, de forma a fazer com que os
orgios atuem de forma mais eficaz e eficiente;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de regulamentagio
das medidas que forem necessarias para fortalecer o Controle
Interno do municipio de forma a mitigar erros por falta de
controle nos orgdos pertencentes a esta municipalidade;

DECRETA:
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Art. 1° A criacdo das unidades de Controle Interno de acordo
com o descrito inicialmente no art. 58 da Lei Municipal
1.930/2013;

I - Unidade de Controle Interno da Satde;

1I - Unidade de Controle Interno da Educacdo;

I - Unidade de Controle Interno da Assisténcia Social
(Desenvolvimento Social e Cidadania);

§ 1° - Em cada unidade de Controle Interno acima descrita é
necessario que ocorra a designagdo, via portaria, de
Controlador Interno.

§ 2° - E possivel que o mesmo servidor seja designado para
mais de uma unidade de Controle Interno, desde que o mesmo
nao deixe de desempenhar suas atribui¢des de forma zelosa e
habitual.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2023.

José Bartolomeu de Almeida Melo Jiinior
Prefeito do Municipio dos Palmares/PE.

Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Codigo Identificador:593FACEA

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Paimares - PE.
CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156
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| CAPACITAGAO DE
FISCAIS DE CONTRATO
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| Capacitacao de
Fiscais de
Contrato
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RELATORIO DE ATUAGCAO DO CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DOS PALMARES - PE.
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APRESENTACAO

O relatério em tela tem como objetivo apresentar informa¢des quanto as atividades da
Secretaria Executiva Municipal de Educacao dos Palmares no ano de 2023 que servird como
base no que diz respeito a atuacdo do controle interno da secretaria par ao ano de 2024,
demonstrando situacdo especificas da Secretaria de Educacdo e como o controle interno tem
se posicionado diante delas.

No mesmo sentido, este relatério também apresentara situacdes merecem um dialogo
compartilhado da SEMED com a controladoria geral do municipio no sentido de manter um
alinhamento das ac¢des da secretaria com o entendimento da controladoria Geral do municipio

sobre alguns temas em especifico.
PLANO PLURIANUAL DO CONTROLE INTERNO SEMED - PALMARES
1 - INTRODUCAO - PPACI

Dando inicio ao relatério, gostariamos de apresentar desde jA4 a metodologia que a

Controladoria interna da SEMED adotou para a realizagéo dos seus trabalhos, o que chamado
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de PPACI, ou seja, Plano plurianual do Controle interno.

A UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DOS PALMARES - PE, apresenta 0o PLANOANUAL DE ATIVIDADES DO
CONTROLE INTERNO - PAACI, que estabelece o planejamento das agbes de auditoria e
demais atividades a serem realizadas no exercicio de 2023, no ambito da referida Unidade
Jurisdicional.

O PAACI, exercicio de 2023 tem como principal finalidade consolidar, por meio de um
cronograma, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade
instalada, em termos de recursos humanos e materiais, procurando a partir de atividades
planejadas, a realizagdo de exames que identifiguem se 0s processos e sistemas
administrativose operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidas, de acordo com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e eficdcia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execucédo das acdes do PAACI - 2023, identificar se os controles
sao suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos implantados

nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigacdes de accountability

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Palmares - PE.
P CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 —
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(prestacao de contas), permitindo assim, a formulacdo de recomendacdes que indiquem a
melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades, preservando o recurso para evitar perdas, mau uso e danos ao patriménio do
municipio.

A selegdo das areas e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levard em consideracéo aspectos de materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendacdes do TCE-PE, eventuais
instrucdes e/ou a¢des do Ministério Publico ou qualquer outro érgédo de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execuc¢do dos mesmos. Os demais controles
analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizacdo e visam a conferéncia dos
principiosbasicos da Administracao Publica e aplicacao das demais normas pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizagGes e controles exigidos para as diversas
areas de trabalho no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, podera ser realizado

acompanhamento por amostragem.

2 - FUNDAMENTACAO
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Determina a Constituicio Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n°® 101/2000 — em seu artigo
59 que a fiscalizagdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma
dalei.

No Municipio de Palmares, o Controle Interno foi instituido pela Lei Municipal de n°®
1.804/2008, com as alteracbes promovidas pela Lei Municipal n°. 1.837/2009, que dispbe
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal.

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno Municipal deve obedecer as normas
estaslecidas pela Lei Organica Municipal e demais legislacdes especificas, além das

Resolugdes e Instrumentos dos Orgéos de Contas, conforme o0 caso concreto.
3 -OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2023 tem por

objetivos gerais:
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Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que importem
despesa para o erario;

Il. Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Il. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;

V. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislaco vigente e das diretrizestragadas pela
Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacao e utilizacdo dos recursos publicos,
aperfeicoando a gestdo administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo TCE/PE, como também
0 Ministério Publico;

VII.  Apresentar sugestées de melhoria apds a execucgéo dos trabalhos, visando a racionalizacéo
dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em nao havendo, implanta-
los;

VIIl.  Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importancia em

submeter-se as normas vigentes;
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4 — MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente a Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria Municipal de
Educacdo dos Palmares é composta unicamente de um servidor, ocupante de cargo de
natureza comissionada, nomeado pelo Gestor do Fundo Municipal de Educacg&o, sendo
Assessor Técnico |, designado Controlador da Unidade, subordinado ao Coordenador Geral
de Controle Interno do Municipio dos Palmares.

Com relagcdo aos meios materiais a Controladoria Interna dispbe de equipamentos de
informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalacbes apropriadas, com a
privacidade e seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A realizacdo de trabalhos de maior complexidade ou especializacdo podera tera
colaboracao técnica de outros servidores que possuam formacao e perfil indicado, mediante
solicitacdo da Unidade de Controle Interno, de forma justificada e com autorizacdo da

Secretéria Municipal de Educacéo.

5 — SELECAO DE AMOSTRAS
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A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos, processos
licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizacdo, andlise, auditoria, controle e
acompanhamento levard em consideracdo os critérios da materialidade, relevancia,

criticidade e risco, sendo que:

) Materialidade: representa 0 montante de recursos orcamentarios oufinanceiros/materiais
alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de
controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou
acao);

1)} Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo, situacao ou
unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao
processo e/ou procedimento realizado por 6rgdo da administracdo direta do executivo
municipal;

1) Criticidade: representa as situagfes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas,
identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscaliza¢@o. Trata- se da composicao
dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com

riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta Controladoria
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e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle Interno e Externo;

V) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e agbes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serdo definidas caso a caso,

conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado.
6 — VIGENCIA

Os trabalhos seréo iniciados a partir do dia 09 de janeiro de 2023 e transcorrerdo até

o final do exercicio financeiro de 2023.
7 — CRONOGRAMA
O cronograma dos trabalhos do Controle Interno no ambito da Secretaria Municipal de

Educacao dos Pamares sera realizado através de atividades monitoramento, apoio e auditoria

interna, conforme contido nos quadros anexos.
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - 2023 € uma meta
de acdo, aderente a legislacéo aplicavel e as orienta¢cdes emanadas pelos 6rgdos de controle,
elaborado pela Unidade Setorial de Controle Interno, com base nos riscos aferidos e de forma
a priorizar a sua atuagao preventiva.

Seu cronograma de execuc¢do ndo é fixo, podendo sofrer alteracdes em funcdo de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em funcgéo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execuc¢ao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias ndo impedira a
realizacdo de fiscalizag6es fora do escopo tragcado no PAACI 2023.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos
exercicios e de acordo com a estruturagédo do Sistema de Controle Interno no municipio.

A Uniade Setorial de Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacgdo dos

Palmares podera a qualquer tempo requisitar informagdes, independente do cronograma
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previsto, sendo que a recusa de informagfes ou 0 embarago dos trabalhos sera comunicada
oficialmente ao Secretario Municipal de Educagédo e ao Controaldor-Geral do Municipio e
citada nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa
ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acdes de auditoria serdo levados ao conhecimento da Secretaria
Municipal de Educacao, do Controlador-Geral do Municipio e dos responsaveis pelas areas
envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessérias.

As constatagfes, recomendacfes e pendéncias fardo parte do relatério de controle
interno.

Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico dos procuradores do

municipio.
8 - ENCAMINHAMENTO
Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovacdo da Senhora

Secretéria Municipal de Educagéo, da Controladoria Geral do Municipio e ao Gabinete do Sr.

Perefeito do Municipio.
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PONTOS ESPECIFICOS DE ATUACAO DA CONTROLADORIA INTERNA DA SEMED
1 - TRANSPARENCIA PUBLICA.

A atuacédo da controladoria no que diz respeito a atuagédo da transparéncia publica da
semed esta voltada a acompanhar a alimentacdo do portal da transparencia do do municipio
dos Palmares, no que diz respeito a publicacdo da folha de pagamento (atualizada até o més
de dezembro de 2022), receitas (devidamente atulizada) e despesas (atualizada até
dezembro de 2022, considerando que o fechamento contébil do més de janeiro ainda néo foi
realizado).

2 — OUVIDORIA PUBLICA DA SEMED.
Com a finalidade de manter uma gestéo participativa entre a SEMED e a populacéo, a

Secretaria implantou o nlcleo de ouvidoria, inclusive colacionando nos énibus que servem ao

transporte escolar municipal, adesivos com o contato telefénico da ouvidoria, o qual tem
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conseguido alcancar a populacdo, tendo em vista 0 nimero de acessos que a secretaria tem

recebido.

O contato é estabelecido através do numero (81) 9 9319-7633, conforme se vé na

imagem a seguir:
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PALMARES
SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE EDUCACAD

Marcopolo

3 - TRANSPORTE ESCOLAR

O servico voltado ao transporte escolar no municipio de Palmares é realizado pela
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SEMED de forma mista, ou seja, parte dos dnibus utilizados séo da Frota propria do municipio
e parte deles séo contratados através de empresa terceirizada.

O Contrato administrativo voltado ao Transporte Escolar no Municipio de Palmares-
PE, foi prorrogado por mais 180 dias para o ano de 2023, tendo em vista a necessidade de
realizar um novo georreferenciamento e a necessidade da realizagcéo do estudo de viabilidade
de inclusdo de novas rotas por parte da rede estadual de educacdo. Contrato este que foi
precedido de processo Licitatério, observadas as disciplinas legais. Processo N° 016/2021
- Pregéo Eletrénico N° 014/2021.

Nesse sentido a controladoria tem atuado na formacgao dos profissionais responsaveis
pela fiscalizacdo do transporte escolar.

Dessa forma, o trabalho desenvolvido pelo nacleo de transporte da SEMED tem sido
exemplar, com a adocdo de medidas de controle como:

a) Adocédo de livro diario de ocorréncias, onde os fiscais diariamente transcrevem no livro

ocorréncia do dia a dia das atividades.

b) Fiscalizacdo interna inspecionando os veiculos e dos motoristas a luz do que disciplina a
resolucdo n® 06/2013 do TCE/PE, com a exigéncia das devidas vistorias dos DETRAN em
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relacdo a todos os veiculos da frota assim como as exigéncia de idade minima, categoria de

Habilitacdo minima e curso especifico para os motoristas do transporte escolar.

¢) Realizacdo das “blitz Escolares”, onde com o honroso apoio da ANDESTAM, sao realizadas
blitz surpresas nos utilizados no transporte escolar municipal. Tal medida é votada a evitar
distorcdo no que diz respeito a prestacdo de servicos e evitar que a rotinha implique no

relaxamento da fiscalizacéo.

2200061/59e59-€Ta0-08PY-J0ER-E2504Z8. 0IUBWNI0P 0p 0B1P0D Wess 00 dep! feA/dds/iq-0)ade0)3019//SUNY (W 85S0Y i

HOINNC OTAN YAIFNTY 3A NINOT0LEVE SO ‘OHTId OHTVAY YD 3d ISOr OA 1V IYY :lod 8w elfig opeussy ojuswnooq

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Palmares - PE.
P CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 —
__.-—___ g




PREFEITURA DOS FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - F

PALMARES

A ESPERANCA SE RENOVA

2200061/59e59-€Ta0-08PY-J0ER-E2504Z8. 0IUBWNI0P 0p 0B1P0D Wess 00 dep! feA/dds/iq-0)ade0)3019//SUNY (W 85S0Y i

HOINNC OTAN YAIFNTY 3A NINOT0LEVE SO ‘OHTId OHTVAY YD 3d ISOr OA 1V IYY :lod 8w elfig opeussy ojuswnooq

d) A propria ouvidoria do municipio, ja apontada neste relatério.
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e) Além de campanhas de conscientizacdo a exemplo do video divulgado pela SEMED
explicando da impossibilidade da oferta de caronas nos veiculos voltados ao transporte

escolar.

Além de todas estas medidas, é importante destacar que o municipio de Palmares

encaminhou projeto de lei que foi devidamente aprovado pela Camara municipal de
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vereadores de Palmares, sendo convertida na lei Municipal n° 2.303/2022, voltada a
regulamentar as atividades de transporte escolar Publico no Municipio dos Palmares.

No mesmo sentido, fora formalizado com o TCE um TAG voltado a monitorar a
execucdo do transporte escolar publico municipal da cidade dos Palmares.

4 — CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS DA SEMED.

Além da rotina de fiscalizacdo diaria realizada pelo nudcleo de transporte da SEMED,
ja apresentado no item anterior, a secretaria também conta com o auxilio do sistema de
gerenciamento de Controle de veiculos e do transporte escolar:

a) http://gestor-educacao-palmares-n.jelastic.saveincloud.net/cadastro/veiculos/

b) http:/gestor-educacao-palmares-n.jelastic.saveincloud.net/transportes/rotas/
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5 - CONTROLE DE ABASTECIMENTO

No mesmo sentido, existe em nosso sistema de controle e gerenciamento uma “aba”
voltada ao controle de combustivel da secretaria, o qual emite relatérios que séo conferidos e
confrontados com as notas emitidas pelo posto de combustivel quando do seu pagamento.

Vale destacar que a empresa fornecedora de combustivel solicitou o cancelamento do
seu contrato em 20 de dezembro de 2022, sendo realizada uma contratagéo via dispensa
emergencial para contratacao de um novo fornecedor de combustivel, tendo sido realizado no
altimo dia 23 de janeiro de 2023 foi realizado o Pregdo do novo processo licitatério para
contratacéo do novo fornecedor e que se mantém até a presente data.

6 — CONTROLE DE PATRIMONIO

A SEMED esta inserida dentro de um programa de controle de patrimdnio instituido
pelo municipio, onde uma empresa contratada para prestar este servico com o0 apoio de
servidores da secretaria.

Este servico ainda esta em fase execucdo com a aplicagdo de novas placas de
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tombamento em todos os bens que precisédo ser tombados pela secretaria de Educagéo.
7 — CONTROLE DE ALMOXARIFADO.

Existe na secretaria um nucleo de almoxarifado voltado a controlar as entradas e
saidas de mercadorias e utensilios.

Este almoxarifado possui localizacdo prépria, voltado a centralizar essa distribuicao.

No mesmo sentido que outros itens, o almoxarifado possui um sistema de

gerenciamento préprio, dentro do sistema de controle.
8 - CONTROLE DA MERENDA

Da mesma forma, a secretaria possui um nucleo chamado de Central da Merenda,
onde sao recepcionados e distribuidos os itens da merenda escolar, que incluem os “secos”
e a agricultura familiar.

Esta central da merenda agora possui uma sede prépria adaptada as suas reais

necessidades.
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Vale destacar ainda que a equipe da merenda e formada por duas nutricionistas e
profissionais de apoio, todos gerenciados pela Coordenadora da merenda.
A central da merenda também conta com sistema de gerenciamento préprio, dentro

do sistema de controle.

09 — CONVENIOS

O convénio ativo que nés temos é referente aos Estagios, onde mantemos convénios
com a GRE e AEMASUL.

10 - CONTRATACAO DE PESSOAL.

Zelando pelos principios da publicidade e da Transparéncia Publica, diante da
necessidade da contratagdo de pessoal, a SEMED publicou um processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal por excepcional interesse.

O citado processo seletivo esta em andamento seguindo seu cronograma de

atividades.
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CONTROLE DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O topico em referéncia é volta a abordar alguns pontos do qual acreditamos ser
necessario um alinhamento uniforme entre a controladoria Geral e as demais controladorias
das secretarias.

Estes pontos que serdo abordados alcancam néo apenas aos interesses da SEMED,
como também de toda a gestdo municipal, de tal forma que entendemos que as tratativas
voltadas a alguns destes itens que serdo abordados merecem um tratamento uniforme em
toda a municipalidade.

Dessa forma, passaremos a expor algumas situacbes dessa natureza.
1- CONTRATO COMPARTILHADO
Como € cedico, existem alguns servicos do municipio que interessam a todas as

secretarias, e logicamente suas despesas devem ser compartilhadas de acordo com o seu

objeto.
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Nesse sentido, apontamos o contrato voltado ao servigo de midia pois trata- se de um
contrato que possui um objeto extenso que talvez mereca nossa maior atengao.

Fazemos esse registro por entendemos que toda prestacdo de servico deve vir
acompanhada de um relatério que possa demonstra como foi alcan¢cado aquele valor descrito
na nota para pagamentos.

E importante destaca que se trata de um contrato de alto valor e que logicamente deve
chamar a atencdo dos orgdos de fiscalizacdo e por esse motivo que insistentemente esta
secretaria tem solicitado o envio de relatério detalhado das agbes referentes a esse contrato,
mas infelizmente até o momento ndo tém satisfeito a contento o solicitado, posto que como ja
dissemos ele ndo detalha as atividades realizadas em conjunto com o seu valor, ou seja, €
importe que o relatério demonstre como se chegou ao valor que esta sendo cobrado.

Por essa razdo que reiteramos ser um tema de bastante relevancia para que seja
colocado em discusséo perante a controladoria Geral para que possamos uniformizar a

tratativa diante deste contrato em especifico.

CONSIDERAGCOES FINAIS

2200061/59e59-€Ta0-08PY-J0ER-E2504Z8. 0IUBWNI0P 0p 0B1P0D Wess 00 dep! feA/dds/iq-0)ade0)3019//SUNY (W 85S0Y i

HOINNC OTAN YAIFNTY 3A NINOT0LEVE SO ‘OHTId OHTVAY YD 3d ISOr OA 1V IYY :lod 8w elfig opeussy ojuswnooq

O relatério apresentado resumi todos os pontos de atuacdo da controladoria interna
da SEMED, para que seja analisado pelo nucleo da controladoria Geral da prefeitura dos

Palmares — PE.

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Palmares - PE.
P CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 |—
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Auditorias da Secretaria Municipal de Satude de Palmares- Exercicio 2023

Consideracdes Iniciais-

O CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicOes que lhe confere o art. 31 da CF/88, 0 s 2° do art. 6-A da Lei Municipal n®
1.837/2009, a resolucdo TC n° 0001/2019 do TCE/PE, além de outros dispositivos
normativos atinentes a espécie, vem por meio deste, discorrer sobre a conclusdo das
auditorias internas realizadas no exercicio de 2023 no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Palmares.

Procedendo do papel de acompanhar, orientar, prevenir e corrigir possiveis erros na
administragdo publica. Foi desenvolvido um trabalho com para checagem, inspegdo, in
loco e documentais nas unidades auditadas.

Apresentacdes dos servidores participantes/auditorias:

-Equipe Controle Interno SMS: Nathalia Rose Santos da Silva

-Gestor responsavel: Secretério de Saude: Bruno César Camilo da Silva

- Coordenadora e farmacéutica da Centra de Farmécia: Naelia Monique Moreira Brito—
servidora designada a acompanhar auditoria na Central de Farmacia.

- Servidor José Anténio da Silva — designado a acompanhar auditoria na Central de
Regulacéo

- Coordenadora do PNI- Mirtes Miriam Rocha Teixeira da Silva - designada a
acompanhar auditoria no PNI

- Servidora Sra. Maria Aparecida da Silva Bertoldo — designada a acompanhar auditoria
Almoxarifado.
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- AUDITORIAS REALIZADAS NO EXERCICIO 2023
-FARMACIA CENTRAL- AUDITORIA DE N°001/2023 —

Realizamos visita in loco na unidade Central de Farmécia, tendo como escopo a gestao e
controle de medicamentos e insumos, seu armazenamento, constatamos que o sistema
utilizado pela equipe é o HORUS, atendendo bem a necessidade das entradas e saidas, 0
controle de dispensa de medicamentos as Unidades de Saude e a populacdo em geral. A
checagem de que a Recomendacdo do controle interno SMS de 2021 estavam sendo
devidamente seguidas. Esta sendo realizado semanalmente contagem de estoque de modo
aleatdrio para controle e inventario anual e documentado.

(Documentos anexos — amostragem e registros fotograficos)

-CENTRAL DE REGULACAO- AUDITORIA DE N° 002/2023

Realizamos visita in loco, hd uma rotina de trabalho bem posicionada, onde se ha os dois
sistemas de regulacéo, o que € direciona o paciente a vagas fornecidas pelo ESTADO e 0
que direciona aos profissionais da rede municipal. O trabalho tem um excelente manuseio
por parte da administracdo que segue um fluxo de bom atendimento, permitindo que a
triagem seja realizada na ponta (UNIDADES BASICAS DE SAUDE) pela populagéo que

Rua Maria Veronica de Melo, S/N, Sao Sebastido, Palmares/PE

CEP: 55.540-000 CNPJ: 00.562.279/0001-05 —




PREFEITURA DOS Secretaria
E. e l, PALMARES | Municipal de Saide
ao passar pelo médico da unidade é encaminhada e assim entra no sistema mediante
ordem de chegada e grau de urgéncia. Também tem as cotas para as demandas mediantes
ordem judiciais. Sdo cerca de 8 servidores no setor de regulacdo, todos com suas
atribuigdes ja elencadas, facilitando ainda mais os agendamentos encaminhados. Tudo
sistematizado.

(documentos anexos- amostragem)

-PNI- PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO- AUDITORIA 003/2023
Realizamos visita in loco na Central do PNI e nas Unidades béasicas de Saude, a
coordenadora Sra. Mirtes nos acompanhou, 0 nosso escopo era de como se dava a
padronizacdo da rotina, do recebimento dos imunobioldgicos, armazenamento,
distribuicdo e descarte. Foi constatado que a Central de vacinas conta com cameras
refrigeradoras, sala da coordenacdo como apoio dos profissionais, visitas/reunites
mensais da coordenacdo as Unidades Bésicas de Salde, sempre que tem campanhas de
vacinas é realizado acGes em feiras e estende o horario de expediente para alcancar a toda
populacdo. Nas visitas as Unidades, foram constatados equipamentos em bom estado,
disponibilidade dos imunobioldgicos, profissionais devidamente qualificados, caixas e
suporte de caixas como é recomendado paro o dessarte dos insumos utilizados, calendério
vacinal em todas as Unidades basicas de salde numa boa visibilidade da populacéo,
caixas térmicas com termdmetros para as vacinas domiciliares.

(Documentos anexos- amostragem)

- ALMOXARIFADO/COMPRAS- AUDIRORIA DE N° 004/2023 -

Acompanhamos em alguns dias a rotina da Central de Compras, é utilizado o sistema
GESTOR, conseguindo registrar e acompanhar entradas e saidas, conseguindo pelo
mesmo sistema a comunicagdo com o setor de licitacdo, trazendo eficacia e agilidade no
que se trata de contratos vigentes de fornecedores. O sistema emite nota de pré empenho,
os ficais de contratos acompanham a entrega dos pedidos para que o responsavel valide
em sistema, ha um controle da populacéo por retirada de senha para a retirada de material.
O estoque de materiais € comportado em grades (piso de plastico) e semanalmente é
realizado conferencia de matérias com o sistema e averiguado prazo de validades. Os
pedidos dos outros setores sdo realizados via 1doc, uma plataforma adquirida pelo
municipio.

(documentos anexos- amostragem)
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LINKDRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/IRkxQ03RbQIn4nPHWNNXRxXgI6Lib1FTZA

CONSIDERACOES FINAIS

Evidenciamos o compromisso do Controle Interno da Secretaria municipal de Satide em
prol a agregar propositura ao trabalho desenvolvido pela controladoria geral do municipio
e atendendo as recomendagdes demandas pelo tribunal para mostrar uma gestéo
comprometida com a transparéncia e eficiéncia.

Nathalia Rose Santos da Silva
Controle Interno SMS

Rua Maria Veronica de Melo, S/N, Sao Sebastido, Palmares/PE

CEP: 55.540-000 CNPJ: 00.562.279/0001-05 —
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PALMARES

Arthur S. | SEMDSC - CI Para

[CGM - Controlado...]

CC 2 setores envolvidos
(sEmpsc - ci] [ caM]
04/12/2023 10:14

Relatorio de atividades

Relatério de Atividades
Ao llmo. Arijaldo Carvalho
Controlador Geral do Municipio

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste inteirar acerca das acgdes realizadas pelo Controle
Interno da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEMDSC.

INTRODUGAO

Trata-se de apresentacdo de Relatorio de atividades na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
com o objetivo de avaliar e apresentar um diagnéstico acerca do funcionamento, estrutura e seguranga da
respectiva Secretaria, buscando identificar as fragilidades existentes e em que nivel estas afetam o alcance
dos objetivos organizacionais, indicando as agdes necessarias para aperfeicoar os processos administrativos e
fortalecer a gestéo do Orgdo/Entidade.
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ROTINA DE PONTOS DE CONTROLE:
RECURSOS HUMANOS

Iniciamos com os pontos de controle exercidos pelo setor de RH, onde foi feito um levantamento da
quantidade de servidores efetivos, comissionados e contratados, evidenciando o valor a folha bruta relativa a
cada vinculo. (EM ANEXO)

VINCULO QUANTIDADE VALOR BRUTO DA FOLHA
Efetivos 0 R$ 0,00
Comissionado 11 R$ 45.728,33
Contratados 129 R$ 208.529,00

Com relagéo as informagdes das GFIPs/SEFIPs e do FGTS, estdo sendo enviadas mensalmente dentro do
prazo legal pelo eSocial. A DIRF e RAIS, também estdo sendo enviadas dentro do prazo.

FINANCAS/TESOURARIA

a) recolhimento de guias

https://palmares.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=158A67A92C5FFBAF118E8101&itd=1&origem=painel_setor 1/3
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Com relagéo aos recolhimento das guias do INSS (RGPS), FUNPREV (RPPS) e FGTS, verificado junto a
tesouraria e estado sendo realizados dentro dos respectivos prazos, evitando assim, o pagamento indevido de
multa e juros.

b) emissodes de diarias

Foi verificado que estao sendo cumpridas todas as formalidades, existe um documento formal, onde constam
as informacdes relativas a concesséo da diaria para o servidor(a). (EM ANEXO)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
a) licitagées

E verificado mensalmente todas as licitagdes e contratos vigentes vinculadas(os) a esta Secretaria, onde a
Secretaria tem ciéncia.

LEVANTAMENTO DE BENS PATRIMONIAIS

a) Foi revisado e verificado com todos os bens estao devidamente etiquetados e enumerados de acordo com
as tags no balango patrimonial. (EM ANEXO)

CONSIDERAGOES FINAIS

Consoante os resultados apresentados neste relatério fica evidenciado que as atividades da
Controladoria Interna da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, possui o
compromisso de agregar valor a Controladoria Geral e a Gestdo Municipal.

A auditoria interna cumpre devidamente com as suas atribuigcbes e competéncias na consecugao de seus
objetivos institucionais, ao propor melhorias na execugéo dos trabalhos nas diversas areas, e ao sugerir
solugdes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada, com o processo de governanca.

LINK DO GOOGLE DRIVE
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Segue link do google drive com as documentagdes anexas nos relatorios:
https://drive.google.com/drive/folders/1NIWxmM7Ufdmuo4bjrU8SFj5s4zOxuczL ?usp=sharing

Atenciosamente,

Arthur Luan da Silva Santos
Controle Interno / Licitagoes

Quem ja visualizou?

Despacho 1-

1.654/2023

04/12/2023 17:28 Boa tarde

(Respondido) Agradecemos o envio das informagdes.

Renovamos os votos de estima e consideragao.

Arijaldo F. Atenciosamente,

(SEMDSC - CI - Co... | N
A/C Arthur S. Arijaldo Jose de Carvalho Filho
cC Controlador geral

https://palmares.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=158A67A92C5FFBAF118E8101&itd=1&origem=painel_setor 2/3
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Quem ja visualizou?

04/12/2023 17:28:38 Arijaldo José de Carvalho Filho arquivou.

Prefeitura Municipal dos Palmares - Rua Visconde do Rio Branco, n° 1368 - Sdo Sebastido, Palmares - PE, CEP.: 55540-000 - CNPJ:
10.212.447/0001-88 « 1Doc * www.1doc.com.br

Impresso em 15/03/2024 12:55:05 por Arthur Luan da Silva Santos - Controle Interno | Licitagdes (matricula 503-2)

“Motivagao é a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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