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RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA E DO PRECO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de execugao
do Projeto RESULTMASTER - Transformando Aprendizagem em Resultados, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢ao dos Palmares.

EMPRESA: C. S. C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ:
19.653.164/0001 46.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Conforme se extrai-se do tépico “Forma de Selecdo do Fornecedor” na Lei de Licitacoes:

Prevé o art. 72, incisos V a VI, da Lei Federal n. 14.133/2021 que a justificativa de
escolha do contratado e de seu prego, assim como a comprovagdo da habilitagdo,

deverd constar no processo de contratagdo direta, nos sequintes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os

sequintes documentos: [..]
V — comprovag¢do de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualifica¢éo minima necessdria;
Vi - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco; [...]

Como regra, a escolha do contratado — e consequentemente do preco a ser contratado
e a comprovacao de sua habilitacdo — dar-se-4 em momento seguinte ao Termo de
Referéncia, o qual, tratando-se de contratacdo direta, busca sintetizar as principais
informacdes acerca do objeto a ser contratado e das condi¢des que regerdo a futura
contratagao.

Ao contrario do que ocorre em um processo licitatério, ndo seria cabivel expor no Termo
de Referéncia um método objetivo para selecdo de fornecedor, eis que se estaria a
esbocgar um processo licitatoério, nao uma contratacao direta.
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Tratando-se de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo em razdo do objeto ser
caracterizado como servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual a ser executado por profissional ou empresa de notdria especializacdo,
conforme ja exposto anteriormente, a comprovacdo dos requisitos da hipdtese de
inexigibilidade relacionados ao objeto j& fora realizada neste Termo de Referéncia.
Assim, caber-lhe-a, no documento de “justificativas da escolha”, para fins de expor a
razdo da “escolha” do contratado prevista no art. 72, inciso VI, da Lei Federal n. 14.133,
de 2021, demonstrar a notdria especializacdo daquele que pretende contratar, prevista
no art. 74, § 32, do mesmo diploma legal.

Assim, retomando as explica¢des feitas anteriormente neste Termo de Referéncia, para
fins de comprovacdo da notodria especializacdo do contratado, deve ser demonstrada,
nos termos do art. 74, § 39, da Lei Federal n. 14.133, de 2021, a “qualidade do
profissional ou do corpo técnico da empresa”.

1 -Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os servicos
prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade ou outro
atributo que o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades”, ou seja, verificavel através de dados e informacbes
relacionados a sua atividade, podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e
objetivos (ex: aparelhamento), ou mesmo através do histérico de execucdo de
servigos pela contratada.

2 - Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfagdo do objeto do contrato”, ou seja, que o
servico daquele a ser contratado decorra de necessidade pela atendimento
de uma efetiva demanda da administracdo, existindo um nexo que evite,
assim, contrata¢Ges de servicos especializados, mas inuteis; e
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b. “tecnicamente adequada a plena satisfagdao do objeto do contrato”, ou seja,
que a qualificacdo apresentada pelo contratado se coadune com aquilo que se
exige diante da totalidade das exigéncias para execucdo do objeto, e que ndo
signifique dizer que ele sera o Unico capaz de fazé-lo.

Ademais, para fins de cumprimento do disposto no art. 72, incisos V e VII, da Lei Federal
n. 14.133, de 2021, devera demonstrar que aquele que pretende contratar preenche
todos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia, necessarios a execuc¢do do
objeto, e que seu preco é compativel com o mercado, de modo a garantir a objetividade,
isonomia e publicidade necessarias as contratacdes, sem metas alcancar aquele que
perverte o processo licitatério e desrespeita o desejo do legislador.

Nesse sentido, dispGe Joel de Menezes Niebuhr:

“[...] depois de definir o objeto e as condi¢cbes de execu¢do do futuro contrato
(inciso | do artigo 72), depois de definir o preco de referéncia (inciso Il do artigo
72) e de realizar as previsbes orcamentdrias (inciso IV do artigo 72), a
Administragdo Publica deve escolher com quem contratar e justificar a sua
opg¢do (inciso VI do artigo 72), o que apenas pela apreciagdo das propostas
mais vantajosas (inciso VIl do artigo 72) e pela investigagdo de sua
qualificago do  futuro contratado (inciso V do artigo 72).
Nessa fase, ela ndo precisa tratar todos os possiveis interessados com
igualdade, o que seria necessdrio se ela fosse proceder a licitagGo publica.
Repita-se, nos casos de dispensa e de inexigibilidade sGo aceitos agravos a
isonomia, que cede parcialmente em face da impossibilidade de realizar a
licitagdo publica ou do cardter dos seus valores relacionados ao interesse
publico. Concluo, no mesmo passo, que ao se afirmar que a isonomia é
derrogdvel por completo, porque a Administra¢cdo Publica ndo pode fazer
valer nenhum tipo de tratamento, a Administragdo Publica ndo é obrigada a
tratar todos os possiveis interessados com igualdade, todavia, deve fazé-lo na
maior medida possivel.”

E, Juliano Heinen:

“Trata-se de mais uma providéncia que, se de um lado melhora o
controle das contratagdes publicas, de outro lado enseja
significativamente o aumento da carga de trabalho dos gestores
publicos, especialmente no Brasil, onde o extremo ou tomada
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auséncia. De outro lado, ndo se pode perder de vista que o eficiente
enfrentamento da se deve ao fato de que ha inimeros profissionais de
qualidade disponiveis para a execu¢do de demandas similares, sem a
necessaria justificativa. Ha de se ter um equilibrio.”

Assim, configuracao que suficiente para escolha do fornecedor e a demonstracdo de
notdéria especializacdo do contratado, desde que mediante de todos os tépicos ja
retratados, relacionados a notdria especializacdo, a necessidade na execucdo do objeto
e a compatibilidade do preco ofertado com os pregos praticados no mercado.

Assim, em cumprimento do disposto no art. 72, incisos VV a VII, e no art. 74, § 32, ambos
da Lei Federal n. 14.133, de 2021, inicia-se a presente exposicdo de modo a demonstrar
a notoria especializacdo do contratado — ou seja, “cujo conceito, no campo de sua
especialidade,” [...] decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato” — a
compatibilidade do prec¢o contratado com o praticado no mercado e o preenchimento
de todos os requisitos de habilitacdo previstos no Termo de Referéncia, necessarios para
a execucao do objeto.

2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Tendo a presente inexigibilidade de licitacdo por objeto a Contratacio de empresa

especializada para prestacdo de servicos de execucdo do Projeto RESULTMASTER —

Transformando Aprendizagem em Resultados, para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Educacdo dos Palmares, e ja demonstrados os requisitos da

inexigibilidade relacionados ao objeto, e O RESULTMASTER surge como uma resposta
estratégica e estruturada para reverter essa situacdo, com o objetivo de: e Reduzir as
desigualdades educacionais por meio de a¢bes direcionadas e equitativas; e Elevar
significativamente os resultados escolares e os indices resultantes dos sistemas de
avaliacbes externas; e Instrumentalizacdo de avaliacdo diagndstica em rede,
personalizada e aplicada a rede municipal, atendendo metas de indices externos como
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o0 CNCA e o ICA/TCE; e Reforcar a autoestima, a motivacdo e o engajamento dos
alunos; e Preparar os estudantes para os desafios futuros, com base em uma
aprendizagem sélida, significativa e continua. Buscando, dessa forma, promover a
recomposicdo efetiva das aprendizagens e a potencializacdo dos resultados
educacionais nas redes municipais de ensino, garantindo avancgos significativos nas
avaliagOes externas e no desenvolvimento integral dos estudantes. A proposta esta
alinhada as diretrizes nacionais e municipais de valorizacdo da gestdo escolar e de
aprimoramento dos processos educativos, conforme previsto nos instrumentos
normativos de planejamento educacional. Considerando os desafios enfrentados pelas
unidades escolares da rede municipal, especialmente no tocante a elevacdo dos
indicadores de aprendizagem, a promocdao de uma gestdo democrdtica e a
implementagdao de praticas inovadoras e baseadas em evidéncias, torna-se
imprescindivel investir na formacdo qualificada dos gestores escolares e
coordenadores pedagdgicos. O RESULTMASTER adota uma metodologia integrada, que
articula diferentes dimensdes do processo educacional, visando garantir que cada
etapa da intervencdo pedagdgica contribua efetivamente para o desenvolvimento das
aprendizagens e a melhoria dos resultados. 1. Diagndstico Inicial: e Aplicacdo de
instrumentos avaliativos proprios e analise dos resultados de avaliagGes anteriores
(SAEB, SAEPE, avaliacOes internas). ® Mapeamento das defasagens de aprendizagem
por turma, ano/série e unidade escolar, baseado nas habilidades e nos descritores
atrelados ao SAEB e SAEPE. 2. Planejamento Personalizado: e Elaboracdo de planos de
intervengdao pedagogica e sequéncias de exercicios especificos, com base nos dados
diagndsticos. e Priorizacdo de habilidades e competéncias essenciais, conforme a BNCC
e os referenciais das avaliagcdes externas. 3. Intervencdo Pedagodgica: e Realizacdo de
aulas de recomposicdo focadas nas areas de maior fragilidade (especialmente Lingua
Portuguesa e Matematica). ¢ Uso de metodologias ativas, recursos tecnolégicos e
materiais didaticos especificos. ® Acompanhamento continuo e ajustado da evolucdo
dos alunos. e Propostas personalizadas e potencializadas para turmas contempladas
com atividades complementares em contraturno, ofertando assim, suporte e material
suficiente para trabalho de professores de disciplinas de reforco escolar, ou
semelhante. 4. Formacdo Continuada: e Capacitacdo dos docentes e gestores escolares
para o uso dos instrumentos e estratégias do RESULTMASTER. e Encontros
pedagogicos e técnicos para alinhamento das a¢Ges e fortalecimento da rede de apoio
escolar. 5. Monitoramento e Avaliacdo Continua: ¢ Acompanhamento sistematico dos
indicadores de progresso dos alunos, com aplicacdo de ao menos duas avaliagGes
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diagndsticas. e Avaliagdes com intervalo personalizado por demanda, para mensurar o
impacto das ac¢Oes e redirecionar estratégias. e Relatérios analiticos para gestores com
recomendacdes baseadas em evidéncias. 6. Preparacdo para AvaliacGes Externas: e
Simulados alinhados as matrizes do SAEB e SAEPE. e Estratégias motivacionais e
pedagogicas para familiarizar os alunos com o formato e os contelddos das avaliagdes.
Diante a isso a justificativa da escolha do contratado dar-se-a pelo cumprimento do
requisito subjetivo de notdria especializacao:

Acerca do conceito de “notodria especializacdo”, destaque que fora expressamente dado
pelo art. 62, inciso XIX, da Lei Federal n. 14.133, de 2021 — replicado no art. 74, § 3¢9, do
mesmo diploma legal —, segundo o qual:

Art. 62, | = XIX — notdria especializagdo: aquela detida por profissional ou empresa cujo
conceito, no campo de sua especialidade, decorra de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacGes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, e cuja especialidade permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Sobre esta definicdo, leciona Joel de Menezes Niebuhr:

“A rigor, o § 32 do artigo 74 da Lei n? 14.133/2021 indica elementos
gue consubstanciam uma presuncdo. Ou seja, sdo requisitos definidos
como suficientes para se considerar alguém notoriamente
especializado e, portanto, dispensado de licitagcdo. Isso ndao impede,
todavia, que existam outros fatores aptos a demonstrar a notdria
especializacdo de um fornecedor [...]”

[...] indicativos, que, se verificados em concreto, ensejam a presungdo
de que os profissionais avaliados assim sejam qualificados. [7]

Acrescente-se que a parte final do § 32 do artigo 74 da Lei n?
14.133/2021 consigna exigéncia de suma importéncia, dado que os
elementos em apreco devem revelar que o trabalho do especialista é
“essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.” O § 12 do artigo 25 da Lei n® 8.666/1993 exigia que o
escolhido fosse “essencial indiscutivelmente” no mercado a plena
satisfagdo do objeto do contrato, o que se revelava mais coerente. A
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avaliagdo sobre o mais adequado é muito sutil e, se levada ao extremo,
poderd ser interpretada no sentido de qualquer singularidade como
exclusividade. O contratado deve oferecer um enquadramento
necessariamente o mais adequado, o que poderd suscitar duvidas
intensivamente.

De todo jeito, essa parte final do § 32 do artigo 74 da Lei n®
14.133/2021 prescreve a obrigatoriedade de nexo entre as
caracteristicas do profissional qualificado e a satisfagdo do objeto do
contrato. E necessdrio vislumbrar correlagdo entre o profissional
escolhido pela Administra¢éo Publica e o objeto do contrato, a saber,
ele deve ser, circunstancialmente, adequado para o objeto especifico.
Melhor dizendo, o objeto do contrato é que determina o tipo de
especialista a ser contratado. Logo, a Administra¢do Publica deve
avaliar as atividades desenvolvidas pelo especialista, qual a linha que
ele segue, quais os aportes tedricos e quais as técnicas que ele assume,
a fim de precisar se é realmente ele e ndo outro profissional quem deve
ser contratado, a teor do critério administrativo fundado na confiancga,
para cumprir os objetivos que visa apoiar o contrato a ser firmado.
[grifos nossos]

A partir de uma leitura conjunta do dispositivo legal em questdo e das licGes extraidas
da doutrina especializada, é possivel concluir notdria especializagcdo como a “qualidade
de profissional ou de empresa cujo conceito” deverd preencher os seguintes requisitos:

1. Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os
servicos prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade
ou outro atributo que o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades”, ou seja, verificavel
através de dados e informacdes relacionados a sua atividade,
podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e objetivos (ex:
aparelhamento), ou mesmo através do histérico de execucdo de
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servigos pela contratada.
2. Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfacdo do objeto do contrato”, ou seja, que o
servico daquele a ser contratado decorra de necessidade pela
atendimento de uma efetiva demanda da administracdo, existindo um
nexo que evite, assim, contratacdes de servicos especializados, mas
inUteis; e
b. “reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato”, ou seja, que a qualificacdo apresentada pelo contratado se
coadune com aquilo que se exige diante da totalidade das exigéncias para
execucdo do objeto, e que ndo signifique dizer que ele sera o Unico capaz
de fazé-lo.

Ante a auséncia de mencdo legal, cumpre destacar, acerca do ambito territorial em que
a notdria especializacdo pode ser aferida, o posicionamento exposto por Joel de
Menezes Niebuhr sobre a relatividade dessa analise:

deve ser avaliado com parciménia, porque o que realmente importa sdo os estudos
feitos pelo profissional, a experiéncia anterior dele, os resultados obtidos. O lugar
onde o profissional é conhecido deve ser posto em segundo plano, sem que este
prevalega sobre as efetivas realizagées dele. Entretanto, nGo se quer desprezar os
profissionais cujos trabalhos sejam conhecidos em todo pais, haja vista que, de jd,
é de presumir, se eles o sdo, é porque possuem meritos.

E, por fim, faz-se a ressalva que a notdria especializacdo do contratado ndo leva a uma
exclusividade de contratacdao, mas, conforme exposto pela Quinta Turma do Superior
Tribunal de Justica no julgamento do HC n. 228.753, alicerca a confianca do
administrador no contratado para execuc¢do do objeto contratual:

“I...] embora possam existir vdrios profissionais dotados de notdria especializagdo
em determinada drea do conhecimento, a circunstdncia que inviabiliza a
competicdo s@o as suas caracteristicas individuais que despertam a confianca do
administrador, canalizadas sob o enfoque do objeto do contrato a ser executado,
bem como do interesse publico que deve ser buscado com toda atuacgdo da
administragdo.”
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E imperioso afirmar, sem ressalvas, que existe uma subjetividade inerente a esta
modalidade de inexigibilidade de licitacdo, momento em se escolhe dentre todos
aqueles que poderiam executar o objeto (jd que inexiste exclusividade), conforme
leciona Joel de Menezes Niebuhr:

“ Nesse processo discriciondrio, o agente administrativo encontra amplo espago de
liberdade para escolher aquele especialista que reputa o mais adequado a
satisfagcdo da utilidade pretendida com a contratacdo, pressupondo-se, pois, a
avaliagcdo de conceitos de valor, varidveis em grau maior ou menor, de acordo com
estimativa subjetiva.
Na perspectiva dessa competéncia discriciondria, observa-se elemento de extrema
relevdncia para visualizar a inviabilidade de competicdo, qual seja o juizo de
confianca do agente administrativo em rela¢do ao especialista, que o leva a
contratd-lo, preferindo outros com similar qualificagdo.
Essa avaliagdo é subjetiva, mas geralmente revelam avaliagbes imprecisas de
qualificag@o que, embora intuitivas ao agente publico, respaldam sua tomada pois
se assentam num tripé para apurd-la: a) experiéncias anteriores, b) resultados
passados, c) elementos inusitados sobre o modo de atuar; nos atos, sempre
limitados. Com isso se quer dizer que o grau de confiabilidade, enquanto
determinado subjetivamente, ndo é o unico fator de selecdo do contratado, o grau
de especializacdo, o grau de utilidade do servigco, a sua boa reputagdo, o tipo de
vinculo jd obtido noutras contratagdes etc.”

Assim, havendo essa discricionariedade na escolha do contratado em face da
subjetividade do conceito de notdria especializacdo, mostra-se adequado e
imprescindivel a demonstracdo da razoabilidade da escolha e dos elementos objetivos
gue compdem a analise do administrador, para além da confianca pessoal ou juizo de
valor subjetivo, que, por si s6, ndo justificaria a contratagao direta por inexigibilidade.

Contudo, diante dos argumentos técnicos e juridicos acima demonstrados e das
informagOes necessarias, comprovando que aquele que se pretende contratar esta
enquadrado nas hipdteses citadas de inexigibilidade de licitacdo, serd feita apds este
Termo de Referéncia, junto a razdo da escolha do contratado, no documento de
justificativas da escolha.

No presente momento, demonstrou-se o atendimento aos requisitos para realizagdo da
inexigibilidade de licitagdo previstos no art. 74, inciso lll, da Lei Federal n. 14.133, de
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2021 relacionados ao objeto desta contratagdo (matéria pertinente a natureza do Termo
de Referéncia), enquanto aquelas relacionadas a sujeita contratada (subjetivo), sdo
apenas aqui elencados e deverdo ser comprovados em momento posterior, sob pena de
impossibilitar-se a celebracdo da contratacao direta referenciada.

Verifica-se, portanto, que o cumprimento do requisito subjetivo de “notdria
especializacdo” pelo contratado independe de uma amplitude territorial ou de uma
exclusividade, mas da demonstracao, aliada a confianca do administrador do contratado,
de que o contratado possui qualidade de profissional cujo conceito deve:

1. Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os servicos
prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade ou outro atributo
qgue o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicac¢des,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades”, ou seja, verificdvel através de dados e informacdes
relacionados a sua atividade, podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e
objetivos (ex: aparelhamento), ou mesmo através do historico de execucdo de
servicos pela contratada,

2. Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfacdo do objeto do contrato”, ou seja, que o servico

daquele a ser contratado decorre da necessidade pelo atendimento de uma
efetiva demanda da administracdo, existindo um nexo que evite, assim,
contratacdes de servicos especializados, mas inlteis; e

b. “reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”, ou

seja, que a qualificacdo apresentada pelo contratado é o que o torna notoério seja
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capaz de atender a totalidade das exigéncias para execuc¢do do objeto, o que ndo
significa dizer que ele seria o Unico capaz de fazé-lo.

Inicialmente, acerca do item “1.a3”, verifica-se que junto aos documentos de habilitacdo
que dentre os CNAES previstos para a empresa estdo o treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, preparacdao de documentos e servicos
especializados de apoio administrativo, outras atividades de ensino e cursos
preparatodrios, razdao pela qual reputa-se verificado tratar-se de qualidade no campo de
sua especialidade.

A CS C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA é uma empresa com ampla
experiéncia na area educacional, focada em oferecer assessoria e consultoria técnica

para municipios que buscam melhorar seus sistemas de ensino. Com trabalhos

realizados em diversas cidades de Pernambuco, a empresa ja contribuiu na
implementacdo de solugOes praticas e eficientes em areas como formacdo de
professores e gestores, gestao de indicadores educacionais e adequacao curricular as
normas nacionais e estaduais. A empresa atua em frentes importantes, como a
atualizacdo e implementacdo de propostas curriculares, a capacitacdo de profissionais
da educacdo e o suporte técnico para entender e aplicar critérios como o ICMS Educacgao.
Essas acdes ajudam os municipios a melhorar a qualidade do ensino e a gestdo dos
recursos disponiveis.

Com registros no CNAE Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial)a CS
C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA trabalha de forma personalizada,
adaptando suas solucdes as necessidades especificas de cada municipio. A empresa
prioriza resultados praticos, entregando servicos que realmente fazem diferenca na
gestdo educacional. A C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA j3a é
reconhecida por sua abordagem direta e eficiente, ajudando municipios a enfrentar
desafios educacionais com estratégias bem planejadas e executadas. Seu histérico de
resultados demonstra o compromisso com uma solida politica de qualidade e o
atendimento das demandas reais de cada localidade.

Acerca do item “1.b”, verifica-se que, encontra-se a comprova¢ao de prestacdo de
servicos similares para diversos municipios, razdo pela qual reputa-se verificado tratar-
se de atuacdo decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, conforme segue:
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TECHICA - FORMAGOES

ORD MUNICIPO OBJETO PUBLICO DATA
1 BUIQUE SERVIGD DE REALIZAGADC PARA ESTA INSTITUICAC DE ATIVIDADES | Beneficiarios  dos | 23_10_2015
SOCIOEDUCATIVAS QUE PROMOVAM O PROTAGONISMO LOCAL, | Semvigos de

CONFORME AS ESPECIFICIDADES DO CICLO DE VIDA, REALIZANDO | Convivéncia e
CURSOS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL E PALESTRAS | Fortalecmento  de
NO MUNICIPIO DE BUIQUE NO ANO DE 2015, SENDO: 1. PROGRAMA | Vinculos

DE FORMAGAO PROFISSIONAL + REALIZAGAD DE CURSO DE
QUALIFICAGAOD PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS DOS
SERVIGDS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NA
AREA DE GARGOM, TOTALIZANDO &0 HiA » REALIZAGAQ DE CURSO
DE QUALFICAGAD PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS DOS
SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS - NA
AREA DE CULINARIA REGIONAL, TOTALIZANDO 40 HIA * REALIZAGAO
DE CURSO DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS
DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - NA AREA DE CULINARIA INTEGRAL, TOTALIZANDO 60
HiA. * REALIZACAC DE CURSD DE QUALIFICAGAQ PROFISSIGNAL
PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NA AREA DE MASSAS E MOLHOS,
TOTALIZANDO 40 HiA. » REALIZAGAO DE CURSO DE QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULDS - NA AREA DE
CHURRASCO E PETISCO, TOTALIZANDO 60 HiA * REALIZAGAO DE
CURSO DE QUALIFICAGAC PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS
DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - NA AREA DE CABELEIREIRCICORTE, TOTALIZANDO 60
HIA. » REALIZAGAO DE CURSO DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL
PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE COMVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULDS NA AREA DE MAQUIAGEM,
TOTALIZANDO 40 H/A REALIZAGAD DE CURSO DE QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL PARA BENEFICKARIOS DOS SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NA AREA DE
CABELEIREIROICORTE, TOTALIZANDO 60 HiA. » REALIZACAO DE
CURSO DE QUALIFICAGAC PROFISSIONAL PARA BENEFICIARICS
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O0E EERVIQOE DE COMVIVENCIA E FORTALECIMENTOD CE
WIRCULDE - NA BREA DE MAQUIAGEM, TOTALIZANDO 40 HA -
REALEU.I;I’.CI DE CURSD DE QLHIJFW.CI PROFISZIINAL PARA
BENEFICIRRIOE  DODE 05 DE COMVNENCI E
FORTALECIMENTD DE VIN - N& AREA DE RECREADOR,
TOTALEZANDO 40 WA 2. PROETC DE CARACT, Dos
EDUCADORES DE APOID - ETICA PROFISZIONAL - EMDO O
ECA, QUAL O MOZE0 PAPEL? TRASALHO INFANTIL: QLEM
EL'}NHECE, MAD FAVORECE! VIOLEMCIA E TRABALHD INFANTIL
COMETRUSDO O ECA A PARTIE DA A0 DE DIRETOS -
CONSTRUNDO CDADANIA - DENTFID CONFLTCS
FAMLIAREE E COMUNITARIDE « E DA NOSZA CONTE — CRANCA
EETUDANDC, CRIA TRASALHANDO. - 4 RSPCETANCIA
BRMCAR E DO M0 APRENDEZAGEM 3. CAMPANHA OE
ERRADICE DE TRABALHD INFANTIL - 2013 COM A TEMATICA
TTRABALHO) INFANTIL: QUEM CONHECE NAQ FAVORECE™

IA palmares.pe.gov.br

prefeiturapalmares

Buigue EERVIGD DE REALEZACAD PARA ESTA NETITUIGAD DE ATIVIDADES
SOCKECUCATIVAS QUE PROMOYEM O PROTAGOMIMD LOCAL,
CONFORME AS ESPECFICDADEE DD CaCLD DEVIDA, REALIZANDC
CURECSE DE DSOCIAL'EFEIIFEEUHIIL EP.&.LES‘TF.US
NO MUNCPID DE NOUE NO AMO DE 2014 SEMDO: 1.
002 EDUCADORES BOCIIE OLUE ATUAM COM
C &3, ADOLEECENTES E IDOS0S:
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE COM A AS0RDAGEM:
DIREMO DA CR E DO ADCLEECENTE: CONCEITDE E
APLICAQOEE DO TUTC, ATENDENCO A 31 PARTICIPANTES E
TOTALIZANDO 24 HORAS AULAS, LIDANDO COM CONFLITDS COM A
ABORDAGEM: COMO RECEBER, DRECIONAR E LIDAR COM
CONFLITCS
FAMILIZNRES E SOCIAIS, ATEMDENDO A 31 PARTICIPANTES E
TOTALIZANDO 24 I'HJﬁ.ﬂﬁ AULASICONTA OE HISTORIAS COM &
ABOAOAGEM: CONTACAD DE HIETORMAS- UM CAMINAO CRIATIVO
PARA A FORMACAD DE LEMOREE E MENWTES PEMSANTES,
ATENDENCO & 31 PARTICRANTEE E TOTALIZANDO 24 HORAS
ALLAE AUZICCTERAPIA: WUEICOTERAPRA SOCIAL:
PERSPECTIVAS, COMCEMDE E , ATEMDEMDO A 31
PARTICIFANTES E TOTALIZANDD 24 AULAZ. 2. CURZO0S DE
PROFIZSIONAL-  COZMHEIRD,  CLLINARS
REGIONAL, CONFETARIA, DECORACAD DE FESTAS, CHURRASCOE
PETIZCO, TORTAS DOCES E SALGADAS APERF AMENTD EM
CASELEREIRD MONTAGEM DS COFFE BREACK, ZDOCESE
SALGADOE EECULTURA BM FRUTAS E LEGUMES ORNAMENTA
DE CADAS EM MDF, MADUMAGEM E EBIRCOMO CASE
ATENDENDO & 320 PARTICIPANTES E TOTALIZANDO 2B) HORAZ
ALLAZ.

Beneficancs  dos
S,mui\o_-p de
Commencia e
Formlecmenin e
¥ inculos

Buigue - FE 0 DE REAL PARA ESTA NETITUICAD DO PROGRAMA
o NUADA [CE ED ES D& REDE
MUMICIPAL DF ENEND - 2012, COM O PROJETO PARA FOR
DE PROFESSOREE DO EMSIND  FUMDAMENTAL i
PLANEJAMENTD E MONITORAMENTO DOS RESULTADOS™ WO
MUMICIPID DE JACUERA O AND OE 2004, PARA ATENDIMENTD CE
328 PROFESEOREE CUE ATENCERAM 7058 ALUNDS NO MESTE ANO
LETIVG, SENDD: SNTESE DOS FRINCPIOS QUE NORTEIM &
EDUCACAD FiSiCA MO ENSIND FUNDAMENTAL PRINCIFID DA
BT FRINCIFD DA DAVEREIDADE CATEGORWE [DE
CONTEDDO. CARD.CTERI?A[}AG DA AREA INFLUEMCIAS,
TENDENCIAS E OQUADRO | ATUAL ALGUMAS TENDENCIAS
PED&GOGICAS D4 EDLK:.EQIID FISICA EESCOLAR. ABORDAGEM
PEICOMOTORA  ABORDAGEM CONETREUTNIETR A3ORDAGEM
DESENVOLVIMENTIETA ABORDAGENS CRITICAS CUADRD ATUAL
EDis FISICA E & CULTLRS CORPOREL DE MONMENTO
EmgFﬂm E A CIOADENIA MIDIA E CULTURS DORPORAL OE
MOVIMENTO EDU 0 FIZICA £ 05 TEMAS TRANSVERSALS
ZAUDE PLURALID CULTURAL MEXD AMEIENTE ORIENTACAQ
SEXUAL TRABALHO E CONSUMO APRENDER E ENSIMAR EDUCACAD
FIZICA NO ENSIND FUNDAMENTAL O QUE ENZINART PARA CUEM
EMSMAR? COMID EMSMART PRAFER, TECNICA E INTEREEZES
AUTOMATIZMO E ATE EETLO PEES0AL E RELACIONAMENTD
PORTADCREE OE M DADES ESPECIAS CURSC WOTURMO

Profizsione= 4o
Magizigric da Rede
Muricizal de Ensino

W_11_2015
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AVALRCAD N ENGING FUNDEMENTAL QR TVOE GERAIS PARA O
ENEING FUNDAMENTAL FARTE EDUCACAD FISICA PARA TERCERD
E QUARTOS CICLOS CRAERICS DE SELECAD DOS CONTELDOS
BLOCOE DE CONTEUDCS COMHECIMENTUS SOERE O CORPO
ESPORTES, JOGCS, LUTAS E GINASTICAS ATVIDADES RITMICAS E
EXPRESSNAS ORGAMZSGAD DOS CONTEUDOS ATTTUDES:
CONHECIMENTO SOBRE O CORPO; ESPORTES, JOBOS, LUTAS E
GNASTICAS; ATNIDADES RITMICAS E EXPRESTNAS CONCEMOS E
PROCEDIMENTCS: COMSECIMENTOS SOBRE 0 CORFO CONCETOS
E PROCEDMENTOS: ESPORTES, JOGOS, LUTAS E GINASTICAS
COMCEMTOS E PROCEDMENTOS: ATMDADES RITMECAS E
EXPRESSIVAS QUADRO ILUSTRATVG ENSINAR E APRENIER NO
TERCERD E NO QUARTO CICLOS DIVERSDADE AUTONOMEA
APRENCTAGEM ESPECIFICA CRIETIVOS PARA TERCEHRD E
CURRTOS CICLOS CONTEUDC PARA TERCEIRD E QUARTOR CIELOS
ATIUDES: CONHECIMENTD SCERE O CORPO; ESPORTES, JOGCE,
LUTAS E GINASTICAS; ATIVIDADES RITMICAS E EXPRESSNAS
COMCEMOS E PROCECWMENTOS: CONHECMENTOS SOBRE O
CORPO COWCETOS E PROCEDMENTCS: ESPORTES, JOGOS,
LUTAS E GNASTICAS CONCEITCS E PROCEDRENTCS: ATWIDADES
RITMICAS E EXPRESSIMAS AVALIACAD MO TERCEIRD E NO QUARTO
CICLOE CRITERIOS DE AV O ORENTAGOES DIDATICAS MiDia,
APRECWWCAD E CRITICA OLHAR SD8RE 05 CONTELDOS
I |Bume-FE SERVED OE 0 DU PROGRAME DE Fﬂﬁ.@w Educadoms  da | 30_11_2002
CONTINUADA D€ EDUCADORES D& REDE MUNICIPAL DE ENSNC- | Edwarie Especal
M4, MO MUNKCEIO DE Bwiue COM 0 PROJETO EDUCACAD (da Rede Municipal
ESPECIAL NA FERSPECTIVA D EDUCACAD NCLUENA" DEETH de Enzine
ADS SUPERVISORES DE ENSMO E DA COORDEMADORA DE
EDUCAGAC ESPECIAL DA SECRETARMA MUNICIPAL DE EDUCAZAD,
TOTALZANDD 52 (CROUENTA E DOS) PROFISSICNAIS, COM A
CARGA HORARM DE 40 [QUARENTA) HORAZAULAS, CAS CLAIZ B
[EMTD) HORASIBULA FORAM DE PALESTRAS E 32 [TRINTA E DUAS)
HORAS/AULA FORAM DE  QUALIFICAGAC PROFIESIONAL,
ABCRDANDO OF CONTELDOS:
MODLLO 1 -MARCOS POLTICOEGAIS DA EDUCAGAC ESPECIAL b
PERSPECTIVA DA EDUCACAD INCLUSNA -2 HIA 1.t{:nusmlé.m
FECERAL 1386 1.2 LEI FELERAL 5483 DE 199 13 LEI 11484 DE 20
DE JUKHD OE H007. 1.4 DECRETO FEDERAL MUMERD £.253 DE 13 D€
NOWEMBRO DE 2007. 1.5 DECRETC' MUMERC 6.571 DE 17 DE
SETEMBRG DE 2005. 1.5 DECRETD MUMERD 6848 O 25 DE AGOSTO
DE 2009. 1.7 COMVENGAD SOERE DIREOS [AS PESSOAS COM
DEFICENCIA 4.5 DECRETO NUMERD E.929 [E 35 DE AGOSTO DE
2009 17 CONVENCAD SOERE DIREITCS DAS PESSOAS COM
DEFICENCIA MODULO 2 - 4 ESCOLA COMUM INCLUSIVA - 4 HIL 2.1
SOERE DENTIMDE E DIFERENGCAS M& ESCOLA 2.2 ESCOLA DOS
DIFERENTES DU ESCOLA DAS DF ERENGAST 2.3 & ESCOLA COMUM
NA PERSPECTIVA ICLUSMA 2.4 O ATENDIIENTO ECUCACIONAL
ESPECIALIZADD - AEE 25 ARTICULAGAD ENTRE ESCOLA COMUM E
E A0 ESPECIAL- ACOES E  RESPONSASILDADES
COMPARTILHADAS. 26 SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAE
MODULO 3 - O ATENDIMENTD EDCUCACIONAL ESPECIALIZADD FARA
ALUNCS COM CEFICENCIS INTELECTUAL - 8 Hit 3.1 A PEDAGOGL
DA NE |32 0 ATENDIMENTD EDUCACIONSL ESPECIALIZADO
PARA O ALUNO COM DEFICENCIS INTELECTUAL 3.3 ESTUDO DE
CASC. MODULO 4 - OS ALUNCS COM DEFICENCIA VISLIAL; BADEA
VISAD E CEGUEIRA - & HiL 41 ALUNOS COM BAKA VISAD. 4.2
CARACTERISTICAE DA BAIA VEAD. 43 RECURSQS DE
ACESSBLIDADE PARA OF ALUNCS COM BADGA VEAD &4
RECURSOE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICACAD 4.5
USO DOE RECURS0S TECNOLOGICOS PARA PRODUCAC DE
MATERIAL 45 ALUMOS COM CECUEIRA CRENGAS, E
CONCEPCOES ACERCA DA CEGUEIRA &5 [EEUERA CONGENITA E
CEGUEIRA ADWENTICIL 48 FORMECAD DE CONCEMOS E
CONSTRUGAD DE CONHECIMENTOS: ALUNOS COM CEGUERA, 410
APREMDEAGEM T M FASETRAZAD DE ALUNOS COM CECUERA &5
MIDULO 5 - ABORDAGEM BLINGUE NA ESGOLAR DE
PESSOAS COM SURDEZ - BHib. 5.1 EDUCACAD BE
PESSOAS COM SURDEZ. 52 ATENDIMENTD ECUCACIONAL
ESPECIALIFADD FARA PESEOAS COM SURDE? 5.3 ATENDIMENTO
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EDUCACIONAL ESPECILIZADC EM LIERAS 54 ATENDMENTO
EDUCACIOMAL EZPECILIFADO PARA O ENSMO DE LERAS 55
ATENDIMENTD EDUCACIONAL ESPECIALIFADD PARS O ENSING DA
LiNGUA PORTUGLESA 18, MODULO 6 - SURDOCEGUERA E
DEFICENCIA MLLTIPLA - 8 HW 61 A PESSOA COM SURDO-
CEGUEIRA. 62 & PESSOA COM DEFICENCIA MULTIPLA &3
WECESSIDADES ~ ESPECIFICAS ~ DAS  PESSOAS  COM
SURDOCEGUERA £ COM DEFCENCIS MULTIPLA 64 & ESCOLA
COMUM E O ALUND COM SURDO-CECUSIRA. £.5 DESLOCAMENTD
EW TRAJETOS CURTOS E LOMGOS, EM AMBENTE ESCOLAR E KA
SALA DOf RECURSOS MULTEUNCIONAIS. 66 O PAFEL DO
PROFESSOR ESFECIALEADC E A WTERFACE [0 AEE, M4 ESCOLA
cm.lu 5? % VIZUAIE BB mrinéoE DIETANCIA 63
uﬂlEHug::rEs PARA KE ATI6.100 20D
mmﬂ nu:ﬁm OA) LOUSA 611 MOVIMENTACAD DO PROFESSOR
612 MATERML DIDATICO: CARACTERE VEURIS £13
ADECUACOES AUDITIVAE 612 TECNOLOGH ASSETNVA 615
CRGAN 0 [ SALA DE ALLA 6.16 ADECUACOES TATEIS £.17
METRUMENTOS DE RECKTRO E REFLENOES PARA 0%
PROFESZOATE OE AES E SALA COMUM £.18 RELATD DE UM CAS0
DE ALUMO C0M EURDOCECUERS EM ESCOLA COMUM.
5. |&gresfns-PE SERVIGD DE 0 CONTINUADA PARA PROFESSORES DA |Frofizsonsis 4o 25_11_2078
REDE FUELICA DO PI0 DS 4ERESTINARE, DESTINADD & | Magisksic ds Reds
SECRETARIA MUNICIPAL [ EDUCACAD E ESPORTES. Muricizal de Ensinz
B | Bmnga-FE EERVIGO FORMAAD CONTINGADR PARA PROF C5S0RES O REDE | Profesonss g0 | 2006 2018
MUNICPAL DE ENSMO COM A TEMATICA 'ED : | Magiskiric ds Reds
CONSTRUNDO CONHECMENTOS, DESENYOL Muricigal de Ensing
POSSIEBALIDADES", TOTALEANDO 450 EDUCADORES ESTAMDO
MESTE GAUPO PROFESSORES DE EDUCAGAD INFANTE, ENSINO
FUMDAMENTAL, S0 DE JOVENS E ADULTOS E EDUCK
ESPECIAL, TOTAL 16 HORAS, DURANTE O3S DInS 27 £ 26 DE
AGOSTO, COM AS ASCRDAGENS AEANLD DESCRITAS: © BVALIA
E CIELGS DE PRENDEAGEM: DESAFOS PARA A PRA

PEDAGOGICA WV & ESCOLA COMO UM ESPRCD DE EZP E
HUAN VA ARTE DEEDUCAR IANDHD AFETIY
¥ A CONSTRUCAD DO PEMSAMENTO E DEEENVOLVIMENTD DA
INTELICENCIA
7. | &mesi-PE mDE FOR [NICIAL PARA PROFESZORES DA REDE |Prof=sioneis  do | 20_03_2077
L DE ACAD DE AMARAN, TOTALZANDO 230 | MagisiEnc da Reds

PROFISSIONAL TENDO & TEMATICA: ™A MUDANCA COMECA BM MB! | Muricipsl de Ensino
NOWOE HORZONTES NOVAS PRATICAS"
& | BPRE - Jomo Pexsoa SEH'M‘I;DDEBDPBEH.!J;ADDEPRCHSWE NOATEMCEMENTO A |Peofisionai=  de | 07_0G_2017
PESSOAS COM DEFICENCIA INTELECTUAL 04F MULTIFLA FARA A& | Aendimento a
REDE DE SERVIC0E DE PROTECAD ESPECIAL DA APAEVF", PARA | Pesns om
03 PROFISSIONAIE E USUARIDS DA APAE JOAD PEESIJHPH Defcigncia
ATENDENDO A 160 PEES0AE SENDO 40 POR CADA CURSOITEM.
9. | Fesreiros -PE 2E C DE REAL {0 DO ENCONTRC PEDAGOCICO PARA |Prof=sions=  do | 2812201
PROFIZSIONAE DO IETERID DA REDE MUNICIPAL DE ENSMO | Magisiénic da Reds
OE FERREIROS, - PE, COM & TEMATICA: "REAPRENDEAGEM, | Municieal de Ensina
E RESLENCIL NA EDUCACAD FREMTE A
PAMDEMIL- & MPORTANCH DOS TREE R N.QDMTHL@.DDE
NOWOE SENTIDCS E ARCOSACEM DA APRENDEACEM".
L | Feereims - PE EERVIGD DE REALZAGAD DE PALESTRA REFERENTE A SEMANA DA (Profiesionai=  do | 31122001
PEZE0A DOM DEFICIENCIA COM O3 TEMAE: "EDUCA EZPECIAL | Magizkiric da Reds
E INCLUEIVA: DESAFIQS E PERSPECTIVAS PARA A EDUCACAO | Muricipal de Ensing
PUSLICA" E "EDUCACAD WCLUSNA- REFLETHDO S0SRE 08

DESAFIDZ DA EQUI ECUCACIOMNAL NO WUNKIFID CE
FERREIRQE-PE”
11. | Palmares-PE EBERVIGD DE FORMAGAD PARA PROFESS0ORES DO 1=, 2 E 3V ANO (Profesione do | 10_12_2015

DO ENEMO FUNDAMENTAL PASSA ATENDER &0 "PACTD PELA | Msgizkisc de Reds
ALFABETIZACAD NA DADE CERTA", COM PROFESEOREE DA | Muricipal de Ensing
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIRAL OFE EDUCACAD" ATENDENCO
2138 PROFESEORES, TOTALIZANDO 125 {CENTO E VINTE E CINGO)
HORASIMALA MO PERICCS DE 07 MESES.
12 | Zabd-PE O DE REALEACAC D0 "PROGRAMA CE % Peofizsionaes - do | 10_03_2076
CONTINUADA PARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE MagiziEnc da Reds
SALDA - - 201E COM OF PACJETOE: - TECER SABEREE, COGN| E | Musicizal de Ensing
INCLUSAD WO COTIDMMD ESCOLAR ECUCACAD INFAMTL:
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ZABERES E PRINCIFIOE PARA O DESENVOLVIMENTO ESCOLAR NA
INFANCIA PROJETD BAEICO DE FOR COMTIMUGADA PARA
PROFIZSIONAE DO _ENSIND FUMDAMENTAL - ANOS NICIAE E
FINSIE. = & A0 DE JOVENE E ADULTOE -@H:EPE-CES E
WIVENCIAZ CURR REE, & REFERIDA FORMAZAD ATENDEU A
277 EDUCADORES ESTMD-CI NESTE GRUPO PROFEZSORES,
SUPERVISORES £ GESTORES DA REDE MUNIIFAL DE ENSMNO E
'l'l'l.'EH}lMB{IA CARGA HORARIA TOTAL DE 152 HORAS ALLAS.
13 | Sanhar-PE 0 .DE FOR IMICIAL PARA EDUCADCEES D& REDE |Pefzzonae 4o
L DE EN DE SANHARD - PE COM A& TEMATICA: | Magiskinc da Reds
EM REDE - COMSTRUNDO COMHECMENTD, | Muriciel de Ensing
I:IESE& VENDD POSSBAIDADEE", ATENDENDD A 160
EDUCADORES ESTAMDO NEETE GRUPC PROFEZSORES,
SUPERVIEDAEE E GEETOREE DA EDUCACAD INFANTIL, ENZMO
FUNDAMENTAL E EDUCACAQ DE JOVENE E ADULTOS TOTALIZANDO
&) HORAS, COM AT A3CRDAGENS: TEMAE DAS PALESTRAZ E
OFICNAZ OFICIA OF LINGUA FORTUGUESA E MATEMATICA 0O
ENSIND FUNDAMENTAL ANOS INKCWAIS: & POLTICA DE
DESEMFENHD OE ENENG £ 02 DESCRITORES DA PROVA ERAZL.
OFICINA UNGUA PORTUGLIESA PARAEJA: O MUNDD DA LEITURR E
EZCRITA MA VIZAD DO ADULTD E A ALFABETRZACAD. OFICNA
LINGUA BORTUGUESA DE ENSIND FUNDAMENTAL - ANOE FMALS:
ECNT:‘&G DE HISTORAIAS: UM CAMNHO CRIATMD PARA &

0 DE LEITORES E MENTES FENSANTES OFICNA DE
MATEMATICA - ANCS FINAIS: JOGOS MATEMATICOS OFICHA DE
CENCIAZ NATURLE - ANOS FIAIS: EDUCAGAD PARA &
SUSTENTABLIDADE - E PRECISD FLANTAR A SEWENTE O#
MUCANGD OFICING DE GEOGRAFI - ANOS FINAX: CIDADANLY
SUSTENTAVEL E SUSTENTABRIDADE, OFICINA DE HISTORM - ANCS
FINAIE: HISTORW E CULTURY AFRO-BRASLERA E NDIGENA £ 43
RELADOES ETMICO RACIIS EM SALA DE AULE.
1L | Sanhare -FE 0 DE CAPACTACAD DE PROFESSORES DA EDUCAGAO |Frofisons= o | 282 25

mmﬁgammnm EDUCADORES ESTANDO NESTE GRUPO | Megiskinis de Rede

PROFESSOAES, SUPERVISOREE E GESTORES OW EDUCACAD | Mumicipel de Ensing
INFANTL, TOTALZANDOD 128 HORAS, COM AS ASOADAGENS:

LINGLAGEM ORAL E ESCAMA: LER E ESCREVER FODE SER UTL
PARA MIM TAMBEM MATEMATICA: GERANDO E COMSTRUINDO
COMPREENSAC M MATEMATICA MOVIMENTO: A CRIANGA E O
MOVMENTO. MUSICA: MUSLA TAMBEM SE APRENDE :
BOTANDO A MAC N& MASSA PLANEJAMENTO E AVALIACAO
FORMATIVA mmmﬁo INFANTIL MUSICA: MUSICA TAMBEM SE
AFRENDE FPLANEMMENTO E AVALMCAD FORMAOTNA Nt
EDUCACAD INFANTE. MOVIMENTO: A ERALK E 0 MY
LN M ORAL E ESCRTTA: LER E R PODE SER UTLL
PARA MM TAMEEM! MATEMATICH: GERANDO E COMSTRUINDO
COMPREENSAC EM MATEMATICH_ MOVIMENTO: A CRIANGA E O
MOYIMENTO. ARTE: BOTANDO A MAD NA MASSA ARTE: 0o A
MAC N MASSA MUSICA: MUSKCA TAMBEM ST APRENDE
MATEMATICA: GERANDD E LNGUAGEM ORAL E ESCRTA:
CONSTRUMDO LER E ESCREVER PODE SER COMFREENSAD EM
PLENEMMENTO E AVALIACAD UTL PARA MM TAMEEM!
MATEMATICA FORMATNA N4 EDUCACAD INFANTE MATEMATICA:
GERANDD E CONSTRUNDO COMPREENSAD EMl MATEMATICH
LINGLIAGEM ORAL F ESCRITA: LER, E ESCREVER FODE SER UTL
PARA MIM TAVEEM! MUSKCA: MUSICA TAMBEM SE APRENDE

PLENEJAMENTO E AVA FORMATIVE WA EDU O INFANTIL
MOVBENTO: A CRIANCA E O MOVMENTO ARTE: BOTANDO A MAQ
MA MASEA.
15 | Sanls Cez do Capberbe | SERVIGO DE FORMACAD CONTINUADA PARA EDUCADORES DA |Profesonss  do | 30_08_3015
-PE EDU O INFANTL C& REDE MUNICIPAL O ENSING DE ZANTA | Magiziinc ds Fede

CRUZ DO CAPBAREE - PE COM A TEMATICA "EDUCAZAD INFANTL: | Muicizal de Ensing
w E VINENCIAS CURRICULAREST, ATENDENDU A 230

ES ESTANDO NESTE GRUPD PROFEESORES,
GEETORES ESCOLARES E ADJUNTCS,
COORCENADCRES/SUPERVISCRES PEDAGOGICOS E AUMILILRES
DE CRECHE DA ETU INFANTIL, TOTALZANDO 76 [SETENTA E
SEIS) HORASMULA, DISTRBUIDAS POR E [SEIE) TURMAS, COM A5
ABORDAGENS ABAMO DESCRITAS: MOCULD 1 - & EDUCAGAD
INFANTE. - ARORTAGEMS E DESEMUDLVIMENTO PEDAGOGICD.
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KIDDULD 3- ARTE: BOTANDD A MAC MA MAZSA  MUSICA: MUEICA
TAMSEM SE APRENDE. MODULOD 3 - LINGLAEEM ORAL E ESCRITA:
LER E ESCREVER PODEM SER UTEIS PARA MM TAMBEM! MJDULD
4 - MATEMATICA: GERANDO E CONETRUNDD COMPREENGAD EM
BATEMETICA

[a palmares.pe.gov.br
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Breiinia -PE

REAL DO PROGRAMA DE ATUALZACAD PROFISSIONAL
PARA OF SERVIDORES MUNICIPAIS DE BETANIA - PE, ATRAVES DO
PROJETD: AT 0 PROFISSIONAL PARA EDUCADORES DA
REDE MUNICPAL DE ENSIND OF BETANIS-PE: CONSTRUINDO
COMHECIMENTOZ, DESENVOLVENDO POSSELDMDES _E
Amunﬁipwmnu_ PAR& EDUCADORES DA EDUCK
INFANTL, BRATICAS E METODOLOGIA: FUSDAMENTANDE &
I:IEBM‘.E

Profesiprai= . do
Magiztéric da Rede
Muricipal de Ensno

0102 _2096

Cachoewinhe - PE

D02 SERVICOS DAS ATVIDACEE DE CULMINANCE 0O
FH'ELJI:'I' DIDATICO P 100 - SEMANA DO ESTUDANTE, COM
O TEMS GERAL: BRINCANDD TAMEEM OF ADRENDE!

Fiede Mumicipal de

Emsino

Camocim de 580 Félim -

PE

EE| 0 DE ORGAM o, EIH}‘J% E BA CE
DOCUMENTOS, DE RES! ILIDADE D0 MUNICIPIO DE CAMOCIM
RELACICHADD &

DE En!ll] F.ELBQ-PE OURANTE EVENTO
COWFERENCIA MUNICIPAL DF EDUCACAD

Rede Muicipsl de

Ersing

8_11_2023

Capossms - PE

FORMACAD PARA PLANEJAMENTO E IWMFLEMENTACAD OO
GERENCIAMENTD EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EMl 2014, COM ELABORAGAD DOE GERENCIAR DE CADA ERDOLADA
REDE, DURANTE C MEE DE FEVEREIRD DE 2074

20

Cuman - PE

Muricizal de
Educagic

03 20

EERV0S DE REALIZACAD DA CONFERENCLS INTERMUNICIRAL OE

0. JACUEIRAPAZEIRA - 2031 COM A TEMATICA:
RESZIGNEICAR & EDUCACAD: QUALIDADE, BEOUIDADE, INCLUSAC E
HD‘I'A.E.HDPCG FANDEMIA.

Fiede Mmool 32
Ensma

23_10_201

21

Cumam - PE

00 PROJETD DE FOR O PARA
|3E S E WADOREZ ESCOLAREE E EUUIPE DA
SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCACAD, COM O TEMA: S20R LkA
GEETAD EZCOLAR EFICIENTE E INOVADORA', DA REDE MUNICIPAL
IZIE ENEING DE JACUFIRS - FE.

Equipe Gesiom da
Rede Municipel de
Ensisg

1302 2003

Jomueis -PE

40 DE CURZOS DE ATUAL PROFEEEIONAL COM A
EI]I#LIII viCA DA SECRETARIA M DE ﬁSS‘-ﬂTEI'ﬂA
SOCIAL, DOM A TEMATACA § A0 OFICIAL E TEXTOS TECNICOS
PARA & ADMINIZTRACAD PUE

23

Jomueies - PE

Equipe Temicn da
Secrelrn

Muricizal de
Educsgae

19_06_2019

O D& 12* CONFEREWCIE MUNICIPAL DE
SOCIAL DE JAQUEIRA, COM SERVIGOE DE- PALEETRA,
REI'.ATﬂﬁlJ DE GRUPOS E RELATORID FIMNAL.

Eecretzria
Muricial de
P

leirsubs - PFE

F ‘0 DE EDUCADORES D& REDE MUMICIPAL DE ENZIND DE
ERAJUBA-PE, COM A TEMATICA- ' COMETRUGAD E ADEQUAGRD
DO CURRICILO DA REDE - CONCENMOS E PEREPECTIMAS",
REALIZADA ENTRE AGCETD E DEFEMERD OE 2010,

19_07_2eE3

Rede Mumicipsl de

Ensing

10_12_2019

23

Tirubs - FE

ASESTURRA DT

BRI F KR O L 15,
O i D RO P, OO A Tl TH0Ac " RS ik FTCAC Y, PIEALLIATA T 1 30 FEWEFETR D

Fede Mumicipal de
Emsirn

0a_02_2020

2B.

Jozo Mfredo - FE

o o]
REAL & ABERTURA DO ANO LETWD DE 2021 DA REDE
MILaC] OE EMEIND DE JOAD ALFREDOGHPE, NO FORMATO DE
PALEZTRA E IEIILNE. TRANZMITDO ATRAVES 00O CANAL D0
"'I].ITUBE oM a TEMATICA: REAPRENDEAGEM,

i0 E RESILENCIE HA EI:ILK'.:D.I."'AI:I FRENTE .|1
P.ﬂ.NDEHlA. A MPORTANCIA DOS TRES RS NA COMETRUCAD CE
MNOWOE SENTIDOS E ANCORACEM DA APSENDFACEM.

2r

Jup -PE

Rede Musicipal de

Ersing

REALEACAQ DE ASERTURA DO ANQILETIWO PARA OF EDUCADORES
DA REDE MUNICFAL DE ENSMC COM & TEMATICA: “ATITUDES
AZSERTIVAS- DA VIDWA PARA & SALA DE ALLAT

Rede Mumicipel de
Ermira

0F_oz_2019

Paimares - PE

REALEACAD DE ZEMINARID PREFASATORIC PARA QINICID DO a0
LETWO OE 2016, DIRECIONADD ACES PROFESSOREE DA REDE
MUMICIPAL, DE EHSINCI DOZ PALMARES, COM AZ TEH.!ITE..U.S
mem EDUCACIONAL; P‘RﬁTEﬂE PECWEOGICAS

WENTD PARA EI!&.C.N;“..H.CI BASICA; VALORZACAD DCI
MASIETERID.

Fede Musicipal de

Ersing

03_03_216

28

Passim - PE

SERVECE DE
EDUCACAD . JACKE

RESSIGHIFICAR 4EDUC
IOVACAD POS PANDEM

0 D CONFERENCIS INTERMUNICRAL 0E
PEESIRA - 2021 COM A TEMATICA:
O: QUALIDADE, EQUIDADE, INCLUSRO E

|
R

Rz Municipel d=

Ersimo

2_10_20ct

REALEACAD CE F.U._ESTR..!S COM O TEMA: 'FAMLIA E EBCOLA,

Fieds Mumicipsl 3=

19_03_2019
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RESPONZASILIDADES COMPARTILHADAS WA GARANTIA DE LMA | Ensia
EDUCACAD DE QUALIDADE', TOTALIZANDD t0 PALEETRAS NAS
EECOLAS DA REDE MUNICPAL DT ENEINC CURANTE O MES OE
FEVEREIRD DE 2013, PARA FAMILIAE E REZPOMIAVEE PELDS
AL'...'NIZ!S
3. | Fio Formeso - PE SE C2 TECMICOS DE COMSULTORIA ESPECIALZADA PARA |Rede Musicipal 4= | 03_12_2020
A0 00 CURRICULUMIPROPCETA PEEIAGGG'EA D RECE | Eraino
HWAL[HE’HSIND EUPEWHEMIHH.ELEHTN;M ATRANES
DE FORMACAD CONTINUADA DEPROFESSORES
32 | Sanharc-PE EERVIGOE DE REALZACAD 00 CURSD DE FORMACAD PARA (Rede Murscpel de | 2008 2079
EDUCADDRES QUE ATUAM D& EDUL. DE JONENE E ADULTCS, | Ensica g
COM & TEMATICA: RECURE0E MULTMEIDE E O ENSNG ¢ .
APRENDEAGEM MA EDUCACAD DE JOWENS E ADULTOS"
33 | Seddna-PE chlﬂ&:.ﬂ CONTNUADS PARA 0 EDUCADCREE DA REDE |Rede Muricipel d=
MUMICIPAL DE EMBIND  DE ZERTANSA, ATENDENDO AS | Ensia
MODALIDADEE DA EDUCAGAD IWFANTI, ENENO FUNDAMENTAL
ANOE INICIAIE E ENSIC FUNDAMENTAL ANCS FINAK.
3. | Tecamiu-PE ZERVICOE DE REALEZACAD DE FORMACAQ CONTINUADA OE Rede Muricipel de | 98112077
PROFIZZIONAE Di EDUCACAD, COMPRE PROFESZ0ORES | Ensimg
E GEZTORES, POR MEIQ DE OFICINAE E PALESTRAE, AMPUANDO O
CONHECIMENTO PARA O DESENWOLVIMENTD DA EDUCAZAD.
35 | Tacamis-PE EERVIGDE DE REALEACAD DE CAPACITACAD CONTINUADA DE |Rede Musicipel de | 07_{6_2078
PROFIZZIONAE DA EDUCACAD, COMPREENDENDO PROFESS0ORES | Enving
E GESTOREE, POR WEID ME)DSEEFIEHI’S AMPLIANDC O
CONHECIMENTO PARA O DEZENVOLWIMENTD & EEILICAI;.E.CI NCE
DWAE 23, 24 E 25 DE JULHO DE 3018
36 | Tamandare-PE REA.LEIEMDE FDRHIE%O CONTINUADA COM ABORDACEM |Reds Musicipal d= | 22_09 2001
SS0RES D& REDE WUNKIPAL DE | Ensimo

EM:-:NEI
7. | Joso Afredo - PE DD PROJETD DE FORKA PROGRAMA CE |Rede Musscipel 4= | 12_17_2024
FORMAGAD CONTINUADA PARA PROF DO MAGISTERD | Ersina
IZI.!. RECE MUNICPAL [E ENSMO DE JOAD MFREDD - PE:
SCONSTRUINDD COMPETENCIAS = SOCIOEMOCKIMAIE  NA
EDU O UM ENFOCUE INTEGRADD®, JUNTD &0 PROUETD CE
A0 CONTINUADA PARA AS MERENCEIRAS D& REDE
MUMICIPAL DE ENENG D JOAD ALFREDD — PE- "EXPLORANDOD AS
MELHORES TECKICAS E ESTRATEGIAS [E REAPROVERAMENTLY,
HRM&DDB‘TEDEFEH‘EREIRDDEE&H,WHDUEJEIW‘GL‘E
DESEMVOLVER E MPLEMENTAR UM PROGRAMA OE FOR
PROFIZSIONAL PARA PROFIZZIONAIE DO MAGISTERKD E
ADMINIETRATIVOE DA REDE MUMICIPAL DE ENSNC, ATENDEMDO
PLENAMENTE O TOTAL DE 452 PROFISEIONAE. A5 ATNIDADES
PREVISTAS E CUMPRIQAS MO AMERO DESSE CONTRATO
INCLURRAME: 1.  ELABORAGAD E EXECUCAD DE PLANC FORMATIVG,
1 COMDUCAO DE ATMIDADES FORMATIVAE, MLLILPDCI
PALEZTRAR OFICINAS E DINAMBCAS DE GRUPD.

Cargina - PE REALIEACAD DO PROJETO DE FORMAGAD CONTINUADA PARA | Rede Musicipl de | 12_17_2024
PROFEZZORAES DA REDE MUNICIFAL OE ENSING DE CARPINA - PE, | Ensimo
INTITULADD "EDUCAGRO DE RESULTADCS: COf DE
EETRATEGIAE DE APRENDIZAGEM COMD FOCO", COM O C8ETHO
DE DEZENVOLVER E IMPLEMENTAR LM PROGRAMA DE FORMAZAD
PROFIZSIONAL PARA PROFIESIONAIS 0O MAGETERK CA REDE
MUMICIPAL DIE ENSING, ATENCENDO FLEMAMENTE O TOTAL DE 640
PROFIZZIONAE, AE ATIVIDADES PREVIETAS E CUMPRIDAS MO
AMEMD DEZEE DONTRATO INCLUFAM:
1 ELABI}R-’JCADEEHE 0 DE PLAND FORMATNG, 2
COMDUCAD DE ATVDADES FORMATIVAS, INCLUINDO PALESTRAS,
DFICHAS E CINAMICAS DE GRUFD.
3. | PEEQUEIRA-PE FORMAGAD OE AQERTURA DO ANO LETND 2024 PORA Rede Municipel de | 01_0G 20324
PROFIZSIONAE DO MAGISTERID DA REDE MUMICIPAL DE ENEMNO | Ensmo
DE PESCUEIRS - PE, ATENDENDD PLENAMENTE O TOTAL DE 200
PROFIZSIONAE.

Ainda, acerca do item “2.3”, verifica-se que a qualidade da empresa que se busca
contratar estad intimamente relacionada a demanda do municipio, o qual, conforme
demonstrado no Termo de Referéncia, necessita de empresa notoriamente qualificada
na assessoria na area da educacdo, razdo pela qual reputa-se verificado tratar-se de
qualidade apta a inferir que seu trabalho é essencial a plena satisfacao do objeto do
contrato.
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Por fim, acerca do item “2.b”, verifica-se que a notdria especializacdo da empresa,
justamente por ter sido demonstrada pelo comprovacao histérica de conclusdo de
servicos similares, porém de porte semelhante, junto a diversos municipios (item “1.a”),
mostra-se capaz atender a totalidade das exigéncias para execucdo do objeto contratual
no municipio, razdo pela qual reputa-se verificado tratar-se de qualidade apta a inferir
gue seu trabalho é reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Cumpre destacar que o corpo técnico da empresa é bastante conceituada, a comegar
pela CEO da empresa:

CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA

« Business Coaching
» Especialista em Gestdo Publica da Educacio
= Especializacdo em Metodologia do Ensino Superior

« Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientagdo Educacional

Sua experiencia profissional é vasta:

e 2013 até a presente data — Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos
Cargo:

Founder CEO

Assessora Técnica Institucional de Rede Municipais de Ensino.

Diretoria Executiva, Pedagdgica e técnica em projetos de formacgao de profissionaisda
educacdo de todos os niveis, e modalidades em

municipios do Estado de Pernambuco e Sécia de Responsabilidade Individual
Principais atividades:
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Sairé — PE

>4 educacao@palmares.pe.gov.br
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Ferreiros — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Palmares — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Jataiba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2021/2022

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2021/2022

e Coordenacdo geral da Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino com a tematica ““O

Curriculo da Rede e os Direitos de Aprendizagens dos Estudantes”, atendendo em média
a 180 educadores estando neste grupo

professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Educac¢do de
Jovens e Adutos, gestores escolares e

adjuntos, coordenadores/supervisores pedagodgicos —2020/2021;

» Coordenacao geral da Formacao Continuada dos Profissionais da Inspecdo Escolar com
a tematica “A Vida Escolar — Principios e

>4 educacao@palmares.pe.gov.br
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Direitos dos Estudantes”, atendendo em média a 30 Profissionais que atuam na inspecao
escolar (secretarios escolares) da Rede

Municipal de Ensino - 2021;

* Coordenacio geral da Conferéncia Municipal de Educa¢do com a temdtica “INCLUSAO,
EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso

com o futuro da educacao brasileira” — 2021;

e Coordenacdo geral da Formacgdo Continuada para Profissionais Administrativos da
Alimentacdo Escolar - 2021;

e Coordenacdo geral da Formacdo para Motoristas do Transporte Escolar da Rede
Municipal de Ensino — 2021.

Inovacgdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Cumaru — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo
- PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Tamandaré — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Camocim de Sdo Félix
—PE
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2023/2024

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Timabuba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Sdo Caetano — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino —2022/2023

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Amaraji— PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2017/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Gameleira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2017/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba —
PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Cortés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2019/2020

Inovacgdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Gravata — PE
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2018/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Ibirajuba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Jupi — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2018

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovacgdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2020

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2015

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Cupira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2015 a 2024

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Sanhard — PE

® Coordenacdo geral da Formacao Inicial para Educadores da Rede Municipal de Ensino
de Sanharé —PE com a

temdtica “Educacdo em Rede: Construindo conhecimento, desenvolvendo
possibilidades” - 2015

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Paudalho — PE
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e Coordenacao geral do asessoramento na Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao
—-2015

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Buique — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino

-2014
Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Capoeiras — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino

—2014

Inovacgdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de
Deus —PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2014/

2021/2022 / 2023
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Alianga — PE

* Coordenacao do Curso de formacgdo continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial —

2014/2017 a 2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2014

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Sanharé — PE

e Coordenacado geral da capacitacdo de professores da Educacao Infantil”, atendendo a
70 educadores estando neste grupo
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professores, supervisores e gestores da Educacao Infantil, totalizando 128 horas — 2014

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe — PE

e Coordenacao geral da Formacgdo Continuada de Educadores da Educacao Infantil da
Rede Municipal de Ensino de Santa Cruz do

Capibaribe — PE com a tematica “Educacao Infantil: concep¢des e vivéncias curriculares,
atendendo a 230 educadores estando

neste grupo professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores
pedagogicos e auxiliares de creche da

Educacdo Infantil, totalizando 76 (setenta e seis) horas/aula, distribuidas por 6 (seis)
turmas —-2014

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Alianga — PE

e Coordenacdo geral da Formacdo Continuada para Educadores da Rede Municipal de
Ensino, “Educacao em Rede:

Construindo Conhecimentos, Desenvolvendo Possibilidades”, atendendo a 450
educadores estando neste grupo

professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores pedagdgicos,
totalizando 16 (dezesseis)

horas/aula de palestras - 2014
e 2005-2013 — Futura Assessoria Educacional LTDA
Cargo:

Coordenacdo Pedagdgica em projetos de formacdo de profissionais da educacdo de
todos os niveis, e modalidades em municipios

do Estado de Pernambuco e Sdcia Administradora da empresa

Principais atividades:

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de S3o José da Coroa Grande — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educagcao Municipal — PROGEM — 2005
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e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2012.

e Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

* Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educac¢do Especial —

2005 a 2010

* Coordenacdo do Curso de Formagao Continuada para Profissionais da Educagdo no
Projeto para Formacao de Gestores Escolares

e Educadores de Apoio—2011

e Coordenacdo do Curso de Formacdo e Qualificacdo dos Profissionais de Apoio a
Alimentacdo Escolar e Manutencdo dos Espacos

Escolares da Rede Municipal de Ensino — 2011

e Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional para geracdo de trabalho e renda
destinado aos beneficidrios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Promocado da Cidadania e CRAS — 2006 e 2007.

Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal de Alianca — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educag¢ao Municipal — PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2005, 2006 e

2007.

* Coordenacao do Curso de formacgdo continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial —

2005 e 2007.
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Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Macaparana — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educacdao Municipal — PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 e 2006.

¢ Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006.

* Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial —

2006, 2007, 2008 e 2010 e 2012.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Machados — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educacdao Municipal — PROGEM — 2005

e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2008

® Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

* Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial —

2005, 2006 e 2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Belém do S&o Francisco - PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educag¢ao Municipal - PROGEM — 2005

e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2008.

e Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005.
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e Elaboragao do diagndstico do Plano de Agdes Articuladas no municipio — Plano de
Desenvolvimento da Educagao — 2007.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Angelim - PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educac¢ao Municipal — PROGEM — 2005

e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005.

¢ Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educagdo de Jovens e

Adultos — 2005, 2006 e 2007.

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgdo Especial

no Projeto Mediadores de Leitura — 2006.

e Coordenacdao do Curso de formacdo continuada para professores que atuam na
Educagdo Basica na modalidade Educagao

Especial — 2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jaqueira - PE

» Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005, 2006 e 2007.

e Coordenacao do Curso de qualificacdo para professores da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental — 2005, 2006 e 2007

* Elaboracdo do diagndstico do Plano de Ac¢des Articuladas no municipio — Plano de
Desenvolvimento da Educagao — 2007.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal Brejo da Madre de Deus - PE

¢ Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

>4 educacao@palmares.pe.gov.br
=== e
Praca Ismael Gouveia, n°® 270 | Centro | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ:19.608.720/0001-62



Bacrotar Prefeitura do

MuEcheigglt'(\j/g PALMARES [, palmares.pe.gov.br

EDUCACAO prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento

Adultos — 2005, 2006 e 2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Passira - PE

¢ Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores do Ensino
Fundamental de 1a a 4a séries no Projeto “Escola

Inclusiva para Todos” —2006.

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores do Ensino
Fundamental de 1a a 8a séries no Projeto “Educacao

Quilombola” —2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro - PE

e Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jupi - PE

e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2006 a

2008.

» Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

* Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial — 2006 e 2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Gravata — PE
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e Coordenacdo do “I Curso de Qualificacao Profissional para Gerag¢dao de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficiarios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social e
CRAS - 2007

e Coordenacdo do “ll Curso de Qualificacdo Profissional para Geracdo de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficidrios do

Programa Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Agdao e Desenvolvimento
Social e CRAS —2008.

e Coordenacdo do “l Oficinas Produtivas para Inser¢do ao Trabalho” destinado aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia

cadastrados na Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social e CRAS — 2007 e
2008, 2009 e 2012.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Maraial — PE

e Coordenacdo do Curso de Formacgdo Continuada para Educadores da Rede Municipal
de Ensino atendendo a 234 educadores da

Secretaria Municipal de Educagdo — 2010.
Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal do Moreno — PE

* Coordenacdo do Curso de Qualificagdo Profissional par Geragdo de Trabalho e Renda
destinado aos beneficidrios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
e CRAS - 2007 a 2009, 2010/2011.

e Coordenacdo do Curso de Atualizacdo Profissional em Saude “Por um Trabalho
Consciente e Perseverante na Humanizagao da

Saude Publica” —2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

e Coordenacdo do Programa de Gestdo e Formacdo em Educag¢do Municipal — PROGESF
—2009
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011/2012

e Coordenacao do Curso de Formacao Continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao Especial

- 2011.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pombos — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2009.

e Coordenacao do Curso de Formacao Continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial

—2009.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una - PE

* Coordenacdo do “I Curso de Qualificacdo Profissional para Geracdo de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficiarios do

Programa Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Agdao e Desenvolvimento
Social e CRAS — 2007 e 2008

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Vicéncia — PE

e Coordenacdo do Programa de Gestao e Formagao em Educacdo Municipal - PROGESF
—2009

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2009

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Buique — PE

e Coordenacdo do Programa de Gestao e Formacdo em Educag¢dao Municipal — PROGEM
—2009
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011/2012/2013
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Barreiros — PE

e Coordenacdo do Programa de Gestao e Formacao em Educa¢do Municipal — PROGESF
—-2009

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011.

e Coordenacao do Curso de Formacdo Continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo

Especial — 2011.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2013.

¢ Coordenacdo do Curso de Formacdo Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial e Educacdo de Jovens e Adultos— 2013.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Quipapa — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2013.

¢ Coordenacdo do Curso de Formacdo Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo

Especial e Educacdo de Jovens e Adultos— 2013.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Cupira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2013.
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e Coordenacao do Curso de Formacdo Continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial e Educacao de Jovens e Adultos— 2013.
® 2002-2004 — METAS—Projetos, Pesquisas e Formacdo Pedagdgica
Cargo:

Coordenagdo Pedagdgica e administrativa de todos os niveis, modalidades e projetos nos
municipios do Estado de Pernambuco.

Principais atividades:

* Organizacdo de cursos de formacdo continuada e eventos;
e Construcao, desenvolvimento e analise de projetos e politicas educacionais

e Instrucdo de propostas de trabalho pedagdgico junto as equipes técnico-pedagdgicas
dos municipios;

* Assessoramento quanto ao gerenciamento e prestacdo de recursos na educagao
municipal;

e Captacdo de recursos e respectivos encaminhamentos de convénios e contratos para
a educagao municipal.

A Empresa e os profissionais que prestarao os servicos possuem capacidade técnicas que
comprovam as experiéncias e execu¢des de objetos similares, que seguem anexo com a
documentacao apresentada.

Assim, preenchido o requisito de “notédria especializacao”, nos termos do art. 74, § 39,
da Lei Federal n. 14.133, de 2021, justificada esta a escolha para contratada de C. S. C
DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ: 19.653.164/0001 46.

3. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO
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Acerca da exigéncia dos requisitos de habilitacdo e qualificagcdo no presente processo de
contratagdo direta, informa-se que:

Prevé o art. 72, inciso V, da Lei Federal n. 14.133, de 2021 que, junto ao processo de
contratacdo direta, deverd ser comprovado pelo contratado o preenchimento dos
requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessaria, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratacho direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licita¢dio, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: [...] V - comprovag¢do de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessdria; [...]

Ora, se em momento posterior a escolha do contratado devera ser verificado o
preenchimento dos requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima, é requisito légico
gue eles sejam requeridos e definidos em momento anterior a sua verificacao.

Nesse sentido, dispde Joel de Menezes Niebuhr:

Além do preco, com base no inciso V o artigo 72 da Lei n* 14.133/2021. é
importante que a Administracdo Publica avalie as qualificagdes do futuro
contratado, que deve ter habilidade para prestar o objeto do contrato,
devendo a Administracdo Publica buscar elementos que retratem a
experiéncia anterior dele. N3o é licito a Admanistracdo Publica, sob o
argumento da dispensa e da inexigibilidade, agir imprudentemente,
contratando alguém que n3o tenha aptiddo para tanto, E fundamental cercar-
se de cuidados e demandar do futuro contratado a comprovacdo das
condicdes consideradas adequadas para o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

Os documentos a serem exigidos em habilitacdo nas licitacdes sdo tratados
no Capitulo VI do Titulo Il da Lei n® 14.133/2021, divididos, conforme artigo
62, em habilitacao juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e econémico-
financeira.

Conforme apontado pelo autor, os tipos de habilitacdo encontram-se elencados no caput
do art, 62 da Lei Federal n. 14,183, de 2021
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Art. 62, A habitacdo é a fase da licitacdo em que se verifica o conjunto de informacdes e
documentos necessdrios o suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo dividindo-se em.

1 -juridica,
Il - técnica
Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econOmico-financeira,

Ocorre que, de modo geral, em vistas das particularidades da contratacdo direta, a
doutrina ja entende serem aplicadas integralmente a contratacao direta somente as

habilitacdes juridica e fiscal, social e trabalhista :

Conforme art. 62, ha quatro tipos de habilitacdo: juridica; técnica; fiscal. social e
trabalhista; e econdmico-financeira. Destas, a habilitacdo juridica (art. 66) e a fiscal,
social e trabalhista (art. 68) aplicam-se integralmente a contratacdes diretas. [...]

Quanto A habilitacdo técnica (art. 67), entretanto, em regra ela se mostra desnecessaria
em contratagdes diretas, sendo comumente substituida pela justificativa da razdo de
escolha do contratado do inciso VI deste artigo, embasada sempre na documentacao
julgada necessadria parar tanto. [...]

Ja no que concerne a habilitacdo econdmico-financeira, muitas vazes isso também pode
ser considerado na prépria escolha do contratado, ao ponto de eventual risco de
inaptidao econdmica se reduzir, ja que a pessoa escolhida costura ter alguma solidez.

Assim, a Administracdo ja possui a possibilidade de dispensar a exigéncia de quaisquer
documentos de habilitacdo, ressalvada por imperativo constitucional. conforme expde
Joel de Menezes Niebuhr, a comprovacdo de regularidade com a Regularidade social:

Ressalva-se que, de acordo com o § 32 do artigo 195 da Constituicdo Federal, "a pessoa
juridica em debito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo
poderd contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios",
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Desse modo, por forga constitucional, mesmo que a contratagdo scia de pequena monta
e realizada por contratacao direta, a Administracdo Publica ndo pode deixar de exigir das
pessoas juridicas a comprovacdo de regularidade com a seguridade social.

Assim, para a contratacdo do objeto deste Termo de Referencia, exigir-se-a a
comprovacdo, pelo contratado, de sua habitacdo juridica - de modo a demonstrar a
capacidade do contratado exercer direitos e assumir obrigacdes - e fiscal, social e
trabalhistas, a fim de garantir o cumprimento de suas obrigacdes com a coletividade -,
nos termos dos arts. 66, 68 e 83, inciso IV, da Lei Federal n. 14,133, de 2021:

Art. 66. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigagées, e a documentacgdo a ser apresentada
por ele limita-se a comprovagdo de existéncia juridica da pessoa e, quanto
calve de setorizag@o para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art, 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos:

1 - a inscrigGo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ):

Il - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicillo ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual:

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - areqularidade perante a Justica do Trabalho;
Vi - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art, 7° da Constituigdo
Federal,

§ 12 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios hdbeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

§ 2° A comprovacgéo de atendimento do disposto nos incisos lil. IV e V do caput
deste artigo deverd ser feita na forma da legislagdo especifica.ll - a inscri¢éGo
no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objelo contratual;
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Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justi¢a do Trabalho:
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art, 7' da Constituigdo
Federal.

§ 12 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios hdbeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

§ 29 A comprovagdo de atendimento do disposto nos incisos Il, IV e V do caput
deste artigo deverd ser feita na forma da legisla¢do especifica.

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitacbes serdo observadas as seguintes
disposicoes [...]

IV - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reservas de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Assim,
dispondo o Termo de Referéncia, com pleno amparo legal, serem necessdrias
para a contratagdo do presente objeto o preenchimento da habilitagGo
juridica e fiscal, social e trabalhista do contratado, cumpre verificar se estd
demonstrado nos autos.

Acerca da habilitacdo juridica, a comprovacao de existéncia juridica da pessoa prevista
no art. 66 da Lei Federal n. 14.133, de 2021 encontra-se nos Autos do Processo.

Sobre a habilitacdo fiscal, social e trabalhista e Economicas, cumpre destacar que a
empresa C. S. C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ:
19.653.164/0001 46 cumpre os requisitos legais exigidos em lei.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erdrio Publico deve ser meta
permanente de qualquer Administracdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo
dos procedimentos licitatérios é selecionar a proposta mais vantajosa a administracao,
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e considerando o carater excepcional das ressalvas de licitacdo, um dos requisitos
indispensaveis a formalizacdo desses processos € a justificativa do preco.

O preco praticado é o preco de mercado conforme auferido nos autos os precos
praticados pela propria empresa. E em face ao exposto o prego praticado encontra-se
me consonancia com a realidade mercadoldgica.

Palmares — PE 11 de agosto de 2025.

Ana/Cristina Soares Monteiro
Diretora do FME /Palmares
Portaria no 06/2021
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