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LEI MUNICIPAL N 1.139

EMENTA: Dispde sobre o Estatitto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio dos Palnares, de suas

autarguins ¢ fundacdes publicas.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DOS PALMARES - PE

DECRETA:

TITULO I
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art I°-Esta Lei institui, com natureza de direito publico, o Estatuto
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio, de gqualquer dos
poderes. das suas autarquias e fundagées piiblicas.

Arg 2° - Servidor publico civil do Municipio € a pessoa legaimenie
investida em cargo publico.

Art 3° - Cargo publico - como umdade basica de estrutura
organizacional - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo
propria, nlimero certo ¢ pagamento pelos cofres publicos do Municipio, para
provimento em carater permanente ou temporario.

Art. 4°- Para os efeitos desta let:
I - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagdo € com
1guats atribuigdes e responsabilidade:

i - Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau da dificuldade das
atribuiges e niveis de responsabilidades e constituem a linha natural de
promoc¢do do servidor,
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£l - Grupo ocupacional compreende semes de classes que dizem
respeito a auvidades profissionais correlaias ou afins. quanio a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimenios apiicados no seu
desempenho:

| {V - Servigo ¢ a justaposigio de grupos ocupacionais, tendo em vista a
dentidade, a similandade, ou a conexidade das respectivas atividades
profissionais,

§ 1°- As classes distribuem-se por niveis, consideradas as atribuicdes e
responsabilidades dos cargos que as compden.

- § 2° - As atribuigSes, responsabilidades e demais caracteristicas
periinentes a cada classe serdo especificadas em lei ou regulamento

§ 3° - As especificagbes de classes compreenderdo, para cada classe,
alem de outros, os seguintes elementos: denominagiio, codigo. descrigdo
sintéfica das atribuigdes e responsabilidades. exempio tipico de tarefas.
caracteristicas especiais. qualificacdes exigidas, forma de recrutamento. linhas
de promocdo e de progressio.

Are 5% - Quadro ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissfo, integramtes dos orgéos dos poderes do Municipio,
das autarquias e das fundacGes publicas.

TITULO I
Do Provimento, da Vacdncia, da  Redistribuicio e da
Substituicio.

CAPITULO I

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para ingress¢ no servigo publico
municipal:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada:
I - 0 gozo dos direitos politicos;
T - a quitaciio das obrigagdes militares e eleitorais:
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£ - o nivel de escolaridade exigido para o exercicie de cargo:
b - a1dade minima de I8 (dezoito} anos;
FT - a boa saude fisica e mental.

§ 1°- As anbuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 27~ As pessoas portadores de deficiéncia serfio nomeadas para as
vagas que lhes forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptidio e qualificago profissional defimidas em lei especifica,

Art 7% = O provimento dos cargos publicos e a movimentagdo dos
servidores far-se-8o por ato de autoridade competente de cada Poder ¢ do
dirigente superior de sutarquia e fundagio piblica.

Art. 8°- Sdo formas de provimento de cargo piblico:

{ = nomeagdo;

A - promogio;

II - ascensio;

1V - transferéncia; —
V' - readaptagéo;

F1 - reversio:

VII - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
IX - recondugéo.

SECiO
DA NOMBACAO

Are 9°- A nomeacgdo far-se-a;

{ - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimenio
efelivo ou no primeiro padrio de classe imicial do respectivo nivel da carreira;

I - em carater temporario, para cargo em comissdo. de livre exoneragdo.

Paragrafo unico - A designacéo para fun¢éo de chefia e assessoramento
recaira, exclusivamente. em servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.
observados os requisitos estabelecidos em lei.

_ Art. 10 - A nomeagdo para cargo de classe mucial de carrerra ou cargo
isclado de provimento efetivo dependerd de prévia habilitagio em concurso
publico de provas e titulos. obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.
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Pardgrafo dnico - Os demais requisilos para o ingresse € o
desenvolvimenio do servidor na carreira serdo estabelecidos em normas legaus
e seus reginlamentos.

SECi0 I
DO CONCURSO PUBLICO

Art 11 - O concurso piblice sera de pravas ou de provas ¢ titulos,
realizando-se de acordo com o dispesto em lei e regulamento,

Art 12 - O concurso publico #era validade de ate 2(dois) anos, podendo
ser prorrogado uma tnica vez por igaal periodo.

§ 47- O prazo de validade do concurso, as condigfes de sua realizagds,
os cntérios de classificagiio e o procedimento recursal cabivel serfo fixados em
Edital, a ser publicado no Diario Ofidal do Estado e em jornal didrio de grande
circulagdo.

§ 2%~ Ndo se abnira novo comcurso publico enquanto houver candidaio
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nfio expirado.

Art 13 - O concurso para o provimento efetivo de Cargo Especificado
como de Classe Unica ou Imicial da série de classe sera publico, constando de
provas ou provas e titulos.( Nova redagio conf Lei Mimicipal n° 1.202/11.06.93)

Pardgrafo Unico - O Concuso de que trata o caput deste artigo serd
realizado em uma Unica etapa elminatéria e classificatéria, permitida a
contratagdo de Empresa de notdria especializagio.

SECiO IV

DA POSSE
Art. I4 - Posse a a investidura em cargo publico.

Pardgrajo unice - A aceitagio expressa das atmbuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de bem
servir. sera formalizada com a assinaisra de termo pela autoridade competente
& pelo empossado.

Art 15 - A auwtoridade que der posse tera de venficar. sob pena de
Tesponsabiiidade, se foram satisfeito os requisitos estabelecidos em ler ou
regutamento, para a investidura,
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Art 16 - 5do competentes para dar posse:

{ = o Freteto, aos dingentes dos orgaos que lhe sdo diretamente
subordimados. bem assim das autarquias e fundagoes pubiicas:

If - os Secretanos da Prefeitura. aos servidores dos orgdos que lhes sao
diretamente subordinados;

{If - os dingentes superiores das amtarquas e fundacdes publicas. aos
servidores que lhes sdo diretamente subordinados;

IV - o Presidente da Camara Mumadpal de Vereadores, aos servideres
integrantes do quadro auxiliar do Legislativo.

Art 17 - A posse devera verificarse até 30 (trinta) diss, contados da.
data da publicag¢do do ato de provimento. ;

§ 1° - Este prazo poderd ser promogado por mais 30(trinta) dias, a
requerimento do interessado,”

§ 2°- Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de provimenio sera
considerado sem efeito. ¥

§ 3% - O empossado, ao investir-se no cargo publico de provimento
efetivo ou em comissfio, apresentard, cbrgatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio.

Ard I8 - A posse em cargo publio dependera de previa inspecdo
medica, composta de uma Junta com 3(trés) profissionais, do [PSEP.

Pardgrafe inico - SO podera ser empossado aguele que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do ¢argo. salvo as excegles previstas
nesta let.

SECAOV
DO EXERCICIO
Art I9 - O exercicio € o efetivo desempenhe das atividades de cargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contando da data da posse.
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§ 2° = O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo iegal sera
exonerado de oficio.

§ 3% - A autoridade compeienie do orgdo ou c¢niidade para onde for
designado o servidor mcumbe dar-ihe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a imterrupgdo € o reimicio do exerciclo
serdo registrado no prontuario do servidor.

Pardgrafo sinico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
orgdo competente os elementos necessarios 2o assentamento individual.

Art. 21 - O tempo de exercicio em nova classe de carreira serd contado a
partir da data da publica¢do do ato que promover o servidor.

Art 22 - A promogio e 8 ascensdo ndo interrompem o tempo de
exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art 23 - O servidor transfendo. removido. redistnbuido. rcqm's@tado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade tera 30(trinta) dias para

ENLrar em exercicio.

Pardgrafe unico - Na hipotese do servidor encontrar-se legall.mente
afastado, o prazo a que se refere este artico serd contado a partir do término do
afastamento.

Art 24 - O servidor s6 podera ser transferido da sede para o distrito,
mediante um adicional de 50% (cinqienta por cento) sobre seu salario.

Art. 25 - Fica terminantemente proibido a transferéncia de funcionérios
da sede e de distrito, para a zona rural, salvo, a pedido do servidor.

Art 26 - O servidor $6 podera afastar-se da entidade ou érgdo em que
estiver lotado com prévia autonizagdo,

[ - do Prefeito. quando o afastmmento se der para outra Secretaria
Autarquia ou Fundagdo ou demais entidade estatais e paraestatais:

I - do Secretanio ou dirigente superior, quando o afastamento se der no
mbito do drgio ou entidade.

Pardgrafo #nico - O Presidentr da Cimara Municipal exercera as
aribuigdes previstas neste artigo, relativamente aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.
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~ SECiOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 27 - Ao emrar em exercicio, 0 servidor nomeado para carge de
provimenio efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinies fatores:

{ - disciphna;
IT - assidwidade;
IIT - responsabilidade.

. § 1°- A avaliagdo de desempenho do servidor, 4(quatrc) meses mntes do
término do periodo de estagio probatorio, serd, obrigatoriamente, submetida a
homologagdo de autoridade competente & completada ao termino do estagio.

§ 2°- O servidor nflo aprovado no estdgio serd exonerado ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormenie ocupado, salvo se este encontra-se
provido, hipdtese em que serd aproveitado em ouiro cargo de atribuigdes ¢
remuneragdo compaiivels com o que ocupava, ou posio em dispombilidade
remunerada.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar 02(dois) anos
de efetivo exercicio.

~ Art 29 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
Jjudiciaria transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

_ SECAovmr
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

~Art 30 - Promogio é a elevagio do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo. de carreira, de uma classe para a segunte, deniro da
calegona funcional a que perience, obedecidos os critérios de antigiidade ¢
merecimento. observadas quanto a este as exigéncias e requisitos de
quaiificagdo e participagdo em programa de formagdo especifica.
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Pardgrafo unico - O merecimento sera apurado de acordo com os fatores

mencionados no artigo 27, incisos [ a III, e comprovagdo de aperfeigoamento
profissional.

Art 31 - Progressdo ¢ a movimentagdo do servidor «cupante de cargo

de provimento efetivo de uma referencia para a seguinte deniro da mesma
classe, obedecidos os critérios especificados para a avahagdo e desempenho ¢

de tempo de efetiva permanéncia na carrerra.

Art 32 - Ndo havera promogio ou progressio de servidor em estigio
probatério ou que nfo esteja em efetivo exercicio em oOrgdo ou entidade da

administragio municipal,

Art 33 - Os demais requsifos e critérios para promogdo € progressdo
funcional serdo os das leis que instituirem os planos de carreira na
adnunistragdo publica municipal e seus regulamentos.

Art 34 - Compete a umdade de pessoal de cada orgdo ou entidade de
processar as promogdes e progressdes, sob supervisdo do orgdo central de
pessoal do municipio, integrante da estrutura organizacional da Secretana de

Administragdo.

SECA0 IX
DA REVERSAO

Art. 35 - Reversdio € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo
publico apés verificagio. em processo, de que ndo subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.
§ 1°- A reversio far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que. revertendo ou
SETvigo publico, ndo entrar em exercicio dentro de 30 (trintz) dias, contados da

pubhcagio do ato de reversdo.

Art 36 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteniormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformacio.
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Art 37 - Nio podera reverter o aposentado que contar "0 (setenta) anos
de 1dade.

SECA0 X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em dispomnibilidade remunerada, com proventos utegrais.

Art 39 - O retorno 4 atividade do servidor em dispombilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e remuneragio
compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico - O 61gdo central de pessoal do municipio determinard
o mediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer, nos orgdos ou entidades da administragdo pablica municipal.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e punido o servidor
com demissdo, se ndo entrar em exercicio no prazo de 30 {trinta) dias. salvo
doenga comprovada por junta médica composta por3  (trés) médicos do
[PSEP.

Art 41 - E assegurado ao servidor estével, o direito & disponibilidade
para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa da categoria, sem prejuizo da remuneragdo do cargo de que ¢
titular.

§ 1°- A disponibilidade tera duragfo ignal a do mandato .

§ 27 - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao
exercicio do cargo.

§ 3° - A servidor investido em mandato classista ndo podera ser
removido ao redistribuido de oficio, para localidade diversa daquela onde
exerga o mandato,
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SECAOXI
DA REINTEGRACAO

Art 42 - Remtegragdo ¢ o aio pelo qual o servidor estavel demitido
Telorna a0 cargo anteriormente ocupado ou 4o resuitante de sua
transformagdo, quando invalidada sua demissdo por deciséo admimstrativa ou
senten¢a judicial transitada em julgado, com ressarcimento <a remuneragio.

§ 1° - Na lapotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
dispombilidade, observado o disposto nos artigos 38 ¢ 39 desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupantec serd
reconduzido ao cargo de origem sem direito 4 indenizacdo ou aproveitamento
€m outro cargo, ainda. posto em dispombilidade, com proventios integrais.

SECAO XII
DA READAPTACAO

Art 43 - Readaptagio € o cometimento ao servidor de novos encargos.
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por junta médica oficial, garantida a remuneracio do
cargo de que € titular.

Pardgrafo vnico - Fica garantida a fungdo a gestante, nos casos em que
houver recomendagdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo.

SECio XxIn
DA TRANSFERENCIA

Azt 44 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominagdo. pertencente a quadro de pessoal diverso. de
orgdo ou instituicfio do mesmo Poder.

§ 7 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor.
atendido o interesse do servidor. mediante o preenchimento de vaga.

§ 2%~ Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extingfio para igual situacdo em outro orgdo ou entidade.
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SECioXIV
DA RECONDUCAO

Are 45 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor cstavel ao cargo
anteriormente ocupado ¢ decorrera de:

{ - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
17 - reintegracdo do antenior ocupante do cargo.

Pardgrafo snico - Encontrando-se provido o cargo de ongem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 39.

SECAOXV_
DA ASCENSAO

Art 46 - A ascensdo € a passagem do servidor da classe de nivel basico
para a primeira, de nivel médio e da classe deste nivel para a primeira, de nivel
SUpPErior.

Pardgrafo unico - A ascensdo dependera de concurso publico. mnclusive
quanto a segunda etapa que o integra.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art 47 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragdo;

IT - demissio;

III - aposentadoria;
IV - falecimento;

V - destituigfo

Art 48 - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas. na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Art 49 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo efefivo dar-se-a a
sen pedido ou de oficio.



Pardgrafo unico - A exoneragdo de ofico sera aplicada:

{ - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio proburono:

II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;] T o
~ Il - quando, devidamente empossado, o servidor ndo entrar no
gxercicio no prazo estabelecido.

Art 50 - A exoneragdo de servidor ocupante de cargo & provimente em
cormissdo dar-se-a a seu pedido ou a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo tnico - O afastamento de srvidor de fungdio de chefia e
assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

I - mediante dispensa nos casos de:

a) promogéo;

b) falia de exagdo no exercicio de suas snbuigSes. segundo o resnitado
do processo de avaliagio, conforme estabelecido em lei e regulamento:

f1I - afastamento de que trata o artigo

Art 51 - A demussdio sera aplicada come penalidade.

CAPITULO Il
DA  REDISTRIBUICAO

Art 52 - Redistribuigdo ¢ a movimentagio do servidor, com respectivo
cargo, para outro Orgdo ou entidade, mantida a categonia funcional. classe e
refereéncia, no interesse da administracio,

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusvamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagio, extingfio ou criagdo de orgdo ou entidade.

§ 2°- Nos casos da extincdo de érgdos ou entidades, os servidores
estavels que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo ou por
outro obice legal, serdo colocados em dispomibilidade, até seun obrigatério
aproveitamento, na forma do disposto por artigo 38 e 39
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CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAD

Are 33 - Os servidores em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comussdo terdo substfutos designados pela autondade

competente.

§ 17 - O substituto assumira automaticamente o exercicio de cargo ou
fungdo de direcdo ou chefia nos  afadamentos ou mmpedimentos

regulamentares do titular,

~ §2°- O substituto fars jus & gratificacéo pelo exercicio da fungdo de
dire¢do ou chefia, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigio

§ 3° - O disposto neste artigo aplicase aos titulares da unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoramento.

TITULO T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

_ CAPITULOF )
7~ DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento ¢ a reiribuigdo pecumsna pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art 55 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo de provimento efetivo,
acrescido das vantagens permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 56 - Os cargos de provimento em camissdo serdo remuneradas de
acordo com a estrutura e a classificacfio estabelecidas por lei.

§ 1%~ O servidor nomeado para cargo de grovimento temporario poderd
optar pela remunera¢io de seu cargo efetivo.

§ 2° - Optando o servidor pela remuneragio do cargo efetivo, percebera
uma gratificagdo cotrespondente a 50% (cinqiienia por cento) da remuneragdo
airibuida ao cargo de provimento em comissdo.

Are 37 - O vencimento do cargo de provimento efetivo. acrescido das
vantagens de cariter permanente. é irredutivel e observara o principio da
1sonomia, quando couber, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.
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Art 38 - Nenhum servidor pﬂdera percebi?‘ mensalmente. a titulo de
remuneragdo. importdncia superior 4 soma dos valores fixado como

remuneragdo. em espécie} a qualquer titulo, para o Prefeito do Municipio.

Pardgrafe unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as indemrzagées.
as vantagens de cardter estritamente pessoal ¢ o salano-fanulia.

iy

Art 59 - O servidor perdera: ¢ »
A
1 - a remunerag® dos dias’ént que faltar ao SEIVIQO;

II - a parcela da remuneragio diaria, proporcional a0s alrasos, auséncias,
¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60(sessenta) mmutos

—

An‘. 6@ - Salvo por imposi¢do legal ou por mandato judicial nenhum

' desco icidira sobre a remuneragio ou provento.

Panigmfn tinico - Mediante autonzagdo escmia do servidor. podera
haver consignagdo em folha de pagamento & favor de terceiros. a critério da
administracdo e com reposicio de custos na forma definida em regulamento.

Art 61 - As reposigbes e indenizagies ao Erfrio serdo descontadas em
parcelas mensais nfo excedentes 4 décima parfe da remuneragio ou provento,

 Pardgrafo #nico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, a percepedo de quantias indevidas poderd implicar em processo
disciplinar para apuragio de responsabilidade.

Art. 62 - O servidor em débito com o eramo, que for demutido
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada tera o
prazo de 30(trinta) dias para quita-lo.

Pardgrafe snico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto nesie
artigo implicard na sua inscricio em divida ativa.

Art. 63 - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de
homologagio ou decisdo judicial.
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CAPITULO [T
DAS VANTAGENS

Are 64 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as
SEgUINIES vantagens:

I - indemizagio,
11 - gratificagio;
T adicional,

§ I°- As indenizagOes ndo se mcorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

provento, nos casos indicados em lei. - €00 GAN A i neten ol poclbamma
— T b { ket (T4 )
Art 65 - As vantagens pecumiarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento,

lL — § 2°- As gratificagSes e os adicionats incorporam-se a0 vencimento ou

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 66 - Constituem mdenizagdes ao servidor:

I - diarias;
I - transporte.

Paragrafo dnmico - os valores das indemizagdes, assim como as
condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art 67 - Ao servidor que se deslocar da sede em cardter eventual ou
transitorio, no interesse do servigo serdo concedidas, alem do transporie,
didrias para atender ds despesas de alimentagdo. hospedagem e locomogio
urbana.
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DECRETO N° 58 /95

EMENTA: Regulamenta os incisos X, XI, XII
e Xili. do artigo 72, dJdo Esiannto dos
Servidores, 1. si Mmmicipal N° 1 139/91_eda

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio dos Palmares, Estado de Pemambuco,
no uso das atribuigSes que lhes s conferidas pela Lei Orgénica Municinal

CONSIDERANDQ que as gratificagfes 2 os Adicionas de qrie
tratamn o art. 72, do Estatuto do Servidor Municipal, Lei n° 1.139/91, de 21 de
novembro de 1991, em parte encontram-se disciplinadas no proprio Estatuto;
e Bstrutura Administrativa; outras pela Constituigio Federal e Leis Federais;

l‘_'“mr--.—'-__

CONSIDERANDO que os incisos, Y. X7. XI1, e XIII, do mesmo
Diploma Legal, ndo estdo disciplinados, em nenhum desses Dispositivos
urgindo de regulamentacio,

DECRETA-

hos 2. gg_: arze ezt se gratifioagBes dir que tratom os meisos X ¢ XT. do

art. 72, do I-..:,"m"lf: ao ‘?uuf'nr Ied Municipal N° 1.139/¢1

Art. 2° - Fixa a gratificacfio de Produtividade. prevista no inciso
Al do art. 72. do Fstatuio do Serveder; Lei Munscipal N° 1.139/91, em 05%;
10% ou 15%, sobre o salano base

& 7°- A gratificacdo de que tretn este arfigo, somentg podera ser

atmbuida, quande possivel dimeniionar meior produtividade g¢m razdo do

incentivo, e para a execugdo d: tarefas que proporcionc /condifdes de
quantificar a produciio. que sera dividida em trés (03) grupos. / /
.Ium

FHACAISMAEL GOUNVELS, 270 - CEP 55540-00 - FA ' talER PE - FONE. tot e 7150 = 0
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Art. 1° - Iz, em 273 (dois tergos) calevlades sobre o soldmo

[ Pardgrafe Unico - A gratificagio de . que trata este artigo, se .:;
' estende aos participantes das Cnrmssﬁes de I. .1rttaf."10 da ﬁdmmlqﬁ‘ﬂ&i&ﬂ direta |
| _E- indireta, | 2

':.-;
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§ 2°= O servidor publico municipal, que dentro de sua jornada
normal de trabalho, conseguir execurtar as tarefas inerentes 4 sua fungo, com
perfeigio, acima dos limites dos demais colegas que executam as mesmas
fungGes, a gratificacfo de produtividade, de acordo com o grupo em que foi
enquadrado, que sera regular, bom e 6timo.

& 3°- O responsével pelo setor a ser atribuido a gratificagfio de
produtividade, estabelecerd uma escala fixando o limite minimo das tarefas a
serem atingidas; a partir deste teto, ¢ que incidird a produgdo; devendo ser
afixado no setor, ao fim de cada més a relagio dos servidores contemplados
com o Adicional de produtividade em referéncia

Art. 3°- A gratificagiio de que trata o inciso XIII, do art. 72, do |
Estatuto do Servidor Municipal, no que tange ao local do trabalho, sera fixada ]
em 15% (quinze por cento) sobre o salario base, e somente permitida para os
servidores que executem suas tarefas na Zoma Rural.

R L T e |
EYRER - i o B

Art 4°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
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Art. 5°- Revogam-se as disposi¢gigs em contrano.

Gabinete do Prefeito, 11 ro de 1995.
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Pardigrafo unico - A didna serd concedida no dia do afastamento.
sendo devida pela metade quando o descolamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

Art. 68 - Ndo serd concedida diana quando o deslocamento do servidor
mmphcar em desheamento de sua sede.

Art. 69 - O total das dianas atnbuidas ao servidor néo podera exceder de
180 (cento e oitenta) dias por ano.

Art 7¢ - O servidor que receber didrias e ndo se ausentar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente ¢ de uma s6 vez no
prazo de 5(cinco) dias.

Pardgrafo itnico - Na hipotese de o servidor retormar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as dianas recebidas em
EXCESS0, 1O Prazo previsto neste artigo.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art 71 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizago de meio propoo de locomogéio, ou de
tercetros, para a execugdo de servigos extemnos, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdio
deferidas aos servidores as seguintes gratificagfes ¢ adicionats:

I - gratificagio pelo exercicio de fungdo de diregfio. chefia ou
assessoramento;
IT - gratificagdo natalina;
HT - adicional por tempo de servigo;
™ 1V - adicional pelo_exgrcicio de atividades msaiubres perigosas ou
penosas;
' V- adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional de estabilidade financeira; Aswy -
= VI - adicional noturno;
~ VIII - adicional de fenas;
IX - gratificacfio de representacio;
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DECRETON - /97«

o e

Emama. F"Revngl o Decreto i* 5885 e
ﬁm—nw[ar do teto miximo das/ '
pre*m:lxsnosm_IV X, XI,'X1T do

art, ﬂdlLﬂMmuc. sal n® 1.139;91

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS

PALMARES, ESTADO DE PERNAN!BUCD, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela Lei OrgamcaMumc:pal .

1. CD IDERANDO quu( ato

administrativo jd editado, com vigéncia  eficisia, pode ser [‘emado de

-::1rculag:§o, mediante o instituto da mvog.flgﬁu quando o administrador de
oficio, “mutu proprio”, entende o ato a ser revogado como inoportuno ou
inconveniente, provoca-lhe por Decreto a retirada do mundo juridico;

3. CONSIDERANDO a necessidade do
atendimento ao ato fundamentado de -lavra do Exmo. Sr. Secretdrio

Municipal de Administragdo, em que caracteriza da m:onveg:ncia e da
inoportunidade, fatos provocadores da imprescindibilidade da revogagdo do
Decreto n® 58/95, como também da necessidade de uma nova

regulamentagdo aos incisos TV, X,Xl,)ﬂ]ﬂﬂ]] do art. 72 da a.: Mumicipal
n® 1.139/91, para atendimento ao mteresse pubhcu prept}nderaﬂ e atual;

3. TFNDU EM VISTA o exeru:ml:l dos

poderes discriciondrio e de autotutela que dispde o Chefe do Poder
Executivo para rever os atos administrativos, a fim de ‘encaminhar

adequadamente a realizagfio dos fins preconizados nos dispositivos legais do
interesse publico;

4, CONSIDERANDO finalmente que a
atividade administrativa ¢ uma atl'ndhde de subsungdo dus fatos e

.h .
: ,r, {31 @ ‘

e’

) et

—
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l\l.
necessidade da realizagdo dos interesses pubrim em sintonia, as categorias
legais, € 0 executivo € a larga menus do ]egﬁladﬁr na realiza¢do bemra do

que foi disposto pelo legislativo. } x
E

DECRETA:

Art. 1° 2| Fica EXPRESSA!TIENTE

REVOGADO o Decreton® 58, de 11 de mtuhm de 1995.
f

Art, 2° - Fis;q decretado o critérid: da valor

s de teto maximo fixado no pardgrafo tinico dé|presente artigo para camessau

das gratificacdes, Adicionais dos serfidores piblicos mamicipais

beneficiados que exergam e desempenhem os encarges preconizados nos

incisos IV, X, XT, XII, XIII, do art. 72 da Lei Municipal n° 1.13991, para
atendimento ao interesse ptblico preponderante;

PARAGRAFO UNICO: Nenhum servidor
podcra percaher mensalmente, a t t:tuln de gmt:ﬁca;:au e adlcmnai 0 valor

Referéncia), cnnﬁgurando-se em teto ma:lum, das vantagens salariais
previstas nos incisos, IV, X ,XI, XII, XIII; !ﬂu art. 72 da Lei M].uuclpa[ n°
1.139/91. .-E i

B Art. 3° - A cdncessdo de gratificagin de que’ |

) trata o inciso X , do art. 72. da.Le;Mumcrpajn [.139 de 01 de julho de | <

1991, se estende aos participantes das Cmms.sﬁm de Licitagdo, Inquériio|
Adnnmstratwo K- COITI]ESEID  Especial de Tmbal]n devendo cumprir o valor”
a ser pago aos servidores membros, o teto méximo determinado no
paragrafo (mico do art. 2° do presente Decreto, concedida por refribuigdo,
participagdo e servico prestado pelo senrldnr enquanto mcmhru das

comissdes construidas. ;

£ -
PARAGRAFO UNICO: Cessido os
trabalhos das comissdes, extingue-se a razqo de pagamento a(ﬁ_'servidor
membro da mesma. ; 3
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Art. 4° - As gratificagdes gque tratam o
inciso XI, do art. 72 da Lei 1.139/91; ficam fixadas o mdximo a ser
concedida o equivalente em 2/3 ( dois tergos) cakulada sobre os salirio
base do cargo efetivo do servidor benefick

i

Art. 5° - A} despesas com a exegiico deste
decreto, correrdo por conta da doﬁ;&o orcamentaria 'nropria, e
suplementada, se necessario, na forma preyista na Lei Federal n"'4.320, de
17.03.1964. Tl’a :

i

Art. 6° - FRr.vogadas as disposigbes em
contrario, especialmente o Decreto n® 58 de Qutubro de 1995, este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Secretdrio de Assuntos Juridicos
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@/— granﬁhac;au pela prestagdo de servico em regime de tempow
@Mmgﬁ com dedicagao exclusiva; : !
—= X/{I - granficagio de produtividade; — pe:.,,Lw'i’u f?fbfﬁ |

X - graifficacdo pela pariicipagdo, como niegranie ou guxiiar em-t "|
comussdo, em grupo especial de trabatho. em.grupo de pe:qusa. de apoio ou
ASSESSOFANENLO 1ECNICO. B e

XIT - outre:. relativos ao local ou a natureza do trabstho. - BEC- =7 !‘ff?
L TR e ’% L DI PP -2_;”‘5_‘_"_4“-__’_*_1_, e

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.

Ard 73 - Ao servidor investido em fungfo de diregdo. chefia ou
assessoramento € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1% - Os percentuais de gratificacio serdo estabelecidos em lel em
ordem decrescente, observado o limite estabelecido no artigo 58.

*§ 2°- A grahificagio prevista neste artigo incorporar-se-a @ remuneragao
do servidor ¢ integra o provento de aposentadoria desde que percebida nos
I":-LAIL# s

ultimos 24 {vinte e quatro) meses de servigo ativo. I,»Ktﬂ; cao. (9 e UN_
: . Sf ouametstins (14
§ 3% - Le1 especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em
comigsio.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 74 - A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracfio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de
EXercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como meés integral.

§ 27 - Ao servidor inativo sera paga igual paga graiificagdo em vaior
equivalente ao respectivo provento.

Art 75 - A oratificagdio sera paga aié o dia 20(vinte) do mes de
dezembro de cada ano.
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Are 76 - A gratificagio natalina estende-se aos ocupantes de cargos de
PIOVIMENo em CoMIssdao,

‘_F,s ,ZAE ]- O servidor exonerado percebera sua grauiicacdo nataiina

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio. calculada sobre o més da
EXOTIETAGHO.

Art 78 - A gratificagfio natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer parcela remuneratoria,

SUBSECAO HI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

r

Art. 79 - O servidor terd direito, por quinquénto de efetivo exercicio no
servigo publico, continuo ou nfo, & percepgdo de adicional calculado & razio
de 5(cinco) por cento sobre o valor do vencimento do cargo de que seja
ocupante.

§ I1° - Para célculo do adicional de que trata este artigo, ndo serdo
computadas qualquer parcelas pecuniarias, ainda incorporadas ao vencimento
para outros efeitos legais - -

§ 2°- O adicional sera devido a parir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o quinquénio,

SUBSECi0 ™
DO ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PE;WOSIDA%L’
#&uﬂ&u ¢

Art 80 - Os servidores que trabalhem com habilidade em locais

insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas ou com nscos de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

- § 1% - O servidor que fizer jus aos adicionals de insalubridade ¢ de
Peniculosidade deverd optar por um deles. nio sendo acumuldveis estas

§ 29 - O direito aos adicionais, de que (rata este artigo cessa com a
eliminacdo das condicdes ou TIscos que deram causa 4 sua concessao.
q

Art. 81 - Havera permanente controle da atividade do servidor em
Operacoes ou locais considerados insalubres. perigosos ou penosos.
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Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactenwe sera afastada.
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo. das operagdes e locais previsio neste
artigo. exercendo suas atvidades em locas salubre e em servico nio pengoso.

Art, 82 - Na concessdo dos adicionais de insalubndade, periculosidade
ou penosidade serfio observadas as sitnagies previsias e lepislocfio espectfica,
aplicavel ao servidor,

Art 8 - O adicicnal de penosidade serd devido no servidor pelo

exercicio em localidade cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos.
condigdes ¢ imites fixados em lei.

SUBSECIO V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 84 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cingiienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho,

Pardgrafo unico - Somente serd permitido servigo exiraordinarno para
atender situagBes excencionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de
2(duas) horas diarias, conforme dispuser o regulamento.

SUBSECIO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art 85 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
vinte ¢ duas horas de um dia e cinco homs do dia seguinte, terd o valor hora
acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como
cingienta e dois minutos ¢ trinta segundos,

Pﬂﬂigi"ﬂfﬂ iinico - Em se tratando de servigo extraordingrio. o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragio prewsta no
artigo anterior,

\
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE ESTABILIDADE FINANCEIRA

- Artigo Suprimido conforme Lei Municipain®1.174,28.01.93

Art 86 - Ao servidor que exercer, por S{cinco) anes continuos ou
(sete) anos alternados, cargo em comissdo ou fun¢do gratificada € assegurado
o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragio ou dispensa conio

vantagem pessoal, o valor em dinheiro da comissio ou gratificagfo, facultada a
opgéo de incorporar a de maior tempo exercido, ou dltima, de valor superior.
quando esta for atribuida por prazo ndo inferior a 12(doze) meses, vedada sua
acumulagdo com qualquer outra de igual finalidade.

§ 1% - O servidor beneficiado pela estabilidade financeira que vier a
ocupar outro cargo de provimento em comissdo ou exercer funcao gratficada
devera optar. enquanio perdurar esta situagio, enire a estabilidade financerra ja
adquirida e o valor da comisséo ou gratificagio pertinente ao novo cargo.

§ 2°-0 servidor beneficiado pela estabilidade financeira, que vier a
ocupar, por mais de 2(dois) anos, outro cargo de provimento ¢m comissdo ou
exercer diversa funcéio gratificada, podera obter a modificagio do valor da
estabilidade, passando esta a ser calculada com base no vencimento ou
gratificagfo deste novo cargo,

- Artigo Suprimido conforme Lei Municipaln® [.174/28.61.93

| Art 87 - O valor da estabilidade financeira nio servira de base para
caloulo de qualquer outra parcela remuneratona.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art 88 - O servidor gozard, obngatoriamente, férias anuats, que podem
ser acumuladas até maximo de 2(dois} periodos. no caso de necessidade do
servigo. ressalvada as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§i%E proibido levar a conta de fénas qualquer falta ao servigo.,

§ 2°- Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor
direito a fénas,
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§ 3°- As fenas serdo gozadas de acordo com a escaia orgamizada pela
umidade administranva competente.

Art 89 - Independentemente de solicitacdo, sera pago 30 servidor por
ocasido das fénas, um acrescimo de, pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
remuneragfo correspondente ao perfodo de gozo.

Art 90 - Cala pedodo de férias ¢ de 30(trinta) (ias consecutivos,
facultando-se, 'porem, ao servidor, converter 1/3(um tergo) em abono -
pecunidrio, desde que requeira com , pelo menos, 60(sessenta) dias de
antecedéncia do sen inicio; + -

Pardgrafo itiiico - No clculo do sbono pecuniario serd considerado o
valor de adicional de férias. t

Art 91 - O pagamento das férias, do acréscimo previsto no artigo 89 e,
quando for o caso, do abono disposto no artigo 90, sera efetuado ate 2(dois)
dias anies do micio do respectivo gozo.

Art 92 - As ferias somente poderdo ser interrompidas por molivo de
calamidade publica, comogfio interna, convocagdo para jun, servigo mifitar ou
cleitoral, ¢ ainda por motivo de superior interesse publico, mediante ato
fundamentado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECdO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 93 - Conceder-se-4, nos termos e condigbes do dispostc em
regulamento, licenca:

I - para tratamento de satide;

* II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - a gestante e ao servidor adotante;

SV - para o servigo mulitar;
V"= por motivo de afastamento do comuge. .
FT - para atividade politica;
VI - prémio por assidmdade; —

- VI - para tratar de interesse particulares:
1X - para o exercicio de mandato classista,




§ i”- O servador ndo podera permangcer em iicenga da mesma especie
por periodo supenor a 24(vinte & quatro) meses. saivo nos casos dos incisos

IV .V, VI e IX deste armgo.
outra da mesma espécie sera considerada como de prorrogagiio.
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® § 2° - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de
%

|

L

»

Y DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
:

~ArZ 94 - A licenga para tratamento de saude serd concedida sem prejuizo
da remuneraglo do cargo.  peyoGaso YLei (-S38(0L.

Ard 95 - O dano fisico ou mental sofrido pﬂlD servidor € que se
éj relaciona. medista ou nnedlatmnente com o cxerclmo do cargo. configura

acidente em servigo. _ W"ﬁgﬂ% {f b psat ot .
\‘ Art 96 - Equipara-se ao acidente em servigo: M%ﬁdﬂ '} S t}‘?/ c/

N ] I - o dano decorrente de agressdo fisica e ndo provocada pelo servidor
q\éj | 0 exercicio do cargo ou funcdo;

fI-o0 sefn’do no parc:m‘so daresidéncia para o trabalho ou vice-versa.
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\L«— SECA0 I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 98 - O servidor podera obter Beenga por motivo da doenga em
ascendente, descendente, colateral ou afim, até o segundo grau civil, ou no
cénjuge do qual ndo esteja legalmente separado.

§ I° - A licenga somente serd comcedida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
desempenho do cargo.

§ 2% - A licenga dependerd de imspecdo por junia medica e sera
concedida com a remuneracio do cargo efeiivo ai¢ i2(doze) meses ¢
excedendo desse prazo. com dois tergo dessa remuneragdo. ate 24{vinte e
quatro) meses.
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‘ SECAo IV
DA LICENCA A GESTANTE E DO SERVIDOR ADCTANTE

Are 99 - Sera concedida licenga a servidora gestanie. por 4{quatro)
meses. sem prejuizo da remuneracdo do cargo.

§ I°- A licenga sera precedida de inspegfio medica e tera imicio no
pnmerro dia do oitavo més de gestagdo, salvo recomendagfio em contrario.

& 27-No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
dia do parto.

§ 3° - Terminada a licenga, a servidora podera ter sua jornada de
trabatho reduzida. para amamentagdo do fitho de até 8(oito) meses de idade.

§ 4° - No caso de natimorto. decorrido 30(trinta) dias do evento. a
servidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

Art 160 - Em caso de adogdo de crianga de ate 5(cinco) anos de idade.

ao servidor adotante serdo concedidos Oi)(sessenta) dias de licenca

remuneradas.

SEC4A0 V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art 101 - Ao servidor convocado para o servigo nulitar sera concedida
licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo sinico - Concluido o servigo, o servidor tera 30(trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.

SEcio V1 ,
DA LICENCA POR MOTIV O DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Ard 182 - O servidor tera direito a licenga sem remumneragdo. paia
acompanhar o conjuge removido ou transferido para outro ponto do termtorio
nacional ou para o exterior. ou eleito para exercer mandato eletivo
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SECi0 voI _
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITIC:i .

Art 183 - O servidor tera direito 3 licenga sem remuneragdo durante o
penodo que mediar enire a sua escolha, em convengdo partidaria como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registiro de sua candidamra perante a
Justica eleitoral.

FPardgrafo unico - A partir do registro de sua candidatura e ate o dia 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleigio, o servidor fard jus 4 licenga com a
remuneracdo do cargo efetivo, como se em exercicio estivesze,

SECA0 VII,
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art 104 - Apos cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no
servigo publico municipal, o servidor fard jus & Licenga-Prénuo, por
assiduidade, de trés meses. com a remuneragdo do cargo efetivo, }:a}m'crsivel
em dinheiro o beneficio ndo gozado:

@) integralmente, nos casos de aposentadoria e de falecimento. neste
ultimo, pago aos dependentes:

&) na proporgio de 50%i{cinqienta por cenio) do beneficio adquindo,
por ocasifio do gozo de férias, ndo se repetindo a utilizagdo.

Are 105 - N3o se concedera Licenga-Prémio se houver o servidor. em
cada quinquénio;

I - sofrido pena de suspenséio;

IT - faltado ao servigo, injustificadamente;

LT - gozado hicenga, salvo nas hipoteses de tratamento da propria saude,
de gestante e de servidor adotante.

SECio IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 106 - A critério da  Administragho, poderd ser concedida, 8o
servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo de até
Zidois) anos, sem remuneragio.

%
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Paragraye inico - A licenga podera ser mierrompida a gualquer 1empo.
a pedido do servidor ou a critério da Administragdo.

SECAO X
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107 - O servidor terd direito & licenga para desempenhar mandato
eletivo em confederagdo, federagio de servidores piblicos ou associagdo de

classe de ambito nacional, estadual ou municipal, com a remuneragdo do cargo
efetivo.

§ 1 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para o cargos
de diregdo ou representagdo, até o maximo de 3(trés) por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato. podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, ¢ por uma unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAOC O ENTIDADE

Art. 108 - O servidor podera ser cedido para fer exercicio em ouiro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unifio. dos Estados. do Disirito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exgrcicio de cargo em fungdo de confianga;
{T - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°- A cessdo far-se-3 através de ato do Prefeito.

§ 2° - Mediante antorizacio expressa do Chefe do Poder Executivo o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo direta ou
¢nfidade da administragdo . indireta que nfo tenha quadro proprio de pessoal.
para fim determinado ou prazo certo.

— s sy -y s ——— ——— S
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SECio I
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art 109 - Ao servidor investido em mandato eleiivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal. estadual ou distnital. ficara afastado

do cargo:
I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo. sendo-ihe

facultado optar pela sua remuneragio;
III - investido no mandato de Vereador:

@) havende compatibilidade de horaries, percebera a remuneragio de
Seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

&) nido havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragso.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 27- O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daqueia onde exerce o

mandato.

CAPITULO T
DAS CONCESSOES

Art 110 - Sem qualquer prejuizo poderd o servidor ausentar-se do
SETVIGO:

I - por 01(hum) dia, para registro de filho ou doagdo de sangue;
I - ate 8(oito) dias consecutivos, por motivo de:
@) - casamento;

b) - falecimento do conjuge, pais e filhos.

Ard 111 - Atendida a conveniéncia do servigo, podera ser concedido
horario  e¢special ao  servidor esiudante. quando comprovada a
mcompatibiiidade entre o horario escolar ¢ da repartigdo.
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CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art {12 -0 tempo de servigo publico municipal ¢ o restado as forgas
Armadas € contado para todos os efeitos.

Are 113 - O tempo de servico federal estadual e o prestado a outro
mumcipio € computado para aposentadoria e quinguénio,

Pardgrafe #dnico - Para os fins de que trata o “caput” do presente artigo.
sera computado o tempo de servigo prestado ds sutarquias vinculadas s
qualquer das esferas governamentais.

Art 114~ | A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias.
convertidos em anos, 4 razdo de 365(trezentos ¢ sessenta e amﬂo‘; dias por ano,

(51 salvo quando bissexto. xto. |

L, T

Pardgrafo um.:m -Lmta a conversdo. os dias restantes. aigé 182(cento e

\. oitenta e dois) ndo serdo computados. arredondando-se para 1(hum) ano

| quando excederem este numero, para efeito de aposentadorja, |

-

Art 115 - E vedada a averbagdo do tempo de servigo. a que se refere o
artigo 113, junto ao Municipio e suas autarquias a fundagdes piblicas, com
quaisquer acréscimo ou em dobro, salvo de haver disnositivo correspondente
na legislagiio municipal.,

Art. 116 - Além das auséncias ao servi¢o previstas no artigo 110, sio
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

{ - firias:

I - casamento ou luto;

[T - exerciclo em cargo em comissdo ou equivalente em orgdo ou
entidade publica, empresa piiblica, sociedade de economia mista e fundago
governamental:

IV - desempenho de mandaio eleiivo federal. estadual. mumcipal ou
distrital. exceto para promogdo por merecimento:

"~ convocagdo para o servigo militar:

VI - uiri ¢ outros servicos, obrigatorios por lei:

VII - mussdo ou estudos noutros pontos do territono nacional ou
exterior, quando o afastamento houver sido autonizado pela autoridade
competente, atraves de despacho fundamentado;
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diquairo) meses modulados. para realizacdo de cursos de especiahizagdo ou
\ pesquisa cientifica. cujo o resultado beneficiara sua area de rrabaiho;

a) garanna por um periodo maximo de 2(dois) anos comdos ou

h) anualmente, o Poder Executivo concedera no maximo 3 cingo)

afastamentos, aos servidores interessados em realizar cursos ou pesquisas.

VI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) por més, desde que ndo

seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

IX - prisdo do servidor, quando absorvido por decisic judicial transitada

em julgado;

A - suspensdo preventiva do servidor. quando do processo ndo resultar

punigfio, ou esta limitar 4 penalidade de adverténcia

AT - licenga:;

@) agestante, a adotante ¢ a paternidade:

B) para tratamento da prépria satde;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;

) por conversio para o servigo militar;

J) para o exercicio de mandato classista.

Art 117 - Contar-se-a para efeito de aposentadonia o tempo de;
[ - licenga para tratamento de saide em pessoa de familia. v~ /

AT - licenga para atividade politica, na forma do artigo 103, “caput” /
I - servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social.

Pardgrafe #nice - O tempo em que o servidor estiver em

| disponibilidade ou aposentado serd considerado, exclusivamente. para nova
| aposeniadona ou disponibilidade.

N

Art. 118 - E vedado a contagem cumulativa de lempo de servigo

prestado concomitantemente em mais de um cargo de oOrgfio ou entidade dos
Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquias, fundagdes
governamentais, sociedade de economia mista e empresa publica,

e L] WA T Ty,
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CAPITULO VI
Da Aposentadoria

,,UF‘ Art. 119 - O servidor sera aposentado: -

() I - por mvahdez permanente, sendo os proventos mtegrais guando

'Ei gl_e_c-:tn?nte {i_e_a_t_cidcnts em servigo, moléstia profissional -u doenga grave,

H confagiosa ou incuravel, especificadas em lei a proporcicnais, nos demais
/ Cis0s, - eEmevhd Concfituciapfal ne 50

| II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
| proporcionais ao tempo de servigo;

| LIl - voluntariamente: —-

i @) 20s 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem ¢ aos 30 (trinta). se
i muiher, com proventos integrais: B

| b} aos 30 (tmnta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistérnio, se

| professor, ¢ 25 (vinte e cinco), se professora com proventos integrais;
I 35, Lo od”
¢} aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ aog 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempeo;
]

~ . :
pditado s d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60

(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempe de servigo.

\ g - O servidor no exercicio de atividade considerados penosas.
ZL insalubres ou pengosas, tera reduzido o tempo de servigo e a idade para efelto

de aposentadoria, na fo Sring da Lel Co ar Federal.

§ 2°- O tempo de servigo publico federal estadual, prestado a outro
municipio, bem assim o tempo de servigo no selor privado. serdo computados
mtegralmente, para os ercilos de aposentadoria.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria serdo revestidos na forma
proporcional ¢ na mesma data, sempre que se modificar a temuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos mativos qumsquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
:l.ividad: inclusive quando decorrente de transformagfio ou rcclassiﬁca{;fiﬂ do

argo ou fungdo em que se dev 2 aposentadonia, na formadale



/" Art 120 - serdo integrais os proventos de aposentadornia:

/

/ I - por invaiidez decorrente de acidente em -ervico, molésta
/' profissional ou doenga grave, prevista em len com bass nas bases nas

conclusdes da medicina especializada.

£ - voluntariaments. por tempo de servigo;

Pardgrafp :izico - Fora das hipdteses previstas neste artigo, os
proventos de aposentadona serdo proporcionais ao tempo de servigo.

‘ -+ Are 121 - A aposentadona por invalidez sera precedida de licenga para
ratamento de satde. por periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Apés o periodo de licenca, ¢ ndo estando em condigdes de
| assumir, desde logo, o cargo, ou de ser readaptado em outro mais compativel
| com a sua capacidade fisica ou mental, o servidor sera aposentado

(1 provisoniamente,/
\ Q ==

| § 2°- A aposentadonia. na hipotese do paragrafo anterior. sera precedida
| de pericia realizada por junia medica, composta por (03 (trés) medicos do

@ TPSEP.

) § 37 - A pericia sera renovada anualmente, dentro do prazo de 5 (cinco)
e anos de aposentadoria, a fim de ser verificada a conveniéncia de readaptagio
\lJ  oureversdo do servidor.

t““““‘..l..‘ﬂ.-‘-.t--

m"l § 4° - Transcomdo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a
'\ aposentadoria sera considerada definitiva.

| § §°- O lapso de tempo compreendido entre o término da hicenga e a
publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da
hcenga,

O servidor que estiver investido em cargo comissionado ou
~  Tuncd@o gratificada, e contar tempo de servigo ou idade suficiente para se
aposentar volutariamente ou compulsériamente, passara a inatividade:

| I - com o vencimento, do cargo em comisso ou a retribuigfio da fungfio
- gratificada que estiver exercendo, por no minimo, 5 {cinco) anos mmtenuptc-u,
ou, alternados. (Redacdo conforme Let Municipal n®1.173/22.01.93)

Pardgrafo inico - Quando mais de um cargo ou funcio haja sido
xercido, serfio atribuidas as vantagens do de maior valor. desde gue lhe
cotresponda um exercicio ndo inferior a 10 (dez) anos. fora dessa hipotese.

soocrertedetr AL
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\LS_—j}ﬂ?dgrafﬂ Unico - o requerente e o pedido de reconsideragio de que

/ airibuir-se~-d0 as vaniagens do de valor imediatamente inferior dentre as

_ exercidas. (REVOGADO, LEI N° 1.173/93)

Art 124 - o calculo dos proventos de aposentadona tera por base o
vencimento mensal do cargo efetivo, acrescado das vantagens inseparavel por
lex.

Art 125 - Os proventos da aposemtadoria serfio revistas a partir da
mesma data ¢ em igual proporgdo, sempre que, modificados os vencimentos
dos servidores em atividades, transformado ou reclassificado o cargo em que
se deu a aposentadoria.

Pardgrafo sinico - O aposentado ¢om proventos proporcionats, se
acometido de moléstia grave especificada em lel passard & ter proventos
integrais.

Art 126 - Os proventos da aposentadoria, quando proporcionais ao
tempo de servigo, ndo serdo inferiores a0 menor valor da escala de
vencimentos do funcionalismo pubhco municipal.

Art 127 - Fica estabelecido que o functonario publico do municipio no
ato de sua aposentadona, sera promovido ao nivel imediatamente superior.

Pardgrafo snico - Quando o funciosdrio ja tenha alcangado o ultimo
nivel da classificagfio de cargos, sera aposentado com o adicional de 20%
(vinte por cento) de seu salario.

o PSR

CAPITULOIX «
Do Direito de Peticdo *

-

Art. 128 - E assczurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piblicos. em defesa do direito ou interesse legtimo.

Art 129 - Cabe pedido de reconsideracdo a aulondade que houver
expedido o ato ou profenido a primeira decisdo. nfio podendo ser renovado.

20

tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dhas e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Are 131 - Caberd recurso:
{ - do indefennmento do pedido de reconsideragio;

- AL VT, T
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£ - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente mierpostos;
{if - quando o pedido de reconsideragdo nao for decidida no prazo iegai.

§ 1°- O recurso sera dingido a autoridade imediatamente superior a que
(rver expedido o ato ou preferido a decisde. e, sucessivamenie, em escala
ascendente, as demais autonidades.

§ 27- O recurzo serd encaminhado por mtermédio da utonidade a que
estiver imediatamente subordinado o requererte.

Art 132 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou dJa ciéneia pelo
interessado, da decisdo recormda.

Art 133 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da autoridade competente.

Pardgrafe iinico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data de ato impugnado,

Art. 134 - O direito de requerer prescrever:

{- ' de casgsacdo de
aposentadog ' ihilidade. ou que afetem interesse patrimonial e

EL_é_dl_Eesultantes?as relacOes de trabatho; |
I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo sinice - O prazo de presaigio sera contado da data de
publica¢do do ato impugnado ou da data da déncia pelo interesse. quando o
ato ndo for publicado.

‘ Art 135 - O pedido de reconsideragfio ¢ o recurso. quando cabiveis.
Iterrompem a prescri¢do.

H;‘lﬂ I‘iﬁ -
pela administragfio

Art 137 - Para o exercicio do direito de petigio, € assegurada vista do

processo ou documento, na repartigio, a0 servidor ou a procurador por ele

constituido.
Art 138 - A administragdo deverd rever seus atos. a quaisquer tempo,

quando exvado de ilegalidade.

AASRAQI B, ey S
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Art. 139 - Os prazos estabelecidos nesta ler sdo contados continuamente,
com exclusdo do dia do comego e inciusdo do dia do termo final.

Pardgrafo unico - Os prazos que se vencerem em sabado. domingo,
fenado, dia santificado ou considerado de freqaéncia facultaiiva, expirardo no
primeiro dia til subsequente.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos deveres

Art 140 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigio do cargo;

IT - ser leal as instituigSes a que servir,

LI - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumpr as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V- atender com presteza ao publico em geral:

VI - levar ao conhecimento da autonidade supenior as irregularidades de
que twer ciéncia em razio do cargo;

- zelar pela economia do matenal e a conservacdo do patrimonio

pﬁhhcu
VIII - guardar sigilo sobre documentos e fator de que temha

conhecimento em raziio do cargo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XT - manter comportamento condizente com sua qualidade da servidor

piblico e de cidadfo:

XII - colaborar para o aperfeigoamento do servigo publico sugerindo &
dire¢do ou chefia imediata medidas de otimizagdo dos trabalhos;

XIIT - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo unico - A rtepresentagdo de que trata o inciso XIII sera
encaminhada pela via hierdrquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela
conira a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.
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CAPITULO I
Das Proibicies

Are I41 - Ao servidor ¢ proibdo:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autonzagao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparti¢iio;

IIT - recusar £é a documentos publicos;

IV - promover manifestagdes de apre¢o ou desapreco no recinto da
reparticdo;

V" - cometer 4 pessoa estranha 4 reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado:

FT - coagir ou aiiciar subordinado no sentdo de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

FII - manter sobre sua chefia imedisa, em cargoe ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VI - valer-se do cargo para lograr proverio pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungfo publica;

IX - participar de geréncia ou adminmistracdo de empresa privada. de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionisia
quotista ou comanditario;

X - aar como procurader ou intermedidrio jumio a reparnucipagoes
Publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdéncidarios ou assisténcials
de parentes até o segundo orau, e de conjuge ou companheiro:

X7 - receber prcspinﬂ, comuissdo, preseme ou vantagem de iiualquﬁr
““Pecie, em razdo de suas atribuigGes;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensép de estado estrangeiro;
XIIT - praticar usura sob qualquer de snas formas;



Af¥ = proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos matenais de reparticio em Servigo ou
atividades particulares:

XV - cometer a outro servidor atmbuigbes estranhss ou carge que
ocupa, exceto em situagdo de emergencia ¢ transitonas;

XV - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo.

CAPITULO I
Da Acurmlagido

Art 142 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos,

§ £°- A proibi¢o de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias publicas, fundacSes piiblicas, empresas piblicas, ¢ sociedade de
economia mista. ’

§ 27~ O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo.
nem ser remunerada pala participagdo em orgdo de deliberacdo coletiva.

§ 3%~ O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular heitamente

02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
conussdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidadess

Art 143 - O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art 144 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo.
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo o erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente

serda iquidada na forma prevista no arigo 61. na falfa de ouiros bens que

assegurem a execucdo do débito pela via judicial.
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interng, que ndo justifique 1mposigdo de penalidade mais grave.

§ 27 - Tratando-s¢ uc dunos causados a lercetros. respondera o servidor
perante a Fazenda Mumcipal. em agdo regressiva.

§ 3°- A obngaciio de reparar o dano estende-se aos suczssores e contra
eles sera executada, ateé o immite do vaior da heranga recebida.

Art 145 - A responsabilidade penal abrange o¢ crimes ¢ contravengdes
mmputadas ao servidor. nessa qualidade.

Art 146 - A responsabilidade civil admimstrativa resulta de ato omisso
ou comussivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo,
independentemente do resultado.

Art 147 - As s;'ana;-ﬁes civis, penais ¢ administrativas poderfo cumular-
se. sendo independentes entre si.

Art 148 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigéo crimunal que negue a existéncia do fato vu sua autoria,

Cﬂfmlh
Das Pmﬁdla’dﬁ’//

Art 149 - Sdo penalidades disciplinares: *

I - adverténcia;

1T - suspensiio; Al
HT - demissBo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou dispombilidades;
V- destituigfo de cargo em comissio; '

VT - destituigdo de fungdo comissio

Art 150 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstincia agravantes ou atenuantes e s antecedentes funcionais.

Art. 151 - Ndo sera aplicada a servidor publico mais de uma pena
disciplinar por infragiio ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas em um
O processo, mas a autoridade competente podera decidir entre as penas
cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art 152 /A adveriéncia sera aplicada serd aplicada por escnto. nQs
casos de violagio de prosticdo constante do artige 141, maso [ a ViLAe

mobservancia de dever funcional previsto em ler, regulamentacdo ou norma
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Art 153~ A suspensdo sera aplicada em caso de remc:déncia das falas
punidas com adveriéncia e de violagdo das demats proibigdes que ngo tipifique
infragdo sujenta a penalidade de demussiio, ndo podendo exceder de 90
(noventa) chas.

§ I° - Serd pumdo com suspensdo de at¢ 15 (quinze; dias, o servider
que, imjustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio medica
determinada pela auntoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando howver.co igncig: para o servigo, a penalidade de
suspmsﬁu poderé ser convertida emmnﬁn, na base de 50% (cinquenta) por
cento por dia de vencimento ou remuneracdo. ficando o servidor obrigado a

permanecer e servigo. ,

Art 154 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus regisiros
canceiados, apos o decurso de 3 (irés) e S(cinco) anos de efetivo exercicio.
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo. praticado nova

mfragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - o cancelamento da penalidade nfo surtira efeito
retroativos,

Ars 155 - A demissdo serd aplicada nos segnintes casos:

I - crime contra a administragdo plblica;

II - abandono de cargo;

1T - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo;

VT - insubordinagdo grave em servigo;

VIT - ofensa fisica. em servigo, a servidor ou a particular. salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;

£X - revelagdo de segredo do q qual se apropnou em razdo do cargo;

X - lesfio aos cofres puiblicos ¢ dilapidagio do patrimonio Nactonal;

X7 - corrupgdo;

XIT - acumulacio de cargo, emprego ou fungdes publicas comprovada a
ma-fe;

NI - transgressio dos incisos VIII a XII deste artigo.

Art 156 - Venficada em processo disciphinar acumulagio proibida e
provada a boa fé. o servidor optara por um dos cargos.



Art. 161 - Lonhgura abandono de cargo a ausencxeﬁﬁféncmnal du

servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Are 158 - A destitmigdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efciivo, sera aplicada nos casos de iniragdo swena as
penalidades de suspensio ¢ de demissdo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do artigo 50, serd convertida em destituiglo de
cargo em comissio.

Art 159 - A demissdo ou a destituig@io de cargo em comisso, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 155, implica na indisponibilidade dos
bens & no ressarcimento a0 erdrio. sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art 160 - A demissSo ou a destitui¢do de cargo em comissdo por
infrigencia do artigo 141, inciso VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova
investida em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafe Unico - Ndo podera retornar a0 servico publico municipal. o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia
do artigo 155, inciso [, IV, VIII, X e X1,

Art 162 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
justa causa, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.
Are 163 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem_
J:_lita:ta causa, por sessenta dias. mterpoladamente, durante o periodo de doze

THRHE..

Art 163 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal ¢ a causa da sancdo disciplinar,

—

~
@M - As penalidades disciplinares serdo apli_c_afif_:/

[ - pelo Prefeito ou Presidente da Cémara Municipal, dependendo da
vinculagio funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de
demusséo e cassagdo de aposentadoria ou dispombilidade;

II - peles Secretarios e dirigentes de 6rgdo a estes equiparados, em todos
S Cas0s, exceto Os previstos como competéncia privativa no inciso anterior:
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fIf - pelas auioridades adminisiraiivas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no nciso anieror, quando se traia de suspensdo
de ate 30 {irinia) dias:

[}’ - pela autondade de houver feito a nomeagdo. quundo se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo.

Art 165 - A agflo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes punivels com demissdo,
cassaco de aposentadoria ou dispomubilidade e destituigio de cargo em
comissdo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;

{17 - em 180 {cento e oitenta) dias, quanta a adverténcia,

§ 1° - o prazo de prescrigio comega a correr da data em que o faio se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as
infragées disciplinarem capituladas também como crimes.

§ 3°~- A abertura de sindicdncia ou a mstauragdo de processo disciplinar,
ml:c;_mgugp a prescrigio, até a decisfo final proferida por autondade
comp '

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a cormmer a
partir do dia em que cessar a interrupgdo.

TITULO ¥
De Processo Administrativo Diseiplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Are 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
pliblico, ¢ obrigado a promover 2 sua apuracio imediata mediante sindicancia |
ou processo administrativo discipimar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Are 167 - As denuncias sobre nregulandades serdo objeto de apuracdo

desde que contenham a identificaciio e o endere¢o do denunciante ¢ sejam
tormulada por escrito, confirmada a autenticidade.

39
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Pardgrafo Unico - quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar cu iiciio penal, a denuncia sera arquivada por falia de
obeto.

Art 168- Da sindicancia podera resuitar:

J- arquivamento do pProcesso;

II - aplicago de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

I - mstauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusiio da sindicincia ndo excedera
50 {trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art 169 - Sempre que o ilicito praficado pelo servidor ensejar a
imposigdo da penalidade de suspensfo por mais de 30 iininta) dias, de
demisséo, cassagdo de aposentadoria ou dispomibilidade, ou destitwmigdo de
cargo em comissdo, serd obrigaténia a instauragio de processo disciphinar.

CAPITULO H
Do Afastamento Preventive

Art. 170 - Como medida Cautelar e a fim de que o servidor néo venha a
mnfluir na apuragdo da irregulanidade, a autoridade instaurada do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicic do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual, cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
Processo.

CAPITULO II
Do Processo Disciplinar

Art 171 - O processo disciplinar ¢ o mstrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor, por infragdo praticada no excrcicio de suas
ainbuigdes, ou que tenha relacio com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.
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Art. §72 - O processo disciplinar sera conduzido por comussdo composta
de 3 (ires) servidores estaveis designados pela autoridade ompetente. que
mdicara dentre eles, o seu presidente.

§ 17 - A Comussdo tera como secretano, servidor designado pelo seun
presudente, podendo a indicagfio recair em um de seus membres.

§ 2°- Nio podera participar da Comissio de sindicncia ou de inquérito,
comjuge, companheiro, ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro gran.

Are 173 - A Comissdo ecxercera suas atividades com a independéncia e
imparcialidade, assegurado o singilo necessario 4 elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragfio.

Pardgrafo Unico - As reanides e as audiéncias das comissdes terfio
carater reservado.

Art. 174 - O Processo disciplinar de desenvelve nas seguintes fases:

1 - mstauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo;

I - inquérito administrativo, que compreende instugio, defesa e
relatério;

T - julgamento.

Art 175 - O prazo para conclusfo do processo disciplinar nfo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo quando as
clircunstancias o exigirem,

§ i - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos. ficando seus membros dispensados do registro de freqiéncia.
até a entrega do relatdrio final.

§ 2% - Az reunides da comussdo serdio registradas em atas que deverdo

detalhar as deliberagdes adotadas.

SECiorI
Do Inqiériio
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Are 176 - O inquérito administrativo obedecera wo principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa com a utihizacdo dos metos
e recursos em direito

Are 177 - Os amos da sindicancia integrardo o processo discipiinar.
como peca informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o relatério da sindicincia concluir
que a mnfragdo esta capitulada como ilicito penala autoricade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instanraco do processo disciplinar.

Art 178 - Na fase do inquérito promovera a tomada de depoinernto,
acareagles, investigagdes ¢ diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de prova
recorrendo, quando necessario, a téemicos & peritos. de modo a permitir a
completa elucidagfio dos fatos.

Art 179 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar, arrolar ¢
reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas e formular quesitos.
quando se tratar de prova pericial.

§ I° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de pento.

Aré. 180 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissfo, devendo asegunda via, com o ciente do
wnteressado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunhas for servidor piblico, a expedigdo
do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve.
com a indicagdo do dia € hora marcados para inquirigdo.

Art 181 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a itermo.
nao sendo lcito a testernunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serfio inquurnidas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimento confradtdrios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
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Art 182 - Concluida a inquirigio das testemunhas. a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previsios Nos artigos.

§ I° - No caso de mais de um acusado, cada um deies sera ouvido
separadamente, €, sempre que divergirem em suas declaracées sobre fatos ou
circunsténcias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 27~ O procurador do acusado podera assistir go mterrogatorio, bem
como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-lThe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente
da comisséo.

Are 183 - Quando houve duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
conussdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta medica oficial. da qual participe. pelo menos um médico psiquiatra

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado ¢ apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo
pericial.

Art 184 - Tipificada a infragdo disciplinar. sera formulada a indicagdo
do servidor, com a especificagdio dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ I° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escritaz no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

2? - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4? - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada. em termo propro,
pelo membro da comissdo que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas,

Art. 185 - O indiciado” que mudar de residéncia fica obrigado.a
comunicar a comissio o lugar onde poder4 ser encontrado.

Ard 186 - Achando-se o indiciado no Digrio Oficial do Estado e em
jomal de grande circulagfio na localidade do tltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.
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Purdgrafo Unico - Na mpoiese desie arhigo, o prazo para delesa sera de
15 (quinze ) dias a parr da ultima publicagdo do ediial.

Are 187 - Considerar-se-a revel. o mndiciado que. regularmente citado.
ndo apresentar defesa 1o prazo legal.

§ 1% - A reveha sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2% = Para defender o indiciado revel, a autondade mnstauradora do
processo, designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou supenior ao do indiciado.

Art. 188 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso,
onde resumira as pe¢as principais dos autos ¢ mencionars as provas em gue se
baseou para formar sua convicgdo.

§ {7 - O relatonio sera sempre conclusivo quanto 4 mmocéncia ou 4
responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor,a comissdo indicara o
dispositivos legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 189.- O processo disciplinar, com o relatério da comissfo serd
remetido a autoridade que determinou a sua instrugfio, para julgamento.

SECcionr
Do Julgamento

Art 190 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ I° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
mstaurada do processo, este serd encaminhado 3 autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes o
Julgamento caberd & autoridade competente para a imposigio da pena mais
grave.

§ 3% - Se a penalidade prevista for a demissfio ou cassagiio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera s autoridades de que
trata o inciso 1, do artige 164,
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Art i91 - O julgamento acaiara o relsiono da comissdo salvo gnando
conirario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatonio da comassdo contrariar as provas
dos autos, a autondade juigadora podera, motivadamente, agravar a penaidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art 192 - Verificada a existéncia de vicie insanavel a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a

F
constitui¢do de outra comissdo, para instauragio de novo processo.
_,--""'"_."_"""--.\_‘_\_
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§ 1° - O julgamento fora do prazo legal afo implica nulidade de |

*d

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa @ prescrigdo de que trata o
artigo 165, § 2°, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV.

Are 193 - Extinta a purubilidade pela presenigio, a autoridade juigadora
determinara o registro do fato nos assentamento individuats do servidor.

Art. 194 - Quando a infragfio estiver capitulada como cnme, 0 processo
disciphnar sera remetido ao Ministério Piblico para mstauragfio da ago penal,
ficando transladado na reparticfio.

Art. 195 - O servidor que responder a processo disciplinar s¢ podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado colutariamente, apés a conclusfio do
processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unice - Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo
unico, inciso I do artigo 49. o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art 196 - Serdo assegurado transporie ¢ didrias:

{ - a0 servidor convocado para presiar depoimento fora da sede de sua
repartigiio, na condi¢io de testemunha, denunciado ou indiciado:

fI - aos membros da comussdo e ao secretimio, quando obngados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missio essencial ao

esclarecimento dos fatos.

Art. 197 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetivels de justificar a inocéncia do punido vu a inadequagdo da penalidade

aplicada,
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§ 4% - Em caso de falecimento. ausenaa ou desaparecimenio do
servidor. qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo 0 Processo.

§ 2% - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requenida pelo respective curador,

Art. 198 - No processo revisional , o énus da prova cabe a0 requerente.

Art. 199 - A simples alegagio de injusti¢a da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nido apreciados
11O PIOCESSO Origindrio.

Art 206 - O requenimento de reviso do processo, devidamente
instruido, serd dirigido & autoridade que houve determinado a aplicacio da
penalidade.

Pardgrafp Unico - Deferida a petigdo, a autondade competente
providenciara a constitui¢io de comissio, na forma do artigo 172.

Art. 201 - A revisdo cotrera em apenso 20 Processo OTiginario.

Pardgrafe Unico - Na petigo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora
para a produgdo e inquirigio das testernunhas que arrolar.

Art. 202 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art 203 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora. no que
couber. as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art 204 - O julgamento cabera  autoridade que aplicou a penalidade.

nos termos do artigo 164,
— . T T

podera determinar dﬂzgenmas - S

AT

Art 205 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direttos do servidor, exceto em
relagio 4 destituigio do cargo em comissdio, que sera convertida em
exoneragio.

Pardgrafo Umico - Da tevisio do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

: Pardgrafe Unico - O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias \.
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Julczd{)rﬂ 2
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TITULO VM
CAPITULO UNICO

Da Contratacie Tempordria de
Excepcional Interesse Piblico

Are 206) - Para atender as necessidades temporanas de excepcional
mteresse publico. podera haver contratacéio de pessoal por tempo determinado.
sob regime de direito administrativo.

Art 207 - Consideram-se como de necessidade temporana de
excepcional interesse publico as contratagfes que visem a:

1 - Combate surtos endémicos,

IT - atende a situagdo de calamidade publica;

III - admitir professor visitante, inclusive estrangeiro ou substituir
professor;

IV - permitir a executagdo de servigo por profissional de notdma
especializagiio, nas areas de pesquisa cientifica ou tecnolégica;

¥~ atender a outras situagdes de urgencia definidas em ler.

§ 1°- As contratagdes de que lrata este artigo terdo dotagdes especificos
€ nido poderdo ultrapassar o prazo maximo de | (hum) ano. que é
improrrogavel.

§ 27 - Para efeito de contratacdo dos profissiondls previstos nos mncisos
I1 e IV, ser4 obrigatério:

@) curnculum vitae;
#) no minimo 1 (hum) ano de experiéncia na area especializada.

Art. 208 - E mulo de pleno direito o desvio de fungdo da pessoa
contratada na forma deste titulo, bem como o serd a sua recontralacio, sem
prejuizo da responsabilidade civil e administrativa da autoridade competente.

TITULO VIT
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art 209 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado a 28
(vinte € o1to) de outubro.
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Ar 210 - Poderdo ser insuituido. no ambilo dos Poderes do Municipio.
além dos previsios nes respecuvos planos de carreira, 0s seguinies Mceniivos

funcionais:

f - premio pela apresentagdo de mventos, trabalhos ou idéias que
imphquem aumento de produtividade bem como reducio dos custos
Operacionas,

F=)

Il - concessdio de medalhas, diplomas honorificos, condecoragies e
elogios.

Art 211 - Por motivo de crenga religtosa on convicgdo politica ou
filosofia. nenhum servidor podera ser privado de seus direitos, soffer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus
deveres.

Art. 212 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo
profissional ou sindical e o de greve.

Pardgrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e limites
definidos em le1.

o

Art. 213 - A gratificacio de produtividade de que trata o inciso XII do ¢
artigo 72 sér atribuida aos'servidores!integrantes do grupo ocupacitfial flEED,r
em percentual progressivo a ser estabelecido em regulamento. ¢ —

=

A ZI4 - Diploma legal especifico dispora sobre a instituigdo, estrutura

¢ funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, cujo membros,
organizados em camreira, reger-se-fo por estatuto proprio aplicando-se,
subsidianiamente, as disposi¢des da presente lei.

Art 215 - O disposto na parte final do artigo anterior aplica-se ao
pessoal do magistério.

Arr 216 - Sera computado como de efetivo exercicio o periodo de
afastamento do servidor portados de estabilidade que haja sido demitido sem
Justa causa e sem o mdispensavel inquento administrativo.

Art 217 - Para fins desta Lei, considera-se sede o distrito onde a
reparticio estiver instalada e onde o servidor tiver exercido, em cardter
constante.

4%
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TITULO VI

CAPITULO UNICO
Das Dispesicoes Finais e Transaorias

Are. 218 - Ficam submetidos ao regime juridico desta 'c1. na quaiidade
de servidores pubiicos civis do Municipio, os servidores antes regido peia Lei
n® 560, de 31 de maio de 1971, bem como os regidos peia Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 54 452, de 11 de maio de 1943.

§ 1° - Os servidores contratados por prazo terio o vinculo extinto no
termo final do contrato, que ndlo podera ser prorrogado.

§ 2°- O Chefe do Poder Executivo determinard, se presente necessidade
de servigo, a realizagdo do concurso piblico de provas para provimento de
cargo ou fung¢Ges correspondentes as exercidas pelos servidores refendos no
pardgrafo anterior, assegurada em relagdo aos mesmos, correspondente
inscrigdo.

- Artigo Suprimido conforme Lei Municipain® 1.174/28.01.93 |

Art. 219 - Para efeito no disposto no artigo 86, computar-se-a
integralmente, o tempo de exercicio anterior em cargos, empregos ¢ fungdes
publicas, em comissdo ou de confianca.

Art 220 - Para efeito de custeio de aposentadoria ¢ de pensfio, havera
djuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de
contribui¢do por parte dos servidores.

Art 221 - O servidor celetista da Admumstragdo Mumnicipal Direta
Autarqua ou fundacional. aposentado antes da vigéncia desta Lei continuara
submetido ao regime geral da previdéncia a que se vinculava. para todos os
efertos legais.

Art 222 - Os servidores que, a data da vigencia da presente Lei,
encontrem-se exercitando atribuigdes distintas dos carges em que foram
mvestidos, sero confirmados, por ocasiio da implantagio dos planos de
carreira, nas novas fungSes, para as quais estejam devidamente habilitados.

Arz 223 - O requisito basico que noricara a claboragdo dos planos de
carrewra € o da conclusdo de curso em estabelecimento de ensino reconhecido
ou habilitagdo profissional equivalente.
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Are 224 - O disposto na presente Lei com a ressaiva .eia constanie.
produzira efeito a parur de sua publicacdo. revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente a Let n” 560, de 31 de maio de 1971.

Sala das sessGes da Cimara de Vereadores do Municipio dos Palmares.

Palmares, 01 de julho de 1991.
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